Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
CNPJ: 75731034/0001-55
Gestao 2009/2012 - "Cruzeiro do Sul Para Todos"

LEI'N®. 092/2011

Stimula: Reformula o Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico
Municipal de Cruzeiro do Sul — Estado do Parana.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL, ESTADO DO PARANA, APROVOU E
EU AILTON BUSO DE ARAUJO PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

TITULO I

DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I

DO CAMPO DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 1° - Esta Lei consolida os principios e normas estabelecidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Cruzeiro do Sul, nos termos da legislagao
vigente.

Art. 2° - Para efeito desta Lei, o Quadro Proprio do Magistério Publico Municipal é formado
pelos professores que exercem as fungdes do cargo de carreira de nivel fundamental de 1° ao 5°
ano, Educagdo de Jovens e Adultos e Educacdo Infantil, dos grupos ocupacionais relativos aos
objetivos finalisticos do Departamento Municipal de Educacao.

Paragrafo inico. Magistério Publico Municipal - o conjunto de Profissionais da Educacao,
titulares de cargo de Professor e de Educador Infantil, que atuam nas Unidades Escolares € no
Departamento Municipal de Educagao, ministra, assessora, planeja, programa, dirige,
supervisiona, coordena, acompanha, controla, avalia e orienta a educagdo sistematica,
respeitando-se as politicas educacionais e as normas contidas nesta Lei.

Professor - o titular de cargo de Carreira do Magistério Piblico Municipal, com atuacdo na
Educacao Infantil, nos anos iniciais do Ensino Fundamental, Educacdo de Jovens e Adultos e
Educagao Especial.

Educador Infantil — o titular do cargo em extingdo de Bergarista e Assistente da Educagao
Infantil, com atua¢ao exclusiva na Educag¢ao Infantil.

Departamento Municipal de Educagdo - parte central da administragao publica do municipio
responsavel pela Gestao da Rede Municipal de Ensino.
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Rede Municipal de Ensino - o conjunto de Unidades Escolares e Centros Municipais de
Educagao Infantil mantidas pelo Poder Publico Municipal, que realiza atividades sob
coordenagao do Departamento Municipal de Educagao.

Instituigdes Educacionais ou Unidades Escolares — os Estabelecimentos mantidos pelo Poder
Publico Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao Ensino Fundamental, Educacdo
Infantil, Educacdo de Jovens e Adultos e Educacdo Especial.

Centros Municipais de Educa¢ao Infantil — os estabelecimentos mantidos pelo Poder Publico
Municipal, em que se desenvolvem atividades ligadas ao ensino da faixa etaria de 0 (zero) a 5
(cinco) anos 11 meses e 29 dias.

Fungdes de Magistério - as atividades de docéncia, de suporte pedagogico voltados diretamente a
docéncia, incluidas as de direcao de unidade escolar, planejamento, coordenacao, supervisao,
orientagdo, assessoramento pedagogico e docéncia do educador infantil nas Unidades Escolares e
no Departamento Municipal de Educagao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURACAO DA CARREIRA

Art. 3°. A estruturacdo da carreira do Profissional do Magistério Publico
Municipal de Cruzeiro do Sul ¢ integrada pelos cargos de provimento efetivo com ntimero de
vagas definidos conforme Anexo I, II e II, parte integrante desta Lei e compreende dois cargos
distintos:
I — Professor com carga horaria semanal de 20 (vinte) para atuacao na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental nos anos iniciais, em especial para atuagdo docente nas areas do conhecimento
exigida na proposta pedagogica do municipio, com especificidade a ser definida em Edital de
Concurso Publico de Provas e Titulos. Anexo I; I-A.
IT — Professor com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas semanais para atuagao prioritaria
na docéncia na Educagdo Infantil e de forma suplementar no Ensino Fundamental nas séries/anos
iniciais, Ensino em Periodo Integral nas diversas areas do conhecimento exigida na proposta
pedagogica do municipio, com especificidade a ser definida em Edital de Concurso Publico de
Provas e Titulos. Anexo II; II-A.
IIT — Educador Infantil com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas, parte Transitoria em
Extingdo, para atuagdo exclusiva na Educagdo Infantil, conforme Anexo III e III-A.

§ 1° - Entende-se por Professor, o integrante do magistério com habilitacdo especifica para o
exercicio de atividades docentes, de suporte pedagogico e demais funcdes de magistério que
ministra o ensino e a educagdo ao estudante em quaisquer atividades e area de estudo constantes
no curriculo escolar, conforme atribui¢gdes contidas no Anexo V.

§ 2° - As fungdes de Suporte Pedagogico, serao desempenhadas por professores integrantes do
quadro do magistério instituido pela presente Lei, com habilitacdo especifica, indicados pelo
Diretor do Departamento Municipal de Educacdo, Dire¢do das Unidades Escolares e Centros de
Educacao Infantil que desempenharao atividades de coordenagdo, planejamento, orientagdo e
supervisao no Departamento de Educacao, Unidade Escolar e Centros de Educagdo Infantil,
atendendo e fazendo acompanhamento no campo da educagao.
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§ 3° - Entende-se por Educador Infantil os atuais Bercaristas e Assistentes da Educacao Infantil,
adminitidos por concurso publico, com formacao de nivel médio em magistério ou normal
superior ou em nivel de Licenciatura Plena na area da educagdo, que terdo seus cargos extintos ao
vagarem.

Art. 4° - A Carreira do Magistério Publico Municipal de Cruzeiro do Sul terd como principios
basicos e objetivos especificos:

I - valorizar a educagdo publica, reconhecendo a importancia da carreira publica e de seus
agentes;

IT - integrar o desenvolvimento profissional de seus professores ao desenvolvimento da educagao
no Municipio, visando a melhoria da qualidade de ensino;

III - promover a educacdo visando o pleno desenvolvimento da pessoa e seu preparo para o
exercicio da cidadania;

IV - garantir a liberdade de ensinar, aprender, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber,
dentro dos ideais de democracia;

V - garantia de que as Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sejam administradas de
forma democratica e colegiada;

VI — assegurar um vencimento condigno para o professor e o educador infantil mediante
qualificagdo profissional e crescimento na carreira compativel com a profissao e a tipicidade das
fung¢des, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional;

VII - assegurar progressao funcional baseada na titulagdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do
desempenho e de capacitagdo;

VIII — garantir ao professor e ao educador infantil os meios necessarios para o provimento de
conhecimentos, valores e habilidades, assegurando condi¢des adequadas de trabalho no que diz
respeito a estrutura técnica, material e de funcionamento da Rede Municipal de Ensino de
Cruzeiro do Sul;

IX — estimular o aperfeicoamento, a especializacdo e a atualizagdo, bem como a melhoria do
desempenho e da qualidade dos servicos prestados ao conjunto da populagdo do Municipio,
inclusive com licenciamento periddico remunerado para esse fim, considerando a disponibilidade
financeira dos recursos da educacao;

X - possibilitar a diferenciacao organizacional sem que haja duplicidade das atividades exercidas,
estimulando o trabalho em sala de aula;

XI — subsidiar a gestdo de Recursos Humanos quanto a:

recrutamento e sele¢do, mediante ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

programas de qualificacdo profissional;

correcao de desvio de fungao;

programa de desenvolvimento de carreira;

quadro de lotagdo ideal;

programas de higiene e seguranca no trabalho;

critérios para captacao, alocacdo e movimentagdo de pessoal.
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XII — auxiliar no planejamento de ampliagdo ou implantagao de novas unidades escolares na
Instituicao;

XIII — garantir o principio da democracia, onde os professores e educadores infantis tenham as
mesmas oportunidades, baseando-se em critérios Unicos para todos, respeitadas as caracteristicas
especificas de cada cargo;

XIV — garantir o compromisso do Professor e do Educador Infantil de propiciar ao educando uma
formacao que possibilite compreender criticamente a realidade social, conscientizando-o de seus
direitos e responsabilidades, buscando o desenvolvimento de valores éticos e da participacdo
social.

TITULO IT

DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO 1

DA CARREIRA E CLASSIFICACAO

Art. 5° - Plano de Carreira € o conjunto de normas que oportunizam o desenvolvimento e
crescimento funcional do professor e educador infantil.

Paragrafo tinico - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sdo o cargo, o nivel, a classe e
a subclasse, assim definidos:

Cargo ¢ o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas ao Professor ou Educador
Infantil, criado por Lei, com denominagdo propria, nimero certo e vencimento especifico.

Nivel ¢ o cédigo que identifica o posicionamento do servidor nas tabelas salariais, distintas para
cada cargo, disposto em diferentes classes e valores, segundo o grau de habilitagao e atribui¢des
correspondentes, constituindo a linha vertical de formacao ascensional, identificadas pelos
algarismos romanos, nos seguintes termos:

para o cargo de Professor com carga horaria de 20 horas, NIVEIS I, II e III;

para o cargo de Professor com carga horaria de 40 horas, NIVEIS IV, V e VI;

para o cargo em extin¢do de Educador Infantil com carga horaria de 40 horas, Nivel Especial I e
II;

Classe ¢ a posi¢ao identificada por letras em ordem alfabética de A a O, correspondente ao
Avanco Horizontal, dentro de cada nivel e de acordo com o cargo;

Subclasse ¢ a posicao especifica na faixa de vencimentos, correspondente ao tempo de efetivo
exercicio no municipio de Cruzeiro do Sul, ap6s concurso publico ou estavel nos termos da
Constituicao Federal de 1988, identificados por numeracao cardinal de 0 a 30, agrupados nas
classes/subclasses.

Art. 6° - A carreira inicia-se com a admissao no cargo para qual prestou Concurso Publico de
provas e titulos satisfeito as normas legais e disposi¢des desta Lei, ou dela decorrentes.

§ 1° - O Professor aprovado em concurso publico com jornada de 20 (vinte) horas sera admitido
na Referencia de Nivel I, na Classe A e Referencia de Subclasse 0.1.2 ou 40 (quarenta) horas
semanais ou Nivel IV, na Classe A e Referéncia de Subclasse 0.1.2. , conforme tabelas nos
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Anexos I-A e II-A.

§ 2° - Somente podera ingressar na Carreira de Professor, no magistério publico municipal de
educacdo, aquele (a) que possuir habilitagdo em magistério, na modalidade normal, ou curso
normal superior ou curso de licenciatura em pedagogia ou licenciatura e especializagao especifica
para docéncia nos anos iniciais.

§ 3° - O Educador Infantil sera enquadrado na Tabela de Vencimentos no Nivel Especial I ou Il
de acordo com sua habilita¢do profissional e tempo de efetivo exercicio nas fung¢des de Educador
Infantil: Bergarista ou Assistente de Educagdo Infantil, apds concurso publico, conforme Anexo
III-A.

§ 4° - Somente depois de cumprido o estadgio probatorio o Professor terd direito a progressao
horizontal e vertical.

I- O estagio probatério devera ser cumprido no cargo/fungdo de Magistério conforme definido no
Artigo 2°, Paragrafo unico, item g.

II- A progressao vertical podera ser solicitada em qualquer época, e vigorara a contar do més
subsequente aquele em que o interessado apresentar o comprovante de Graduagdo ou de
Especializagdo pertinente a sua habilitacdao, enderecado ao Departamento Municipal de
Educacdo, ap6s cumprir o estagio probatorio.

III- A progressao horizontal dar-se-a através da Avaliacdo de Desempenho e de Capacitagao.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 7° - No Quadro do Magistério Piblico Municipal os cargos sdo agrupados em niveis,
conforme Anexos I-A, II-A e III-A, de acordo com a titulagdo académica exigida pela legislacao
vigente, para Professor da Parte Permanente e Educador Infantil da Parte Transitoria em
Extingdo, conforme abaixo:

I — professor com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, Anexo [-A:

NIVEL I — integrada por Professores com formagdo minima de ensino médio, com habilita¢io
especifica em Magistério;

NIVEL II — integrada por Professores, possuidores de ensino médio com habilitagio em
magistério (formacao de docente) ou normal superior ou licenciatura na area da educagao;
NIVEL III — integrada por Professores, possuidores de ensino médio com habilitagdo em
magistério (formacao de docente) ou normal superior ou outro curso superior em nivel de
licenciatura plena e com especializagao (LATU SENSU), na area de educacao.

IT — Professor com jornada de 40 (quarenta) horas semanais, Anexo II-A:

NIVEL IV — integrada por professores com formagio minima de ensino médio, com habilitagao
especifica em Magistério;

NIVEL V — integrada por professores, possuidores de ensino médio com habilitagio em
magistério (formagao de docente) ou normal superior ou licenciatura plena na area da educagao;
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NIVEL VI — integrada por Professores, possuidores de ensino médio com habilitagio em
magistério (formacao de docente) ou normal superior ou outro curso superior em nivel de
licenciatura plena e com especializagdo (LATU SENSU), na area de educagao.

III) — Educador Infantil, Parte Transitoria em Extin¢do, com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, possuidores de ensino médio com habilitagdo em magistério, curso superior na area de
educagdo, em nivel de graduagio, terdo seus vencimentos estabelecidos no NIVEL Especial I ou
Nivel Especial II.

§ 1° - A realizag@o de concurso publico para o exercicio das fun¢des de docéncia nas diversas
areas do conhecimento prevista no projeto pedagdgico da rede publica municipal de educagdo de
Cruzeiro do Sul somente se efetivara depois de verificada a inexisténcia, de professores
habilitados no quadro municipal para o exercicio de tais fungdes docentes, conforme dispuser a
legislacao vigente e o edital de convocacao.

§ 2° - A formagao exigida para o exercicio de docéncia nas fungdes especificadas no § 1° deste
artigo se dara conforme dispuser a legislagdo vigente.

Art. 8° - O professor com curso de especializagdo (STRICTO SENSU) em nivel de mestrado, na
area de educagdo, apos a apresentacao do certificado correspondente tera direito a um adicional
de 20% (vinte por cento) sobre seu vencimento basico.

Paréagrafo tnico. O professor fara jus ao referido acréscimo por padrao.

Art. 9° - O professor com curso de especializagdo (STRICTO SENSU) em nivel de doutorado, na
area de educacdo, ap0s a apresentacdo do certificado correspondente tera direito a um adicional
de 40% (quarenta por cento) sobre seu vencimento basico.

§ 1° - O professor fard jus ao referido acréscimo por padrao.

§ 2° - O adicional de que trata este artigo ndo ¢ cumulativo com o adicional previsto no Artigo 8°
desta Lei, e o substituird por ocasido da implantagdo do adicional de doutorado.

Art. 10 - Cada nivel é composto de 15 (quinze) referéncias de classes identificadas por letras
alfabéticas de A a O, com 30 (trinta) referéncias de subclasses, ordenadas por numeros cardinais
de 0 a 30, sendo que a primeira referéncia corresponde ao vencimento inicial do nivel.

§ 1° - Para o Professor com jornada de 20 horas, cada referéncia de classe subseqiiente tera um
acréscimo de 3,0% (trés por cento), cumulativo subdivididas em referéncia de subclasse com
acréscimo de 1,5% (uma virgula cinco por cento).

§ 2° - Para o Professor com jornada de 40 horas e para o Educador Infantil, com jornada de 40
horas, cada referéncia de classe subseqiiente tera um acréscimo de 2,0% (dois por cento),
cumulativo subdivididas em referéncia de subclasse com acréscimo de 1% (um por cento).

CAPITULO III

DO PLANO DE VENCIMENTO
E DA

REMUNERACAO
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Art. 11 - Os cargos do Magistério Publico Municipal de Cruzeiro do Sul agrupam-se em tabelas
distintas sob o regime desta Lei, organizados segundo a titulagdo académica, conforme segue:

§ 1° - A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 20 (vinte) horas do
Magistério Publico Municipal da Parte Permanente, Anexo I-A, obedecera aos seguintes
critérios:

O vencimento inicial do NIVEL I ndo sera inferior ao valor de R$ 722,02 (setecentos e vinte e
dois reais e dois centavos).

O vencimento inicial do NIVEL II correspondera ao vencimento inicial do NIVEL I acrescido de
15% (quinze por cento).

O vencimento inicial do NIVEL III correspondera ao vencimento inicial do NIVEL II, acrescido
de 20% (vinte por cento).

IV- Os professores integrantes do Quadro do Magistério Publico Municipal, em efetivo
exercicio, serdo enquadrados na nova Tabela Salarial, no ato da aprovagao e publicacao da
presente LEI, adotando como parametro sua ultima remuneragdo, e no tempo de servigo prestado
ao municipio de Cruzeiro do Sul apo6s concurso publico.

§ 2° - A Tabela Salarial do Professor com carga semanal de trabalho de 40 (quarenta) horas do
Magistério Publico Municipal, Parte Permanente, Anexo II-A — obedecera aos seguintes critérios:
I - O vencimento inicial do NfVEL IV correspondera ao Piso Nacional, instituido através da Lei
Federal n°. 11.738/08.

I - O vencimento inicial do NIVEL V corresponderé ao vencimento inicial do NIVEL A
acrescido de 10% (dez por cento).

III - O vencimento inicial do NIVEL VI correspondera ao vencimento inicial do NIVEL B,
acrescido de 10% (dez por cento).

§ 3° - A Tabela Salarial do Educador Infantil do Magistério Publico Municipal com jornada de
40 horas semanais — Anexo III-A, obedecera aos seguintes critérios:

O vencimento inicial do NIVEL Especial I nio sera inferior ao valor do Piso Salarial Profissional
Nacional instituido pela Lei n°. 11.738/08, hoje fixado em R$ 1.187,57 (um mil, cento e oitenta e
sete reais e cinqiienta e sete centavos).

II - O vencimento inicial do NIVEL Especial II correspondera ao vencimento inicial do NIVEL
Especial I acrescido de 5% (cinco por cento).

O Educador Infantil que cumpriu o Estagio Probatodrio sera enquadrado no Nivel Especial
correspondente a sua habilitacdo e tempo de servigo prestado ao municipio de Cruzeiro do Sul,
apods o concurso publico, na fungdo de Bergarista ou Assistente da Educago Infantil;

O Educador Infantil que ndo cumpriu o Estagio Probatorio sera enquadrado no Nivel Especial
I/A-0.1.2.

Art. 12 - Para efeitos desta Lei, entende-se:

§ 1° - Por vencimento, o valor devido pelas horas trabalhadas do primeiro ao ultimo dia de cada
més.

§ 2° - Por vencimento base, aquele estabelecido em cada referéncia do nivel, classe e subclasse,
excluida quaisquer vantagens estabelecidas em Lei.
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§ 3°. Remuneragao ¢ o vencimento base, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes ou
temporarias, estabelecidas em Lei.

Art. 13 — Ressalvadas as permissdes amparadas pela legislacdo vigente, a falta ao servigo
acarretara desconto proporcional ao vencimento mensal do Professor, salvo reposi¢ao da mesma
num prazo de 90 (noventa) dias.

Paréagrafo tnico. A reposi¢do de que trata este artigo sera disciplinada por ato proprio do
Departamento Municipal de Educagao, ouvida a categoria por meio se sua representagao sindical.

Art. 14 - Salvo por imposicao legal, mandado judicial, ou permissdo expressa do servidor,
nenhum desconto incidird sobre a remuneragdo ou proventos da inatividade.

Art. 15 - Para efeito de pagamento, a frequéncia serd apurada pelo livro ponto ou outro
instrumento de controle, a que fica obrigada todos os integrantes do Magistério, ressalvados as
fungdes cuja natureza do servigo justifique a dispensa do mesmo.

Paragrafo tinico - Caberé ao responsavel imediato encaminhar o Boletim de Frequéncia (BF) até
o dia 20 (vinte) de cada més, ao Departamento Municipal de Educagdo, sob pena de
responsabilidade, salvo se houver nova regulamentacdo estabelecida pelo Chefe do Poder
Executivo.

TITULO

DA ADMISSAO

CAPITULO 1

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - O preenchimento de vagas do Magistério Publico Municipal
processar-se-a através de concurso publico de provas e titulos.

Art. 17 - Os cargos do Magistério Publico Municipal sdo acessiveis a todos os brasileiros,
respeitadas as exigéncias fixadas em Lei.

Art. 18 — S6 pode ser admitido em cargo do Magistério Ptblico Municipal, quem satisfazer aos
seguintes requisitos:

I- ser brasileiro nato ou naturalizado;

II- ter idade minima de 18 anos at¢ a data da contratacao;

III-  haver cumprido as obrigagdes e os encargos militares previstos em Lei, se do sexo
masculino;

IV-  estar em gozo dos direitos politicos;

V- gozar de boa saude, comprovada mediante inspe¢ao médica do 6rgdo oficial do municipio

e de capacidade fisica para o trabalho;
VI-  possuir habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

Art. 19 - E assegurado reserva de vagas:
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I - as pessoas portadoras de deficiéncia fisica o direito a inscreverem-se em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia, reservadas 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

IT - as pessoas negras, assim consideradas aquelas que se auto-declaram e comprovarem como
pretas ou pardas, € que apresentem caracteristicas fenotipicas negroéides serao reservadas 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame seletivo.

CAPITULO IT
DA POSSE, LOTACAO E EXERCICIO

Art. 20 - Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1° - A autoridade competente para dar posse ¢ o Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - No ato da posse o professor apresentara obrigatoriamente a declaracao de bens e valores
que constituem seu patrimonio e declaragcdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo ou
emprego publico.

Art. 21 - Os professores pertencentes ao quadro instituido pela presente Lei terdo sua lotagcao no
Departamento Municipal de Educagao, ap6s a publicacdo do ato de nomeagao, e posteriormente
entrardo em exercicio na Unidade Escolar.

Art. 22 - Compete ao Diretor das Unidades Escolares lavrarem o Termo de Exercicio e Fixagdo
mediante apresentacdo do termo de posse dos professores que irdo atuar na respectiva Unidade
Escolar, observando os interesses do ensino, a racionalidade administrativa e os principios de
justica e igualdade.

CAPITULO III
DA DESIGNACAO E FIXACAO

Art. 23 - A designagdo de um Professor lotado no Departamento Municipal de Educacao para
uma Unidade Escolar far-se-a obedecendo a classificagdo em concurso publico de prova e titulo
mediante Ordem de Servigo assinado pelo Diretor do Departamento Municipal de Educacao.

§ 1° - Ordem de Servigo ¢ o ato através do qual o titular do Departamento
Municipal de Educa¢do determina a Unidade Escolar onde o Professor, prestara servigo por
tempo indeterminado, observando o Caput deste Artigo.
§ 2°- O professor somente serd removido da Unidade Escolar onde se encontra fixado a pedido
ou se existir redu¢do de turmas ou fechamento da unidade escolar.

§ 3° - Cada Unidade Escolar dispora de um nimero anualmente fixado de
Profissional do Magistério, conforme sua estrutura administrativa.

TITULO IV
CAPITULO I

Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 3465-1299 - Cep: 87.650 - 000
Site: www.cruzeirodosul.pr.com.br



Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
CNPJ: 75731034/0001-55
Gestao 2009/2012 - "Cruzeiro do Sul Para Todos"

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

DA FUNCAO DE DIRECAO E SUPORTE PEDAGOGICO
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS

E DOS

CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 24 — Conceder-se-a gratificacdo ou adicional nos seguintes casos:

I — adicional por tempo de servigo;

I — gratificacdo pelo exercicio de fun¢ao de Dire¢do nas Unidades Escolares ou nos Centros
Municipais de Educagao Infantil, com jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

III — gratificagdo pelo exercicio de funcao de Suporte Pedagdgico.

§ 1°— A vantagem prevista no inciso I deste artigo corresponderd a 1% (um por cento) por ano de
efetivo exercicio no servi¢o publico municipal de Cruzeiro do Sul, apds concurso publico.

§ 2° - A gratificacdo prevista no inciso I deste artigo corresponde a um acréscimo de 70%
(setenta por cento) calculado sobre o vencimento do nivel inicial I/A-0.1.2.

§ 3° - A gratificacdo prevista no inciso II deste artigo corresponde a um acréscimo de 15%
(quinze por cento) calculado sobre o nivel inicial I/A-0.1.2 para uma jornada de 20 horas e 30%
(trinta por cento) para um jornada de 40 horas.

Art. 25 - A fungao de Diregdo das Unidades Escolares mantidas pelo Poder Publico Municipal
sera exercida por professor que atue na Rede Municipal de Ensino, através de Lista Triplice,
sendo com trés nomes indicados pelo Executivo Municipal e Departamento Municipal de
Educagdo, que apresentardo aos professores e funcionarios da educagao que por meio de eleigao
elegera o/a Diretor(a), para o exercicio de um mandato de 02 (dois) anos, permitida 01 (uma)
reelei¢do, sendo que o detentor de tal fungao fara jus a percepcao de uma Gratificagao pelo
Exercicio da Funcdo de Direcao.

§ 1° - Ao ocupante de um cargo de Professor, com um padrao de 20 horas/semanais, quando no
exercicio da fun¢do de Dire¢do com 40 horas/semanais, sera concedido um 2° periodo com piso
inicial I/A-0.1.2., sem prejuizo da percepgao da gratificacao.

§ 2° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario,
ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversao em outro
cargo, e sobre ele incidira contribui¢ao previdenciaria para fins de calculos dos proventos de
aposentadoria.

§ 3° - Somente podera ser indicado pelo executivo municipal para a lista triplice para a fungao de
Diretor das Unidades Escolares o professor que possuir Licenciatura Plena na area da educacao e
experiéncia como regente de classe por, no minimo, 03 (trés) anos.

Art. 26 - A fungdo de Dire¢do dos Centros Municipais de Educacdo Infantil sera suprida por
indicagdo do Executivo Municipal juntamente com O Diretor do Departamento Municipal de
Educacao.
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Art. 27 - O Professor Municipal investido em Fung¢do de Suporte Pedagdgico junto ao
Departamento Municipal de Educacgdo ou nas Unidades Escolares com carga horaria
correspondente a 40 (quarenta) horas/semanais e possuir padrao de 20 (vinte) horas/semanais,
sera concedido um segundo periodo correspondente a referéncia do nivel inicial da carreira, I/A-
0.1.2.

§ 1° - O exercicio deste segundo periodo, por ser de cunho eventual, esporadico e temporario,
ndo se incorpora aos vencimentos, ndo gera estabilidade ou direito a sua conversao em outro
cargo, e sobre ele incidira contribui¢ao previdenciaria para fins de calculos dos proventos de
aposentadoria.

§ 2° - Somente podera exercer as fun¢des de Suporte Pedagogico, o Professor que possuir
Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura Plena na &rea da educagdo e Pos-Graduagdo em
Gestao, Supervisdo e/ou Orientacdo e experiéncia como regente de classe por, no minimo, 03
(trés) anos.

§ 3° - A escolha dos professores que irdo exercer as fungdes de que trata o caput deste artigo,
junto as Unidades Escolares e nos Centros de Educacao Infantil, sera efetuado por indicagdo do
Diretor do Departamento Municipal de Educacdo e Dire¢ao das Unidades Escolares e Centros de
Educacao infantil no més subseqiiente a eleicao do Diretor da Unidade Escolar.

CAPITULO IT

DO PORTE DAS UNIDADES ESCOLARES
E DOS

CENTROS DE EDUCACAO INFANTIL

Art. 28 - O porte das Unidades Escolares e dos Centros de Educag¢ao Infantil sera definido por
regulamentacao propria pelo Departamento Municipal de Educagao, apo6s consulta ao Conselho
Municipal do FUNDEB e a representagao sindical da categoria, o qual disciplinard o porte, o
numero de turmas, a demanda de professores, educadores infantil, bem como as func¢des de
direcdo, e de suporte pedagdgico, disciplinadas nos Capitulo I e II desta Lei.

Paréagrafo tnico: Para o estabelecimento das demandas, visando a efetivagao de uma educacao
publica de qualidade, serdo observados, dentre outros, os seguintes critérios:

numero de alunos;

turnos de funcionamento;

area construida das unidades escolares e centros de educagao infantil;

localizagao das unidades escolares e centros de educagdo infantil.

TITULO V
CAPITULO I
DA PROGRESSAO

Art. 29 - A progressdo ¢ o mecanismo de elevagdo funcional do professor e do educador infantil,
integrante do Magistério Pblico Municipal, obedecidos aos critérios de Titulacdo Académica,
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Desempenho e Formagao Continuada e dar-se-a através de Progressao Vertical e de Progressao
Horizontal.

§ 1° - Por Progressao Vertical entende-se a progressao de um para outro nivel.

§ 2° - Por Progressao Horizontal entende-se a progressdo de uma para outra referéncia de Classe
e Subclasse, dentro do mesmo nivel.

Art. 30 — A progressao Vertical ao nivel de vencimento superior serd feita, exclusivamente pelo
critério formagao profissional do professor, através de requerimento enderegado ao
Departamento Municipal de Educagdo acompanhado de comprovante da titulagdo de Graduagao
ou de Especializacdo realizada em Instituicdo de Ensino Superior devidamente reconhecida, nos
termos da legislacao vigente.

§ 1° - O professor que obtiver Progressao Vertical serd enquadrado no nivel superior,
mantendo-se a mesma referéncia de Classe e Subclasse anteriormente ocupada.

§ 2° - A progressao de que trata o caput deste artigo podera ser requerida em qualquer época e
vigorard a contar do més subseqiiente aquele em que o interessado apresentar o documento
pertinente a sua titulagdo, apds cumprir o estagio probatdrio.

Art. 31 — A progressdao Horizontal por Capacitagdo e por Desempenho sera realizada no més de
dezembro, de cada ano.

§ 1° - A primeira progressao horizontal apds a aprovagao do presente Plano sera realizada no més
de dezembro de 2012 e sera relativa a Capacitacao, que considerara todas as capacitagdes
realizadas no ultimo triénio, até 30 de novembro de 2012, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 2° - No segundo ano apds a aprovacao do presente plano havera progressao Horizontal relativo
a Avaliagdo de Desempenho, que considerard a média das avaliagdes realizadas no ultimo biénio,
até a data da avaliac¢do, conforme Anexo IV-A.

§ 3° - Sucessivamente, havera nos anos pares, progressao Horizontal por Capacitacdo, e nos anos
impares, progressao Horizontal por Avaliagdo de Desempenho aos Professores e Educadores
Infantis que cumprirem os requisitos para tais progressoes.

§ 4° - As progressoes, de que trata o caput deste artigo, serdo pagas em janeiro do ano
subseqliente a concessao da progressao.

TITULO VI

DA FORMACAO ATUALIZACAO
E DO

APERFEICOAMENTO

Art. 32 - O Departamento Municipal de Educagao devera estabelecer um plano de formacao
profissional para a Carreira do Magistério Publico Municipal de Cruzeiro do Sul, observando-se
0s principios que norteiam esta Lei.
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§ 1° - O plano de formagao de que trata o artigo devera ser proporcionado pela Rede Municipal
de Ensino, levando-se em conta:

I - os objetivos da atualizacdo e aperfeicoamento continuados;

IT - os principios tedricos - metodoldgicos e orientacdes pedagdgicas aplicaveis as diferentes
areas do conhecimento.

§ 2° - Os programas do plano de formacgao de que trata este artigo deverdo ser revistos
anualmente de acordo com as necessidades dos profissionais do magistério.

§ 3° - Integra o Plano de Formacdo Continuada de que trata este artigo além dos cursos ofertados
pelo municipio, aqueles realizados pelos professores de natureza educacional, por institui¢des
publicas ou privadas que tenha comprovada atuacdo na educagdo e com temas correspondentes
na atua¢ao para a educagdo infantil e ensino fundamental.

Art. 33 — O Departamento Municipal de Educag¢do promovera a organizagao de cursos de
aperfeicoamento ou especializa¢do que versem, dentre outros temas educacionais, sobre:

I — novas técnicas e novas orientagdes aplicaveis as distintas atividades, areas de estudos ou
disciplinas;

IT — atividades de suporte pedagdgico;

III — educagdo inclusiva, ndo sexista, ndo homofobica, ndo racista, que promova a cidadania, a
qualidade social de ensino e a superacao de todas as formas de preconceitos e discriminagdes.

§ 1°— Serdo observadas, quanto ao aspecto financeiro dos estimulos, as normas seguintes:

a) serdo inteiramente gratuitos os cursos para os quais os professores ou educadores infantis
tenham sido expressamente designados ou convocados;

b) o Municipio podera conceder facilidades inclusive financeiras supletivas ao Professor ou
Educador Infantil, que por iniciativa propria, tenha obtido bolsa de estudo ou inscricdo em curso
fora do Municipio, desde que a modalidade de que trata seja correlata a sua formacao a atividade
profissional no Magistério Municipal a juizo do Departamento Municipal de Educacao,
conforme regulamentacdo especifica elaborada por ato do Poder Executivo, ouvida a
representacdo sindical da categoria.

§ 2° — Os diplomas, certificados de aproveitamento, atestado de freqiiéncia, fornecidos pelo
orgdo responsavel pela administragdo do curso e bolsa de estudo, influem como titulos nos
concursos em geral e nas promogoes e progressoes em que esteja interessado o portador.

§ 3° - O Departamento Municipal de Educagdo garantira um minimo de 40 (quarenta) horas
anuais de cursos, programas de aperfeigoamento e capacitagdo para todos os profissionais do
magistério publico municipal.

§ 4° - Das horas ofertadas anualmente pelo Departamento Municipal de Educagao o Professor ou
Educador Infantil devera cumprir, obrigatoriamente 75%, sob pena de ndo se habilitar para o
avanco horizontal.

§ 5° - Para complementagdo da carga horaria de formagao continuada, ofertada pelo municipio,
os Professores e Educadores Infantis poderdo realizar outros cursos de natureza educacional, por
instituigdes publicas ou privadas que tenha comprovada atuagdo na educagdo e com temas
correspondentes a atuacao na educagao infantil, no ensino fundamental e EJA.
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§ 6° - O profissional da educacao que ao longo do ano, além das horas anuais ofertadas pelo
Departamento Municipal de Educagdo, acumular 160 (cento e sessenta) horas de cursos voltados
para a sua area de ensino, realizados em entidades de ensino reconhecidas pelo Ministério da
Educacao e Cultura ou outras Instituicdes, comprovadamente ligadas a educagdo, reconhecidas
pelo Departamento Municipal de Educacao, fardo jus a um adicional de aperfeicoamento,
calculado sobre seus vencimentos, em percentual de 1% (um por cento), a cada ano de
comprovagao, a partir da presente Lei.

I - Para os fins deste paragrafo, o profissional devera fazer a entrega junto ao Departamento
Municipal de Educagao, até o dia 30 de novembro, dos certificados ou declaragdes que
comprovem a realizacdo dos cursos de que tratam este artigo, acumulados nos tltimos 12 meses;
IT - Os certificados ou declaragdes serdo analisados pela Comissao de Avaliagao de titulos e, se
considerados validos, a progressdo horizontal sera paga a partir do dia 1° de janeiro do ano
subsequente.

Art. 34 - Ao Profissional do Magistério sera garantida a freqiiéncia a cursos de atualizacdo para
os quais seja expressamente autorizado pelo Diretor da Unidade Escolar ou convocado pelo
Departamento Municipal de Educacao.

Art. 35 - Sob proposta do Departamento Municipal de Educacao e, desde que haja recursos,
poderao ser concedidos auxilios financeiros do Poder Publico Municipal em atividades em que
seja reconhecido o interesse, como viagens de estudos, participagdo em congressos, encontros,
simpdsios, convengdes, publicacdes técnico-cientificas, didaticas e similares para os
profissionais do magistério.

Art. 36 - Para realizacdao da Avaliacao por Capacitagao e por Desempenho o Departamento
Municipal de Educac¢do constituira Comissoes, para promover a analise dos documentos
apresentados e necessarios a progressao funcional do profissional do Magistério.

§ 1° - A Comissao Municipal para a Avaliagdo por Capacitagdo sera constituida anualmente, no
inicio do ano letivo, e sera formada por 07 (sete) membros, sendo 03 (trés) indicados pelo Diretor
do Departamento Municipal de Educacao, 03 (trés) eleitos pelos Professores e 01 (um) eleito
pelos Educadores Infantis, sob a supervisao da representacao sindical da categoria.

§ 2° - No ambito das Unidades Escolares e dos Centros de Educacdo Infantil serdo constituidas
Comissdes de Avaliacdo de Desempenho formadas por:

[ -5 (cinco) membros, nas Unidades Escolares, sendo o Diretor, 1 (um) Professor em exercicio
de funcao de Suporte Pedagogico, escolhido entre os mesmos, e 03 (trés) Professores eleitos
entre seus pares;

IT — 3 (trés) membros nos Centros de Educacao Infantil, sendo o Diretor do Centro e 2 (dois)
Educadores Infantis, eleitos entre seus pares.

§ 3° - O Diretor da Unidade Escolar, bem como, os Professores que exercem fun¢ao de Suporte
Técnico Pedagdgico ou outra funcdo junto as Unidades Escolares e Centro Municipal de
Educagdo Infantil e no Departamento Municipal de Educagdo, também serdao avaliados.
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§ 4° - Nas sessoes de avaliagdo, ¢ facultada a presenca dos avaliados, no momento de sua
avaliacdo, conforme cronograma, previamente definido.

Art. 37 — Nao terd direito a progressao horizontal o profissional do magistério:
em estagio probatorio;
licenga sem vencimento;
III-  aposentado;
IV. em disponibilidade;
V. que afastar-se do cargo por prisdo judicial,
VI. que sofrer penalidade de 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) suspensdo, no intersticio da
progressao, sendo assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa;
VIL que afastar-se para exercicio de mandato eletivo;
VIIIL. em exercicio de atividades ndo docentes.
Paragrafo tnico. Os casos especiais serdao julgados pelo Diretor do
Departamento Municipal de Educagao, juntamente com a Comissdo de Avaliacdo de que trata o
Art.36, desta Lei.

Art. 38 - A avaliagdo de desempenho deve ser compreendida como um processo global e
permanente de andlise de atividades dentro e/ou fora da Rede de Ensino e deve ser um momento
de formacdo em que o professor tenha a oportunidade de analisar a sua pratica, percebendo seus
pontos positivos e visualizando caminhos para a superagdo de suas dificuldades, possibilitando
dessa forma seu crescimento profissional.

§ 1° - A avaliacdo serd norteada pelos seguintes principios:

I- Participacdo democratica: avaliacdo deve ser em todos os niveis com a participacao direta do
avaliado (auto-avaliagdo) e de equipe especifica para este fim, sendo submetida a avaliacao
também todas as areas de atuacgdo da institui¢do de ensino, entendendo por area de atuagdo todas
as atividades e fun¢des da mesma;

[I- Universalidade: todos devem ser avaliados dentro da Rede Municipal de Ensino pelos
indicadores e sistemas de pontuagdo especificos da fungao;

III- Objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de indicadores qualitativos
e quantitativos, e estar articulada com o plano de formagao continuada oferecida pelo Executivo;
IV— Transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo avaliado e pelos
avaliadores com vistas a superagao das dificuldades detectadas para o desempenho profissional.
§ 2° - As demais normas de avaliagdo de desempenho, complementares ao disposto no anexo
IV-A desta Lei, terdo regulamentacao propria definida pela equipe de avaliadores instituida pelo
Departamento Municipal de Educagdo, ouvida a representacao sindical da categoria.

TITULO VII
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DAS MUTACOES FUNCIONAIS

CAPITULO 1

DA SUBSTITUICAO

Art. 39 - Havera substitui¢do quando o titular do cargo de Profissional do Magistério entrar em
gozo de licencas, tais como:

licenca maternidade;

licenga-especial;

licenga para tratamento de satude;

licenga pré-aposentadoria;

outras interrupgdes do exercicio.

§ 1° - A substituicao depende do ato do titular do Departamento Municipal de Educacao, dando
direito, ao substituto, durante seu exercicio, a percep¢ao vencimentos calculados com base do
Nivel inicial da carreira I/A-0.1.2., fixado em Lei, sendo proporcional aos dias trabalhados e
durara enquanto subsistentes os motivos que a determinam.

§ 2° - O critério a ser utilizado na escolha do Professor efetivo que ira exercer a substituigcao
devera obedecer a seguinte ordem de preferéncia:

professor do mesmo estabelecimento de ensino;

que atua em outro turno;

com maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Cruzeiro do Sul;

com maior titulagdo académica;

maior idade.

§ 3° - O Profissional do Magistério substituto fara a substituicdo enquanto perdurar o afastamento
e somente poderd exercer novamente substituicao, a partir do momento em que todos os
professores da Unidade Escolar e dos Centros de Educagao Infantil tenham sido oportunizado.
§ 4° - O Professor substituto somente perdera o direito de exercer nova substituicao, de que trata
o paragrafo anterior, se atingir um total de 60 (sessenta), consecutivo, ou ndo, de substitui¢ao.
§ 5° - O professor substituto para Educag@o Especial devera ter habilitacdo especifica na area.

§ 6° - A remuneracao do profissional do magistério afastado por motivo de saude, superior a 15
(quinze) dias, serao suportadas pelo Fundo Municipal de Previdéncia.

§ 7° - Nao poderd ser designado para jornada suplementar o professor:

que possuir aposentadoria em um padrdo e outro em atividade, ressalvado ndo haver outro
professor efetivo interessado.

que estiver sendo submetido a processo administrativo disciplinar ou sindicancia;

que tiver 3 (trés) faltas injustificadas no periodo compreendido entre o inicio do ano letivo do
ano anterior e a data da designagao;

30 (trinta) dias de afastamento por motivo de licenga médica, no periodo compreendido entre o
inicio do ano letivo e a data da designacao.

§ 8° - Nos afastamentos do Professor titular por periodo até 15 (quinze) dias, a sua substitui¢do
devera ser feita por Professor auxiliar de turma, ndo havendo necessidade de designacao de
jornada suplementar.

§ 9° - Caso nao haja auxiliar de turma, havera a substituicdo nos termos definidos neste artigo.
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Art. 40 - Respeitada preliminarmente a acumulacao de cargos e compatibilidade de horarios, de
acordo com o disposto no Art. 37, inciso X VI, da Constitui¢do Federal, os Professores
integrantes do Quadro do Magistério poderdo ministrar até 20 (vinte) horas semanais, em
substituigao.

CAPITULO I
DA REMOCAO E DA PERMUTA

Art. 41 - A remogao ou permuta do Professor para outra Unidade Escolar ou para o
Departamento Municipal de Educagdo podera ser feita a pedido do interessado mediante
concessao do titular do Departamento Municipal de Educacao, priorizando os interesses do
ensino e da educagdo, observando o principio da equidade.

§ 1° - Os pedidos de remocgao deverao ser solicitados na primeira quinzena do més de dezembro
e, se processardo sempre em periodo de férias, salvo os casos de necessidade do ensino e por
motivo de doenga.

os pedidos de remocao indeferidos permanecerdo no Departamento Municipal de Educagao e na
existéncia de vagas real no decorrer do ano letivo serdo revistas as solicitacdes.

§ 2° - Sera efetuada a remogao somente na existéncia de vaga.

§ 3° - Em caso de haver mais de um candidato a mesma vaga, terao preferéncia, respeitando, os
seguintes critérios:

Dos Professores da Educacao Infantil e Ensino Fundamental:

maior tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal de Cruzeiro do Sul;
maior titulacdo académica;

maior idade.

Dos Professores de Educacao Especial: Formagao Académica, obedecendo as seguintes ordens
de critérios:

estudos adicionais em nivel de P6s Médio e Especializagdo em Educagdo Especial;
especializacdo em Educacdo Especial;

estudos adicionais em nivel de Pos Médio;

maior tempo de efetivo exercicio em Educacdo Especial na Rede Municipal de Ensino, no
respectivo padrio.

§ 4° - A remogao por permuta s6 se processara quando da existéncia de vaga e a pedido de ambos
os interessados, em requerimento conjunto, ouvido o Diretor Municipal de Educagao.

CAPITULO III
DA DISTRIBUICAO DE TURMAS

Art. 42 — Quando da distribui¢ao de turmas, terdo prioridades os professores e educadores
infantis, obedecendo aos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:
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Na Educacao Infantil

Ser educador Infantil, professor com jornada de 20 ou 40 horas;

maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Cruzeiro do Sul;
maior tempo de servigo na unidade escolar;

maior titulacdo académica;

maior idade.

No Ensino Fundamental:

Ser Professor com jornada de 20 horas;

maior tempo de efetivo exercicio no magistério municipal de Cruzeiro do Sul;
maior tempo de servigo na unidade escolar;

maior titulacdo académica;

maior idade.

Dos professores de Atendimento Educacional Especializado (Sala de Recursos e Sala de
Recursos Multifuncionais) :

a) estudos adicionais em nivel de P6s Médio e Especializagao em Educacao
Especial,
especializacao em Educacao Especial,
estudos adicionais em nivel de Pos Médio;
maior tempo de efetivo exercicio em Educagao Especial na Rede Municipal de Ensino, no
respectivo padrao.
Paragrafo tinico: Nao havendo turmas na Educacdo Infantil, o Professor com jornada de 40 horas
semanais poderd suprir turmas no Ensino fundamental, observados os critérios dispostos no
inciso II, deste Artigo.

TITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 43 — As Férias do Professor e do Educador Infantil, serdo de 30 dias consecutivos, segundo o
calendario escolar elaborado de acordo com as normas previstas em lei.

§ 1°— Os Professores, em exercicio nas Unidades Escolares terdo direito, além das férias
previstas no caput deste artigo, de 30 (trinta) dias de recessos estabelecidos anualmente em
Calendario Escolar, condicionado ao cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos.

§ 2° - Os Educadores Infantis em exercicio nos Centros de Educacao infantil além das férias
previstas no caput deste artigo terdo direito a, pelo menos, 15 (quinze) dias de recesso
remunerado, conforme definido no calendario escolar, ou mediante acordo firmado nos Centros
de Educacao Infantil.

TITULO VIII
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CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 44 — O regime de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais,
enquanto o Educador Infantil serd de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° - Entende-se por jornada de trabalho a carga horaria semanal do Professor e Educador
Infantil, a ser cumprido na Unidade Escolar, Centro de Educagao Infantil ou no Departamento
Municipal de Educacao.

§ 2° - O Professor desenvolvera suas atividades em qualquer Unidade Escolar do Municipio em
jornada de trabalho de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3° - O Educador Infantil desenvolvera suas atividades exclusivamente nos Centros de Educacao
Infantil em jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 45 - A jornada semanal de trabalho do Professor ¢ constituida de hora-aula e
horas-atividade.

§ 1° - A hora-aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado a docéncia, compreendendo a, no
maximo, 80% (oitenta por cento) da carga horaria semanal.

§ 2° - Hora-atividade ¢ o periodo de tempo dedicado pelo docente, prioritariamente dentro na
Unidade Escolar e/ou no Departamento Municipal de Educagdo, para o desenvolvimento de
atividades de:

planejamento e avaliagdo do trabalho didatico;

colaboragdo com a administracdo da escola;

participagdo em reunides pedagogicas;

articulacdo com a comunidade;

aperfeigoamento profissional.

§ 3° - Terdo direito a hora-atividade somente os profissionais que exercam atividades efetivas de
docéncia e sobre o montante dessa jornada.

§ 4° - Incluem ainda na jornada de trabalho do Professor e Educador Infantil além das 20 (vinte)
horas e 40 (quarenta) horas de atividades letivas, o comparecimento a reunides e atividades
estabelecidas em regimento, para as quais o professor terd de ser formalmente convocado com
antecedéncia nunca inferior a 24 (vinte e quatro) horas.

§ 5° - Quando a convocagdo, de que trata o paragrafo anterior exceder a jornada de trabalho de 20
(vinte) horas e ou 40 (quarenta) horas semanais, fara jus ao Professor ou Educador Infantil a
compensagao em Servigo.

§ 6° - Ato do Departamento Municipal de Educagao disciplinara a divisao do tempo do trabalho
docente dos Educadores Infantis, para fins de aplicacdo dos percentuais de hora-atividade.

§ 7° - A forma de exercicio da hora-atividade sera definida na proposta pedagdgica da Unidade
Escolar, respeitadas as diretrizes fixadas pelo Departamento Municipal de Educagao.

Art. 46 — A jornada de trabalho dos Professores e Educadores Infantis, em exercicio de docéncia,
para fins pedagogicos, serd subdividida em aulas e hora-atividade, nos seguintes termos:
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As horas-atividades do Professor correspondera a, pelo menos, 20 (vinte por cento) de sua
jornada semanal, hoje fixada em pelo menos 4 (quatro) horas-atividades semanais, para regime
de trabalho de 20 horas semanais ou de 8 (oito) horas-atividades semanais, para regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais;

As horas do Professor corresponderao a, no maximo, 80% (oitenta por cento) da jornada semanal
do professor, hoje fixada no maximo em 16 (dezesseis) horas semanais para um regime de
trabalho de 20 horas ou de 32 (trinta e duas) horas para um regime de 40 (quarenta) horas
semanais;

As horas-atividades do Educador infantil corresponderd a, pelo menos, 20% (vinte por cento) de
sua jornada semanal em docéncia, hoje fixada em pelo menos 4 (quatro) horas-atividades
semanais;

As horas do Educador Infantil corresponderdo a, no maximo, 80% (oitenta por cento) da jornada
semanal do Educador Infantil em docéncia, hoje fixada no maximo em 36 (trinta e seis) horas
semanais;

Além das 20 (vinte) horas de docéncia (educar) os Educadores Infantis complementardo sua
jornada de trabalho com no méaximo 20 horas de atividades que possibilitem o desenvolvimento
infantil através do trabalho com banho, trocas, descanso e alimentacao, permeando a proposta
pedagdgica da institui¢do proporcionando aprendizagens definidas no curriculo escolar que
comportem as necessidades do cuidar.

TITULO IX
DAS GRATIFICACOES / ADICIONAIS

Art. 47 — Além das gratifica¢des de que tratam os Artigos 24 e 25 desta lei, sera concedido o
adicional de tempo de servico, equivalente a 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio no
servigo publico municipal de Cruzeiro do Sul, o qual integra o vencimento bésico para fins de
aposentadoria.

Paragrafo tinico: Os atuais professores e educadores infantis fardo jus aos beneficios
estabelecidos neste plano, na ocasido do seu enquadramento.

SECAO IV
DA LICENCA ESPECIAL

Art. 48 - O Professor e o Educador Infantil fara jus a trés meses de Licenca Especial a cada cinco
anos de efetivo exercicio nas fungdes de magistério, nos termos do regime Juridico Unico dos
Servidores publicos municipais de Cruzeiro do Sul, observadas as especificidades estabelecidas
nesta Lei .

§ 1° - No periodo de licenca, de que trata o caput deste Artigo, o professor e o educador infantil
terdo todos os seus direitos € vantagens inerentes ao cargo garantidas, incluindo-se a contagem
do tempo de servigo para fins de concessao da licenga-especial e de progressdes.

§ 2° - A licenga Especial ndo se interrompe no periodo de férias, as quais serdo gozadas em
periodo distinto, quando coincidirem.
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§ 3° - Quando a licenga especial coincidir com recesso escolar, podera haver a compensacgao dos
periodos coincidentes.

§ 4° - O direito a Licenga Especial pode ser gozado a qualquer tempo, conforme calendario anual
elaborado pelo Departamento Municipal de Educagao, observado os seguintes critérios de
prioridade:

proximidade da concessao de aposentadoria;

maior numero de licengas vencidas;

maior tempo de efetivo exercicio no municipio;

maior tempo de efetivo exercicio na Unidade Escolar;

mais idoso.

§ 5° - Somente poderao estar em gozo de Licenca Especial simultaneamente, no maximo, 1/6
(um sexto) dos profissionais do magistério da unidade escolar e centro de educacdo infantil.

§ 6° - O professor ou o educador infantil podera gozar de nova licenga a partir do momento em
que todos os profissionais das Unidades Escolares ou Centros de Educagdo Infantil tenham sido
oportunizados.

§ 7° - Para fins do disposto no Caput deste artigo, consideram-se como de efetivo exercicio os
afastamentos disciplinados no Art. 166 da Lei 023/1991.

SECAO IV
DA LICENCA SINDICAL

Art. 49 — Ao ocupante de cargo do Magistério Publico Municipal ¢ assegurado nos termos da
Constituicao Federal, além do direito de livre associagdo sindical os seguintes direitos, dentre
outros dela decorrentes:

Ser representado pelo sindicato, inclusive como substitutivo processual;

Descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor das mensalidades
e contribuicdes definidas em assembléia geral da categoria;

Disponibilizacdo de um professor para realizagao das atividades de interesse da classe, conforme
necessidade.

SECAO X
DA READAPTACAO

Art. 50 — Readaptagdo ¢ o provimento do Professor ou Educador Infantil em cargo compativel
com a sua capacidade fisica ou mental verificada por inspe¢ao médica oficial, ou reconhecida
pelo municipio, podendo ser realizada “ex-officio” ou a pedido quando o Professor ou Educador
Infantil ndo puder desempenhar atividades de docéncia.

§ 1° - Se julgado incapaz para o exercicio publico o readaptado serd aposentado.

§ 2° - A readaptagdo podera ser efetivada em fung¢do compativel com a habilita¢ao legal exigida.
§ 3° - A readaptag@o ndo poderd acarretar redu¢do no vencimento bésico, nem a perda das
promogdes, progressoes ou demais vantagens atinentes ao cargo de Professor ou Educador
Infantil.
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§ 4° - O Professor readaptado se aposentara com o direito a aposentadoria integral pelas regras
contidas na EC n° 41, art. 6°, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas
no § 5° do art. 40 da Constituicao Federal.

TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 51 - Para garantir um ensino de qualidade, previsto na legisla¢do vigente, a
Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro do Sul assegurara na distribui¢cdo de estudantes por turma
e série/ano, sendo 0 nimero minimo/maximo de:
Educacao Infantil — 10 a 20 estudantes de acordo com faixa etaria;
Ensino Fundamental — 1° ao 5° ano, 3* a 4* séries — 25 a 30 estudantes;
Sala de Recursos - 1 a 20 estudantes;
Sala de Recursos Multifuncionais — 1 a 15 estudantes.

Art. 52 - O Dia do Professor sera assinalado com solenidades, premiagdes € comemoragdes que
proporcionem a confraterniza¢do dos Profissionais do Magistério Publico Municipal e sera
considerado como feriado para os profissionais beneficiados pela presente Lei, respeitando-se o
calendario escolar.

Art. 53 - A cedéncia de Profissional do Magistério para outras fungdes fora do Sistema de Ensino
sO serd admitida sem Onus para o 6rgao de origem do integrante da Carreira do Magistério,
observada a legislacao especifica ao assunto.

§ 1°— Em casos excepcionais, o municipio poderé celebrar convénios com entidades de carater
educativo, sem fins lucrativos, com autorizagdo expressa em legislacdo municipal.

§ 2°— A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades ndo docentes, interrompe a progressao
por Avango Vertical e Horizontal, tendo este o direito de reiniciar a mesma quando terminar o
periodo de cedéncia ou cessdo.

Art. 54 - O Professor afastado de sua Unidade Escolar para o exercicio de fungdo de Suporte
Pedagdgico e de Direcao no Departamento Municipal de Educagdo, nas Unidades Escolares e
Centros de Educacdo Infantil, quando retornar a sua Unidade de origem, tera todos seus direitos
resguardados, principalmente no que se refere a escolha de turmas.

Art. 55 — O Professor afastado de sua Unidade Escolar por licenga sem vencimentos, apods o
término da referida licenga, reassumira suas aulas na unidade de origem, se houver vaga, ou em
outra unidade escolar, observado o tempo de efetivo exercicio prestado no magistério publico
municipal de Cruzeiro do Sul.

Paragrafo tinico — O tempo de servico de que trata o caput deste artigo considerara apenas o
tempo anteriormente existente, antes da concessdo da licenca sem vencimentos, ndo se
computando o tempo em que o mesmo permanecer afastado.
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Art. 56 — Os reajustes concedidos ao Funcionalismo Municipal serdo estendidos ao Magistério
Publico Municipal, sendo aplicada a percentagem concedida nas Tabelas de Vencimentos dos
anexos: I-A; [I-A e III-A, ndo podendo o piso inicial das tabelas ser inferior ao estabelecido na
Lei Federal n°. 11.738/08, obedecendo aos critérios estabelecidos na Legislagdo vigente e a
disponibilidade financeira.

Art. 57 - Os Professores aposentados, do Quadro do Magistério Municipal de Cruzeiro do Sul,
terdo seus proventos revistos na mesma proporcao e data sempre que se modificar a Tabela de
Vencimentos dos Professores em atividade, sendo também estendidos aos Aposentados
quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos Professores em atividade,
inclusive quando decorrentes de transformacgao ou reclassificagdo do cargo ou fungdo em que se
deu a aposentadoria, respeitando o tempo de servigo, e os requisitos para a aquisi¢do dos niveis e
referencias em que foram aposentados e conforme disposto nesta Lei.

Art. 58 - O Poder Publico Municipal de Cruzeiro do Sul aplicard nunca menos de 25% (vinte e
cinco por cento) dos recursos ou ainda o que constar na respectiva Constituicdo e Lei Organica
para a manuteng¢do e desenvolvimento do Ensino Fundamental, Educagao Infantil, Educagao
Especial e Educacgao de Jovens e Adultos, nem menos que 60% (sessenta por cento) desse
montante em remuneragao dos Profissionais do Magistério.

Paragrafo tinico - Semestralmente o Conselho do FUNDEB acompanhard a
aplicag@o dos percentuais estabelecidos no caput deste artigo, em conjunto com a representagao
sindical da categoria, de modo a orientar a administragdo municipal, acerca de seu cumprimento.
CAPITULO IX
DO ENQUADRAMENTO

Art. 59 — O Professor e o Educador Infantil, em efetivo exercicio na educagdo publica municipal
de Cruzeiro do Sul no ato da aprovacao desta Lei serdo enquadrados com base no tempo de
efetivo exercicio no magistério publico municipal de Cruzeiro do Sul, que possuir no momento
da aprovagdo do presente Plano, apds concurso publico.

§ 1° - Para fins de enquadramento, considerar-se-a4 como tendo cumprido os requisitos de
promogao e progressao, na data propria observada os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 60 — O Chefe do Poder Executivo, por Decreto, fard o enquadramento dos profissionais do
magistério beneficiados no ato da aprovagao da presente Lei.

§ 1° - Para efeito de enquadramento sera observado o vencimento do Professor ¢ Educador
infantil no ultimo pagamento.

§ 2° - No enquadramento caso o vencimento for inferior, serd concedido ao Professor ou
Educador Infantil uma complementagdo salarial especial, observando-se anualmente nas
promogdes horizontais, excluindo-a assim que atingir o valor correspondente ao seu tempo de
servico, ou efetividade, em sua tabela de vencimentos.

§ 3° - E garantido ao Professor ou Educador Infantil recorrer do enquadramento determinado
nesta Lei, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da data de publicacdao do Decreto
mencionado no caput deste artigo.
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§ 4° - Na elaboracao do Decreto de que trata o caput deste artigo sera precedida de analise
efetuada pela Comissdo Paritaria de Enquadramento, constituida por:

01 (um) representante do Departamento Municipal de Educacao;

01 (um) representante do Departamento de Recursos Humanos;

01 (um) representante do Departamento Financeiro;

01 (um) representante do Departamento Juridico;

03 (quatro) representantes dos professores, eleitos por seus pares, sob Coordenacao do
Departamento Municipal de Educagao e Sindicato da Categoria e;

01 (um) representante dos educadores Infantis, eleito por seus pares, sob Coordenagdo do
Departamento Municipal de Educagdo e Sindicato da Categoria.

Art. 61 — O cargo de Educador Infantil serd declarado extinto na medida em que vagarem.
Paréagrafo tnico - A remuneracao do Cargo de Educador Infantil terd como vencimento inicial o
valor do Piso Salarial Profissional Nacional, Anexo III-A.

Art. 62 — A primeira eleicdo de que tratam os Arts. 25 e 26, desta Lei ocorrerd no més de
novembro de 2012.

Art. 63 - Nos casos omissos € nas matérias nao especificamente regulamentadas pela presente
Lei, aplica-se subsidiariamente aos Professores beneficiados pela presente Lei o contido no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro do Sul.

Art. 64 - O Poder Publico Municipal viabilizara as medidas que se fizerem
necessarias para a fiel execugdo desta Lei.

Art. 65 - O presente Plano sera revisado semestralmente, pela comissao de enquadramento, de
modo a adequé-lo a realidade econdmica do municipio, as alteragdes do Piso Salarial

Profissional Nacional e a disponibilidade de recursos do FUNDEB.

Art. 66 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 017/2003.

Edificio da Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul, Estado do Parand, aos 28 dias do més de
novembro do ano de dois mil e onze. (07/11/2011).
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ANEXO I- PARTE PERMANENTE: PROFESSOR COM JORNADA 20 HORAS SEMANAIS

AREA DENOMINACAO NIVEI |REFERENCIA | CARGA NUMERO | PISO
DE DO S DE HORARIA SALARIAL
ATUACAO CARGO CLASSES SEMANAL DE INICIAL
VAGAS |EMRS$
PROFESSOR COM VA-0.1.2.
ENSINO NIVEL MEDIO, I ?/ 0-30 RS 722,02
FUNDAMENTAL, MODALIDADE NORMAL "
EDUCACAO
ESPECIAL,
EDUCACAO DE
PROFESSOR COM 50 RS 722,02 +
%OVENS E ADULTOS | || ~ENCIATURA I ;I/A-O.l.z. 20 HORAS 150 —
EDUCACAO GRADUACAO PLENA /6-30 RS 830,32
INFANTIL
PROFESSOR COM
ESPECIALIZACAO EM II/A-0.1.2. RS 830,32 +
NIVEL DE I a 20% =
POS-GRADUACAO 1/0-30 RS 996,38
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ANEXO I-A — PARTE PERMANENTE: PROFESSOR CARGA HORARIA 20 HORAS SEMANAIS
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I. MAGISTERIO

II. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - I/Il 15%

III. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUACAO - II/III 20%

ENTRE CLASSES 3,0% E ENTRE SUBCLASSES 1,5%

SUPORTE PEDAGOGICO 20 HORAS 15% - INICIAL I/A-0.1.2.

Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 3465-1299 - Cep: 87.650 - 000
Site: www.cruzeirodosul.pr.com.br




Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul
CNPJ: 75731034/0001-55
Gestdo 2009/2012 - "Cruzeiro do Sul Para Todos"

SUPORTE PEDAGOGICO 40 HORAS 30% - INICIAL I/A-0.1.2.

DIRECAO 40 HORAS 70% SOBRE INICIAL I/A-0.1.2.

ANEXO II- PARTE PERMANENTE: PROFESSOR COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 3465-1299 - Cep: 87.650 - 000
Site: www.cruzeirodosul.pr.com.br

AREA DENOMINACAO NIVEIS |REFERENCIA |CARGA NUMERO PISO
DE DO DE HORARIA DE SALARIAL
ATUACAO CARGO CLASSES SEMANAL VAGAS INICIAL
EM RS
ENSINO PROFESSOR COM IV/A-0.1.2
FUNDAMENTAL, ) , a
EDUCACAO NIVEL MEDIO, v V/0-30 R$ 1.187,57
MODALIDADE i (PNM)
ESPECIAL .
ESPECIAL,
EDUCACAO DE V/A-0.1.2 40 HORAS
JOVENSCE ﬂ‘c%lﬁcsli%%f{?\/l a RS 1.187.57
- o =
ADULTOS GRADUACAO \Y4 V/0-30 X 10%
E ) PLENA 1.306,33
EDUCACAO
INFANTIL
10
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PROFESSOR COM | VI VI/A-0.1.2 R$ 1.306,33 +
ESPECIALIZACAO a 10% =
EM NIiVEL DE VI/0-30 RS 1.436,96
POS-GRADUACAO
ANEXO II-A — PARTE PERMANENTE: PROFESSOR COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS
REFERENCIA/CLASSE
A B C D E F G H I G K L M N 0
NIVEL [0.1.2. |3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 |10 |11 |12 (13 |14 [15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
1. | 1. |1. |1, |1 1. 1. |1 1. 1. |1 1. 1. | 1. 1. 1. |1 1. 1. |1 1. |1. |1 |1. |1. |1. [1. |1.
22123 |24 126 |27 |28 |29 |31 |32 33|35 |36 |37 |39 [40 |42 |43 [44 |46 |47 |49 |50 |52 |53 |55 |56 |58 |60
1.187, |3, |5, |7, |0, |2, |5, |8, |1, |4, |7, |1, |4 |8, |2, |6, |0, |4, |8, [3, |7, |2, |7, 12, |7, |3, |8, |4, |0,
v 57 20 |43 |78 |26 |86 |59 |45 |43 |54 |79 |17 |68 |33 |11 [03 |09 |29 [63 |12 |75 |53 |46 |53 |76 |14 |67 |36 |20
1. | 1. |1, |1 |1 1. 1. |1 (1. |1 |10 1. 1. |1 (1. 1. |1 1. 1. |1 1. 1. |1 (1. |1. |1. [1. |1,
34 13537 (38 |40 |41 |42 |44 |45 (47 |48 |50 [51 |53 |54 |56 (57 |59 [60 |62 |64 (65|67 |69 |70 |72 |74 |76
1.306, |5, |8, |2, |6, |0, |4, |8, |2, |7, [1, |6, |1, |6, |1, |6, (2, |7, |3, ]9, |5 |1, |8, |4, |1, |8, |5, |2, |0,
\Y% 33 52198 |57 (30 |16 |16 |30 |58 |01 [58 |30 |16 [17 |33 |64 |11 |73 |51 [45 |54 |80 [22 |80 |55 |47 |55 |81 |24
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Lo|L |1 ||| || L L L L | ||| || L L L L L L L | L L

48 |49 |50 |52 |54 |55 |57 |58 | 60 |61 |63 |65 |66 |68 |70 |71 |73 |75 |77 |78 |80 |82 84 |86 |87 |89 |91 93

1436, |0, |4, [9, |4, [0, |5, |1, |6, |2, |8, |4, 1, |7, 4, |1, |8, |5, |2, |0, |8, |5 |4, |2, |0, |9, |8, |7, |6,

VI 96 |07 /8782192 |17 |57 |13 |84 |71 |74 |93 |28 [79 |47 |31 [32]50 |86 39 |09 |97 |03 |27 |69 |30 |09 |07 |24

IV. MAGISTERIO

V. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA - IV/V 10%

VL. MAGISTERIO + LICENCIATURA PLENA + POS GRADUACAO - V/VI 10%

ANEXO Il - PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: EDUCADOR INFANTIL COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

DENOMINACAO REFERENCIA CARGA N°DE  |PISO
AREA DE ATUACAO |DO NIVEIS |DE HORARIA |VAGAS |SALARIAL
CARGO CLASSES SEMANAL INICIAL
EM R$

Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 3465-1299 - Cep: 87.650 - 000
Site: www.cruzeirodosul.pr.com.br



Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sul

CNPJ: 75731034/0001-55

Gestdo 2009/2012 - "Cruzeiro do Sul Para Todos"

EDUCACAO
INFANTIL

EDUCADOR INFANTIL
COM NIVEL MEDIO NA
MODALIDADE
NORMAL -
LICENCIATURA PLENA
NA AREA DA

EDUCACAO

Especial |

Especial I/A-0.1.2.

a

Especial 1/0-30

Especial II

Especial II/A-0.1.2.

a

Especial 1I/0-30

40 HORAS

09

RS 1.187,57
(PNM)

RS 1.187,57
+ 5% =
RS 1.246,94

ANEXO III-A - PARTE TRANSITORIA EM EXTINCAO: EDUCADOR INFANTIL

COM JORNADA 40 HORAS SEMANAIS

CLASSES/SUBCLASSES
A B C D E F G H I G K L M N O
NIVEL 0.1.2. 4 6 |7 |8 |9 [10 11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 (20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
. |1. (1. 1. (1. 1. 1. 1. |1. L. |1. (L. |1. (1. 1. |1. |1. 1. 1. |1. 1. |1. |1. |1. |L1. |1. |1. |1
22123 124 126 |27 |28 |29 |31 |32 |33 |35 |36 |37 |39 |40 |42 |43 |44 |46 |47 |49 |50 |52 |53 |55 |56 |58 |60
1.187, |3, |5, |7, |0, (2, |5, (8, |1, |4, |7, |1, |4, |8, |2, |6, |0, |4, |8, |3, |7, |2, |7, 2, |7, |3, |8, |4, |0,
ESPECIALT |57 20 143 |78 [26 |86 |59 |45 (43 |54 |79 |17 |68 |33 |11 |03 109 |29 |63 |12 |75 |53 |46 |53 |76 |14 |67 |36 |20
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. |1. 1. |1. 1. 1. 1. 1. |1. L. |1. (L. |1. (1. 1. |1. |1. 1. 1. |1. 1. |1. |LI. |1. |L1. |1. |1. |L.

28 129 |31 32|33 |34 |36 |37 |39 |40 |41 (43 |44 |46 |47 |49 |50 |52 |53 |55 |56 |58 |59 |61 |63 |64 |66 |68

1.246, |4, |7, |0, |3, |6, |9, (3, |7, |0, |4, |8, |2, |7, |1, |6, |1, |6, |1, |6, |1, |7, |2, |8 |4, |0, |7, |3, |0,

ESPECIALII |95 36 |20 |17 |27 |50 |87 |37 |00 |77 |68 |73 |92 {25 |72 |34 |10 |01 |07 |28 |64 |16 |83 |66 |65 [80 |11 |58 |22

ESPECIAL I - MAGISTERIO =PSPN

ESPECIAL IT - PLENA = ESPECIAL I+ 5%

ENTRE CLASSES 2% E SUBCLASSES 1%

PSPN — Piso Salarial Profissional Nacional

Av. Dr. Gastao Vidigal n° 600 - Telefax: 44 - 3465-1299 - Cep: 87.650 - 000
Site: www.cruzeirodosul.pr.com.br



Prefeitura Municipal de Cruzeiro do Sl
CNPJ: 75731034/0001-55
Gestao 2009/2012 - "Cruzeiro do Sul Para Todos!

ANEXO IV

DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR CAPACITACAO

Na Progressao Horizontal por Capacitacdo serd avaliado e considerado:

I - Participagdo do avaliado em programas de formagao continuada, promovidos pelo
Departamento Municipal de Educagao, por IES ou outras organizagdes publicas ou
privadas que comprovadamente atuem na area da educagdo, objetivam capacitar, atualizar
e/ou aprimorar o avaliado para o pleno exercicio de suas fungdes de magistério. Nesta
avaliagdo serdo aceitos Certificados com carga horaria minima de 04 (quatro) horas,
expedidos a partir da ultima promogao realizada, salvo na primeira promog¢ao em que serao
aceitos todos os Certificados apresentados pelo avaliado.

IT - O numero de horas que o Departamento Municipal de Educagao ofertar, a ser
regulamentando no ano que acontecer a Progressao, através de Ato do Poder Executivo,
com, pelo menos, participacao de 75% (setenta e cinco por cento) das horas ofertadas pelo
Departamento de Educacao.
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ANEXO IV A
DA PROGRESSAO HORIZONTAL POR DESEMPENHO:

Na avaliacdo POR desempenho: Realizada anualmente, para progressao horizontal,serdo considerados os critérios de Assiduidade, Participagao,
Pontualidade, Produtividade, Auto-Avaliacdao. Todos os quesitos avaliados devem ser justificados pela comissao avaliadora, a fim de assegurar o
direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

Assiduidade: caracterizada pela freqiiéncia do Profissional nas atividades inerentes ao Cargo. A Assiduidade sera avaliada de 0 a 10, conforme o
numero de faltas injustificadas anotadas no periodo da avaliagdo:

(10) ASSIDUIDADE
0 Faltas 1 a 2 faltas 3 a 5 Faltas 6a’7 8 a 10 Faltas + de 10 Faltas
10 Pontos 8 a 9 Pontos 6 a 7 Pontos 4 a 5 Pontos 1 a 3 Pontos 0 Pontos

b) Participacao: caracterizado como comparecimento, articulagdo e organizagao de atividades escolares Internas (reunides, debates, estudos) e/ou
Externas (na Comunidade Escolar), objetivando a valoriza¢ao da educacdo e a melhoria da qualidade de ensino. A Participagdo sera avaliada de 0
a 10, conforme o conceito estabelecido pela comissao de avaliagdo em relagdo a participagao do avaliado.

(10) PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES INERENTES AO DESENVOLVIMENTO DO ENSINO

EXCELENTE

BOM

SATISFATORIO

REGULAR

INSUFICIENTE

10 Pontos

& a 9 Pontos

5 a 7 Pontos

2 a 4 Pontos

a 1 Ponto
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¢) Pontualidade: caracterizada pelo cumprimento das atribui¢cdes nos prazos pré-estabelecidos no Regimento Escolar ou em Regulamento
Proprio, de conhecimento a anuéncia do avaliado. A Pontualidade sera avaliada de 0 a 10 de acordo com o atendimento ou ndo, pelo avaliado, do
quesito.

(10) PONTUALIDADE NO CUMPRIMENTO DA ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos 8 a 9 Pontos 5 a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 a1 Ponto

d) Produtividade: caracterizado pela avaliagao da qualidade, eficiéncia, eficicia e rendimento do trabalho realizado durante o periodo. A
rodutividade serd avaliada de 0 a 10.

(10) PRODUTIVIDADE
EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE
10 Pontos 8 a 9 Pontos 5 a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 a1 Ponto

e) Auto-avaliacdo: caracterizada pela manifestagdo escrita do avaliado, em formulario proprio, onde além de uma nota de 0 a 10, deverao ser
registradas as consideragdes que justificam a nota apresentada, bem como permitem a formulagao de politicas publicas adequadas aos anseios e
necessidades dos Professores.

(10) AUTO-AVALIACAO

EXCELENTE BOM SATISFATORIO REGULAR INSUFICIENTE

10 Pontos 8 a 9 Pontos 5 a 7 Pontos 2 a 4 Pontos 0 a1 Ponto

Tera progressao o Professor que obtiver no minimo 8 pontos, na média bienal de avaliagao.
MEDIA BIENAL DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Assiduidade ’ Participagao ’ Pontualidade | Produtividade | Auto-Avaliaci | MEDIA
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ANUAL

10

10

10

10

50/5 =10
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ANEXO V
ATRIBUICAO DOS CARGOS
COMPETE AO PROFESSOR

Para a Docéncia na Educacdo Infantil, Educacao Especial, Educa¢do de Jovens e Adultos e Ensino
Fundamental, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:

Participar da elaborac¢ao do Projeto Politico Pedagogico e da Proposta Curricular da Unidade
Escolar e do Centro de Educa¢ao Infantil, em conjunto com a Coordenagdo Pedagogica, Orientacao
Educacional, Direcao e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais ¢ a
politica educacional da mantenedora;

Ensinar os educandos, mediar a apropriacdo do conhecimento historico-cultural, utilizando-se do
Projeto Politico Pedagdgico e da Proposta Curricular para o planejamento de ac¢des didaticas, de
materiais necessarios a organizagao de um trabalho pedagogico que efetive o ato de ensinar e
aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional.

Ensinar os educandos:

cantar musicas;

criar espagos para brincadeiras;

brincar com os educandos;

contar historias; dramatizar historias e musicas;
desenvolver diferentes atividades artisticas;
modelar massas e argila;

colar e recortar materiais;

desenhar; pintar;

escrever letras e nimeros.

Mediar a apropriagao do conhecimento:

conversar com os educandos (rodas de conversas);

estabelecer regras: limites e possibilidades para os educandos dentro do espago escolar;
apresentar as regras da Unidade Escolar e do Centro;

elaborar e executar atividades com a psicomotricidade, com vistas ao desenvolvimento da
capacidade motora do educando;

planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento da afetividade, auto - estima e
confianga;

planejar e executar atividades que possibilitem o desenvolvimento intelectual: pensamento e
linguagem;

trabalhar potencialidades e dificuldades dos educandos;

explicar adequadamente as atividades propostas;

orientar a execucao de atividades artisticas;
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planejar e orientar a execugdo de atividades com jogos e/ou brincadeiras e brinquedos;

orientar a execucao de atividades de desenho e pinturas; orientar o manuseio de materiais: lapis,
borracha, tesoura, tinta.;

ler textos literarios: narrativos € poemas/poesias;

elaborar historias com os educandos, fazendo o papel de escriba;

mostrar filmes, fazendo os comentérios adequados;

organizar e administrar uma biblioteca circulante;

elaborar e executar diferentes atividades com textos informativos.

Cuidar dos Educandos:

observar o estado geral dos educandos: higiene e saude;

ensinar habitos de higiene pessoal;

incentivar os educandos a alimentar-se na escola;

supervisionar as refei¢oes;

supervisionar a entrada e saida dos educandos; supervisionar atividades recreativas;
acompanhar os educandos em eventos extracurriculares;

observar a higiene dos brinquedos;

acompanhar os educandos em atividades extraclasses.

Elaborar Projetos Pedagogicos:

analisar a necessidade do que ensinar aos educandos;

pesquisar com antecedéncia sobre o contetido a ser ensinado;

discutir o Projeto com a Dire¢do e Coordenagdo Pedagdgica do Centro/Escola;
determinar parametros para o Projeto;

organizar os materiais e recursos disponiveis a execugao do Projeto;

definir as atividades pedagbgicas;

especificar o processo de ensino e de aprendizagem;

elaborar cronograma;

apresentar, executar o Projeto junto aos educandos.

Planejar agdes didaticas:

definir objetivos da acdo didatica, dos contetidos pedagogicos das areas de conhecimento, das
estratégias de trabalho e dos instrumentos de avaliagao;

planejar as dinamicas das aulas;

selecionar material didatico;

criar jogos e brincadeiras;

visitar locais para eventos extracurriculares;

selecionar eventos e atividades extracurriculares;

reestruturar o trabalho pedagégico.
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Avaliar o desempenho dos educandos:

observar as relagdes interpessoais: a socializagdo e a aprendizagem, a expressao da linguagem e a
organiza¢do do pensamento;

analisar a integra¢do das fun¢des motrizes e mentais, a organiza¢ao do raciocinio logico;

corrigir atividades;

retomar com os contetidos quando os objetivos ndo forem alcancgados;

avaliar o processo de aprendizagem dos educandos e de ensino desenvolvido.

Preparar material pedagogico:
solicitar material pedagdgico com antecedéncia; confeccionar material;
Organizar o trabalho:

organizar espagos em geral, a sala de aula, o material pedagogico, as pastas de atividades dos
educandos, os eventos curriculares no Centro/Escola e em outros espagos, os eventos
extracurriculares;

conferir cadastro dos educandos;

tomar conhecimento do calendario escolar.

Comunicar-se:

reunir-se com a Coordenacao, Orientacdo e Dire¢do para tratar de assuntos pertinentes ao trabalho;
participar de reunides com demais profissionais do Centro/Escola;

apresentar e discutir o plano de aula com a Coordenacao Pedagogica, Orientagao e Diregao;
manter o diario de classe atualizado;

discutir resultados de Projetos executados;

preencher fichas de avaliacao;

elaborar relatorios;

encaminhar educandos para outros profissionais.

Demonstrar competéncias pessoais:

participar da Associacdo de Pais, Mestres e Funciondrios, de Conselhos;

estabelecer vinculos com os educandos e a Escola;

demonstrar criatividade, paciéncia, senso de organizagdo, afetividade, versatilidade, sensibilidade,
autocontrole e capacidade de observagao;

atualizar-se; contornar situagdes adversas; trabalhar em equipe; interagir com a comunidade;
participar de eventos de qualifica¢do profissional;

Servir como referencial de conduta;
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demonstrar capacidade de observagdo; assegurar no ambito escolar a nao ocorréncia de tratamento
discriminatorio de cor, sexo, religido e classe social.

COMPETE A EQUIPE PEDAGOGICA:

coordenar a elaboragdo e a execucdo da proposta pedagdgica das Unidades Escolares;

administra o pessoal e os recursos materiais da institui¢do educacional, tendo em vista o alcance de
seus objetivos pedagogicos;

assegurar o cumprimento dos dias letivos e horas-aula estabelecidas;

zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

promover meios para recuperacao das criangas de menor rendimento;

promover a articulagdo com as familias e a comunidade criando processos de integracdo da
sociedade com a institui¢ao educacional;

informar os pais e responsaveis sobre a freqiiéncia e o rendimento das criangas, bem como sobre a
execucao da proposta pedagdgica da institui¢do educacional;

coordenar, no ambito da instituicdo educacional, as atividades de planejamento, avaliagdo e
desenvolvimento profissional,

acompanhar o processo de desenvolvimento dos estudantes, em colaboragdo com os docentes e as
familias;

elaborar estudos, levantamentos qualitativos e quantitativos indispenséaveis ao desenvolvimento do
sistema ou rede de ensino ou da institui¢do educacional;

elaborar, acompanhar e avaliar os planos, programas e projetos voltados para o desenvolvimento do
sistema e/ou rede de ensino e da institui¢do educacional em relagdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

acompanhar e supervisionar o funcionamento das instituigdes educacionais, zelando pelo
cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade de ensino.

COMPETE AO DIRETOR:

cumprir e fazer cumprir a legislagao em vigor;

responsabilizar-se pelo patrimonio publico escolar recebido no ato da posse;

coordenar a elaboragdo e acompanhar a implementagao do Projeto Politico-Pedagogico da escola,
construido coletivamente e aprovado pelo Conselho Escolar;

coordenar e incentivar a qualificagdo permanente dos profissionais da educagao;

implementar a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, em observancia as Diretrizes
Curriculares Nacionais ¢ Estaduais;

coordenar a elaboragdo do plano de Acao do estabelecimento de ensino e submeté-lo a aprovacao do
Conselho Escolar;

convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar, dando encaminhamento as decisdes tomadas
coletivamente;
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elaborar os planos de aplicacdo financeira sob sua responsabilidade, consultando a comunidade
escolar e colocando-os em edital publico;

prestar contas dos recursos recebidos, submetendo-os a aprovacao do Conselho Escolar e fixando-os
em edital publico;

coordenar a constru¢do e adequagao coletiva do Regimento Escolar, em consondncia com a
legislacdo em vigor, submetendo-o a precisdo do conselho escolar e, apos, encaminha-lo ao Ntcleo
Regional de Educacdo para a devida aprovacao;

garantir o fluxo de informagdes no estabelecimento de ensino e deste com os 6rgaos da
administracao estadual;

encaminhar aos 6rgaos competentes as propostas de modificagdes no ambiente escolar, quando
necessaria, aprovadas pelo Conselho Escolar;

deferir os requerimentos de matricula;

elaborar, juntamente com a equipe pedagogica, o calendario escolar, de acordo com as orientagdes
da Secretaria de Estado da Educacao, submeté-lo a apreciacdo do Conselho Escolar e encaminhé-lo
ao Nucleo Regional de Educagao para homologacao;

acompanhar, juntamente com a equipe pedagdgica, o trabalho docente € o cumprimento das
reposi¢des de dias letivos, carga hordria e de conteudo aos discentes;

assegurar os cumprimento dos dias letivos, horas-aula e horas-atividades estabelecidos;

promover grupos de trabalho e estudos ou comissdes encarregadas de estudar e propor alternativas
para atender aos problemas de natureza pedagogico-administrativa no ambito escolar;

propor a Secretaria de Estado da Educagao, via Nucleo Regional de Educagdo, apds aprovagdo do
Conselho Escolar, alteragoes na oferta de ensino e abertura ou fechamento de cursos;

participar e analisar a elaboragdo dos Regulamentos Internos e encaminha-los ao Conselho Escolar
para aprovagao;

supervisionar o preparo da merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas estabelecidas na
legislagdo vigente relativamente a exigéncias sanitarias e padroes de qualidade nutricional;

presidir o Conselho de Classe, dando encaminhamento as decisdes tomadas coletivamente;

definir horario e escalas de trabalho da equipe técnico-administrativa e equipe auxiliar operacional;
articular processos de integracdo da escola com a comunidade;

participar, com a equipe pedagdgica, da analise e defini¢do de projetos a serem inseridos no Projeto
Politico-Pedagdgico do estabelecimento de ensino, juntamente com a comunidade escolar;
cooperar com o cumprimento das orientagdes técnicas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
disponibilizar espago fisico adequado quando da oferta de Servigos e Apoios Pedagogicos
Especializados, nas diferentes areas da Educacao Especial;

assegurar a realizacao do processo de avaliacdo institucional do estabelecimento de ensino;

zelar pelo sigilo de informagdes pessoais de estudantes, professores, funcionérios e familias;
manter e promover relacionamento cooperativo de trabalho com seus colegas, com estudantes, pais
e com os demais segmentos da comunidade escolar;

assegurar o cumprimento dos programas mantidos e implantados pelo PDDE;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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COMPETE AO EDUCADOR INFANTIL

atuar em atividades de educagdo infantil, atendendo, no que lhe compete, a crianca de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias);

participar na elaboragdo da proposta pedagogica da instituicao educacional;

planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com a proposta pedagogica da
institui¢dao educacional;

executar atividades baseadas no conhecimento cientifico acerca do desenvolvimento integral da
crianga, consignadas na proposta politico-pedagodgica;

organizar tempos € espacos que privilegiem o brincar como forma de expressdo, pensamento e
interacao;

desenvolver atividades objetivando o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvimento
infantil;

assegurar que a crianca matriculada na educagdo infantil tenha suas necessidades basicas de higiene,
alimentagdo e repouso atendidas de forma adequada;

propiciar situagdes em que a crianga possa construir sua autonomia;

implementar atividades que valorizem a diversidade sociocultural da comunidade atendida e ampliar
0 acesso aos bens socioculturais e artisticos disponiveis;

executar suas atividade pautando-se no respeito a dignidade, aos direitos e as especificidades da
crianca de até 5 (cinco) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) em suas diferencas
individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicos, religiosas, sem discriminagao alguma;

colaborar e participar de atividades que envolvam a comunidade;

colaborar no envolvimento dos pais ou de quem os substitua no processo de desenvolvimento
infantil;

interagir com demais profissionais da institui¢do educacional na qual atua, para construgdo coletiva
do projeto politico-pedagogico;

participar de atividades de qualifica¢do proporcionadas pela Administragdo Municipal;

refletir e avaliar sua pratica profissional buscando aperfei¢od-la;

incumbir-se das demais tarefas indispenséaveis ao atingimento dos fins educacionais da institui¢ao
educacional e ao processo de ensino — aprendizagem
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