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LEI N° 402/2022 DE 04 DE AGOSTO DE 2022

EMENTA: Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos
dos Servidores Publicos Efetivos da Administracdo Direta do Poder
Executivo do Municipio de Cruzeiro do Sul e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL - ESTADO DO
PARANA - APROVOU E EU, MARCOS CESAR SUGIGAN, PREFEITO
MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
Da Instituicdo do Plano e seu ambito de Aplicacao

Art. 1°. Fica instituido, na forma desta Lei, o plano de cargos, carreira e
vencimentos, aplicavel aos servidores publicos ativos da administracéo publica direta
do Poder Executivo do Municipio de Cruzeiro do Sul, submetidos ao regime
estatutario.

Art. 2°. A presente Lei disp8e sobre a classificacdo dos cargos publicos
segundo as caracteristicas e atribuicdes dos respectivos grupos de formacéo, dos
requisitos de ingresso, carga horaria e vencimentos.

Art. 3° Os dispositivos desta Lei ndo se aplicam aos servidores do
Magistério e do Poder Legislativo, contemplados em plano de carreira instituido por
lei propria, nem aos servidores inativos e pensionistas do Poder Executivo que
possuam paridade decorrente da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Secéo |
Dos Principios e Objetivos

Art. 4°. O plano de cargos, carreira e vencimentos é o conjunto de
medidas que oportuniza o desenvolvimento e crescimento funcional do servidor
publico, titular de cargo de provimento efetivo e tem como fundamento os seguintes
principios:

| — racionalizac&o da estrutura de cargos e carreira;

Il — reconhecimento e valorizac&o do servidor publico;
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[Il — estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificacdo funcional.

Art. 5°. O plano de cargos, carreira e vencimentos objetiva oportunizar
trajetoria profissional de crescimento continuo dos servidores publicos, visando sua
valorizagdo, incentivo e 0 aumento da eficiéncia do servigco publico, respeitando a
natureza, o grau de responsabilidade, a complexidade dos cargos componentes de
cada carreira, 0s requisitos para investidura e suas peculiaridades.

Secao Il
Das Definicdes

Art. 6°. Para os efeitos desta Lei, serdo adotadas as seguintes defini¢cdes:
| — servidor: é a pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — cargo de provimento efetivo: criado por lei, de carater permanente,
com denominacao propria e ingresso mediante aprovacdo em concurso publico;

Il - cargo de provimento em comissédo: criado por lei, de carater
transitorio, previsto na estrutura administrativa, provido por livre nomeacéao e destina-
se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art.
37, incisos Il e V, da Constituicdo Federal;

IV — funcdo de confianca: criado por lei, de carater transitério, previsto
na estrutura administrativa, provido por designacdo de servidor publico efetivo e
destina-se apenas as atribuicbes de direcao, chefia e assessoramento, nos termos
do art. 37, inciso V, da Constituicdo Federal;

V - carreira: evolucdo funcional do servidor, escalonada em niveis e
referéncias remuneratorios de acordo com a complexidade das atribuicbes e
responsabilidades;

VI — atribuicédo: responsabilidade propria de um cargo ou funcéo;

VIl — funcéo gratificada: conjunto de atribuicbes e responsabilidades
definidas com base na estrutura organizacional da administracdo, privativa de
servidores publicos efetivos e destina-se apenas as atribuigcbes de direcéo, chefia e
assessoramento;

VIl — grupo de formagé&o: conjunto de cargos com a mesma
escolaridade ou grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IX - nivel: corresponde a evolucdo do servidor conforme a sua
qualificacdo profissional e indica a posicdo de vencimento que podera estar
enquadrado na carreira, segundo critérios de tempo e titulagdo, representado por
algarismos romanos, posto na forma vertical da tabela (anexo I1X);
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X — referéncia: corresponde ao vencimento do cargo, representado por
letras, em ordem crescente, posto na forma horizontal da tabela (anexo 1X);

Xl — progressédo: passagem de uma referéncia para outra, de forma
horizontal, mediante processo de avaliacdo de desempenho e comportamento, na
forma prevista nesta Lei;

XIl - promocgéo: passagem, a pedido do servidor, de um nivel para outro
imediatamente superior, de forma vertical, mediante apresentacéo de titulagdo e na
forma prevista nesta Lei;

XIII — titulacdo: formagcdo académica que o servidor possui ou podera
possuir, de acordo com a legislacéo educacional,

XIV — quadro de vagas: numero de vagas por cargo publico;

XV - vencimento: retribuicdo pecuniaria fixada em lei e paga
mensalmente ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo;

XVI - remuneracdo: corresponde ao vencimento, acrescido das
vantagens pecuniarias a que o servidor faz jus e previstas em lei;

XVII — mobilidade funcional: evolugcdo ascendente do servidor na
estrutura salarial por intermédio de progressao e promocao.

TITULO Il
DO PROVIMENTO, DO ESTAGIO PROBATORIO E DA ESTABILIDADE

CAPITULO |
Do Provimento

Art. 7°. A criacao ou extin¢do de cargo ou funcdo publica depende de lei,
da existéncia de dotacdo orcamentéria, da disponibilidade de recursos financeiros e
tém por finalidade atender a conveniéncia e necessidade da administragao.

Art. 8°. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se
inscreverem em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sédo portadoras, observadas as exigéncias de
escolaridade, aptiddo e qualificacdo profissional nos termos da lei, sendo-lhes
reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no concurso publico.

Art. 9°. Os cargos constantes dos anexos VI e VIl desta Lei, sdo
acessiveis a todos os brasileiros, respeitadas as exigéncias fixadas no Estatuto dos
Servidores Publicos e na Lei n°® 329, de 19 de marco de 2020, que reorganizou a
estrutura administrativa do Municipio de Cruzeiro do Sul.

PARAGRAFO UNICO - O ingresso no quadro dos cargos de provimento
efetivo se dara no grupo de formacéao, nivel e referéncia inicial da carreira, conforme
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previsto nesta Lei, independente da habilitagdo que o servidor possuir na data de
sua nomeacao, respeitando o cargo em que foi aprovado no concurso publico.

CAPITULO Il
Do Estagio Probatorio

Art. 10. Nos 03 (trés) primeiros anos de efetivo exercicio no cargo, que se
caracteriza como estagio probatorio, o servidor sera submetido a avaliacdo especial
de desempenho, verificando-se a sua aptiddo e capacidade para o exercicio das
atribuicdes inerentes ao cargo que ocupa, por intermédio dos seguintes critérios:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

[l - iniciativa;

IV - produtividade;

V — responsabilidade.

Art. 11. O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer
cargos de provimento em comissdao ou funcdo de confianca descritos nesta Lei,
podendo ainda ser cedido a outro 6rgdo ou entidade para ocupar cargos cujas
atribuicdes tenham correlacdo com as atribuicbes de seu cargo efetivo.

PARAGRAFO UNICO - A nomeacdo de servidor em estagio probatorio
nos termos do caput deste artigo ndo suspende o estagio probatorio.

Art. 12. Durante o periodo de estagio probatério ndo podera ser
concedida licencas ou afastamentos ao servidor, exceto:

| — para tratamento de salde ou por motivo de doenca em pessoa da
familia com parentesco até primeiro grau;

Il — para o servico militar;

lll - para concorrer ou desempenhar mandato eletivo sujeito a legislacao
eleitoral e demais dispositivos pertinentes a matéria em apreco.

PARAGRAFO UNICO - O estagio probatorio ficara suspenso durante as
licencas e afastamentos, sendo retomado a partir do término do impedimento.

Art. 13. A estabilidade do servidor publico em cargo anterior ndo afasta a
necessidade de submissdo ao estagio probatorio em novo cargo, ainda que idéntico
ao oficio do qual se desligou, sendo imprescindivel a avaliacdo de desempenho e
comportamento para o exercicio do novo enquadramento.

CAPITULO IlI
Da Estabilidade
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Art. 14. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo
de provimento efetivo adquirira estabilidade apos completar 03 (trés) anos de efetivo
exercicio publico e, apds aprovacdo em avaliacao especial de desempenho, nos
termos desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - O servidor estavel sé perdera o cargo em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar
no qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

TITULO 1lI
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

CAPITULO |

Disposigcbes Gerais
Art. 15. Estdo abrangidos por esta Lei os seguintes quadros e tabelas:
| — quadro dos cargos extintos apds a vigéncia desta Lei, anexo I;
Il — quadro dos cargos extintos apos a vacancia desta Lei, anexo Il;
[l — quadro de cargos renomeados, anexo lll;
IV — quadro do numero de vagas criadas, anexo |V;
V — quadro de cargos e niumero de vagas criadas, anexo V;
VI — quadro de cargos de provimento efetivo, anexo VI,
VII - quadro dos cargos em comissao e funcao de confianga, anexo VII;
VIIl — quadro de fungBes gratificadas, anexo VIII;
IX — tabela de progresséo e promocao dos cargos efetivos, anexo IX;
X — tabela de referéncia e vencimentos dos cargos efetivos, anexo X;
XI — quadro das atribuicbes dos cargos efetivos, anexo XI;

PARAGRAFO UNICO - O quadro dos cargos de provimento efetivo
constante do anexo VI desta Lei, engloba todas as alteragdes, denominacgdes e
guantitativos dos quadros indicados nos incisos | a V, do caput deste artigo.

CAPITULO Il
Dos Grupos de Formacgéo

Art. 16. A estrutura da carreira dos servidores publicos municipais
compreende o0s cargos de provimento efetivo distribuidos em cada grupo de
formacao de acordo com o anexo VI desta Lei.
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Art. 17. Os cargos de provimento efetivo serédo classificados em grupos
de formacgédo, segundo a escolaridade minima exigida para ingresso no respectivo
cargo, a natureza, as caracteristicas, a peculiaridade, a complexidade, o0s
vencimentos e suas atribuicoes.

Art. 18. Os Grupos de Formacéo classificam-se em:

| — grupo de ensino fundamental (GFEF): abrange o0s cargos cuja
formacao minima exigida para ingresso é o ensino fundamental;

Il — grupo de ensino médio (GFEM): abrange os cargos cuja formacgéo
minima exigida para ingresso € o ensino médio completo;

[l — grupo de ensino superior (GFES): abrange os cargos cuja formacéao
minima exigida para ingresso € o0 ensino superior completo.

CAPITULO 1l
Das Atribuicdes e da Qualificacao Profissional

Secao |
Das Atribui¢cdes dos Cargos de Provimento Efetivo e Func¢des de Confiancga

Art. 19. As atribuicdes dos cargos de provimento efetivo estdo previstas
no anexo Xl desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - As atribuicdes dos cargos de provimento em
comissao e as fungdes de confianca estao previstos na Lei n° 329, de 19 de marco
de 2020, que reorganizou a estrutura administrativa do Municipio de Cruzeiro do Sul.

Art. 20. E vedada a nomeac&o ou designacéo de servidor publico efetivo
para o exercicio de atividade diversa daquela prevista para o seu cargo, sob pena de
responsabilidade civil, penal e administrativa da autoridade envolvida, exceto
guando se tratar de cargo de provimento em comissdo e nos reenquadramentos
previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Secéo Il
Da Qualificacdo Profissional

Art. 21. A Administracdo podera promover, incentivar e facilitar, por meio
do plano de capacitacao funcional, a qualificacéo dos servidores publicos mediante:

| - implementacédo de sistema de avaliacdo de desempenho e por meio
deste, identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento;

Il - elaboracédo e cumprimento de programas regulares de treinamento e
aperfeicoamento, preferencialmente no horario de trabalho;



ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Gabinete do Prefeito

GESTAO 202172024 -~ (hugeire do Sul com maie Amor”

Il - autorizagdo para participar de palestras, cursos ou atividades de
aperfeicoamento profissional compativeis com a area em que atuam e a critério da
Administracdo, devendo ser observado o atendimento paritario das solicitagcdes dos
servidores de cada setor.

§ 1°. Os programas de treinamento e aperfeicoamento seréo executados
pela Administracédo ou por terceiros contratados, observada a legislagao em vigor.

8 2°. A Administracdo podera promover curso de capacitacdo aberto para
todos os servidores, respeitando o limite de vagas ofertadas.

Art. 22. A critério do Chefe do Poder Executivo, poderédo ser concedidos
auxilios financeiros a qualquer atividade em que seja reconhecido o interesse de
aperfeicoamento do servidor e o interesse da Administracdo, como viagens de
estudo, participacdo em congressos, publicacGes técnico-cientificas, didaticas e
similares.

PARAGRAFO UNICO - Quando houver varios servidores no mesmo
setor cujas éareas dos cursos sejam relacionadas as suas atribuicdes, a
Administracdo devera assegurar a participacdo paritaria dos interessados, salvo
guando houver justificativa devidamente fundamentada.

Art. 23. A qualificacédo profissional como base na valorizacdo do servidor,
compreendera um programa de formacéo inicial, constituido de segmentos tedricos
e praticos, além de programas regulares de aperfeicoamento e especializacao.

Art. 24. A qualificacdo profissional de que trata o artigo anterior, sera
planejada, organizada e executada de forma integrada aos sistemas de avaliacéo de
desempenho e comportamento, sempre considerando:

| - a formacgdo inicial, constituida pela preparacdo dos servidores ao
exercicio das atribuicbes dos cargos, transmitindo-lhes conhecimento, métodos,
técnicas e habilidades adequadas;

Il - os programas regulares de treinamento e aperfeicoamento, destinados
a complementacdo e atualizacdo da formacdo inicial, habilitando o servidor ao
desempenho eficiente das atribuicdes inerentes ao respectivo cargo, inclusive para o
exercicio das funcbes de direcdo, chefia e assessoramento.

PARAGRAFO UNICO - A qualificacdo profissional de que trata o caput
deste artigo, sera regulamentada por ato do Chefe do Poder Executivo, no qual
constara:

a) as areas basicas de conhecimento, as habilidades e as técnicas
necessarias, inclusive de geréncia;

b) os critérios de avaliacdo dos programas de qualificacdo profissional,
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c) a duragédo dos cursos de treinamento, aperfeicoamento e a duracgéo
minima do programa de formagcéo inicial.

Art. 25. A Administracdo determinara a validade ou ndo do curso de
aperfeicoamento e capacitacao para efeitos de promocéo, levando em consideragao
a carga horéaria e importancia para a melhoria na qualidade do servi¢o publico, cujos
critérios e disposicdes deverdo ser definidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO IV
Da Mobilidade Funcional

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 26. Os critérios relativos a mobilidade funcional dos servidores
publicos efetivos ocorrerdo mediante processo administrativo de progressdo e
promocao apds cumpridos os requisitos desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - A Administracdo realizar4 os processos de
progressao e promoc¢ao observados os limites estabelecidos pela Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secéo I
Da Progressao por Desempenho e Comportamento

Art. 27. A progressdo consiste na passagem do servidor de uma
referéncia para outra imediatamente superior, de forma horizontal, mediante
processo de avaliagcdo de desempenho e comportamento, de acordo com a tabela
constante do anexo IX desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - O procedimento administrativo para progressao
sera realizada a cada 02 (dois) anos, nos termos desta Lei ou regulamento préprio.

Art. 28. Poderdo participar do processo de progressao os servidores
publicos efetivos que tenha cumprido cumulativamente as seguintes condi¢cdes:

| - possuir o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio
publico na referéncia em que estiver enquadrado;

Il — inexisténcia de pena disciplinar durante o intersticio minimo de 02
(dois) anos na referéncia em que estiver enquadrado.

Il — ser aprovado na avaliagdo de desempenho e comportamento;

Secéo lll
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Da Promocgéo por Titulagao

Art. 29. A promocéo consiste na passagem, a pedido do servidor, de um
nivel para outro imediatamente superior, de forma vertical, dentro do respectivo
grupo de formacéo, mediante apresentacédo de titulacdo, de acordo com a tabela
constante do anexo IX desta Lel.

Art. 30. Poderédo participar do processo de promogao os servidores
publicos efetivos que tenham cumprido cumulativamente as seguintes condi¢cfes:

| — apresentar titulagcdo superior a minima exigida para ingresso no cargo;

Il — apbs a primeira promocédo, o servidor devera aguardar o intersticio
minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio publico, para nova promocao;

Il — inexisténcia de pena disciplinar durante o intersticio minimo no nivel
em que estiver enquadrado;

PARAGRAFO UNICO - Para fins de promocdo o servidor podera
apresentar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento, diploma ou certificado de
conclusdo de curso em instituicdo devidamente reconhecida pelo Ministério da
Educacado, por o6rgdos que representem profissbes regulamentadas por lei, por
entidades de interesse de categorias profissionais, por 6rgaos publicos municipais,
estaduais, federais ou por pessoas juridicas criadas especificamente para o fim de
promover a capacitacao e aperfeicoamento profissional.

Secéo IV
Dos Critérios para Mobilidade Funcional

Art. 31. O exercicio de quaisquer cargos de provimento em comissao ou
funcdo de confianca ndo impede a mobilidade funcional do servidor para o cobmputo
do intersticio minimo, desde que as atribuicdes do cargo que ocupe tenha correlacéo
com as atribuicfes do cargo de provimento efetivo.

8 1°. O exercicio de mandato eletivo ndo impede a mobilidade funcional
do servidor para o computo do intersticio minimo, desde o servidor cumpra as
disposicdes do art. 38 da Constituicdo Federal.

§ 2°. Os servidores nas condi¢g0es previstas neste artigo, se optantes pela
remuneracao do cargo em comissao, funcao de confianca ou eletivo, perceberéo os
efeitos financeiros da progresséo ou promocéo a partir do momento em que voltarem
a exercer seu cargo efetivo ou imediatamente, se estiver percebendo a remuneracgéo
do cargo efetivo.

Art. 32. O intersticio minimo para fins de mobilidade funcional sera
SUSpPEeNso Nos seguintes casos:
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| — licenca para tratar de interesses particulares;
Il - afastamento por deciséo judicial;
[l - afastamento com ou sem prejuizo dos vencimentos;

IV - afastamento para tratamento de saude ou por motivo de doenca em
pessoa de sua familia até o parentesco de primeiro grau;

V - afastamento para exercer mandato eletivo, observado o disposto no
art. 38 da Constituicdo Federal;

VI - falta justificada ou injustificada;
VIl — estiver em disponibilidade;

Art. 33. Nao havera mobilidade funcional ao servidor que, durante o
intersticio minimo:

| — afastar-se para o exercicio de mandato eletivo, observado o disposto
no art. 38 da Constituicdo Federal;

Il - estiver cedido a outro érgdo de quaisquer dos Poderes da Uniéo;

lll - afastar-se do cargo em licenca por periodo superior a 60 (sessenta)
dias, ininterruptos ou néo;

IV - possuir 06 (seis) faltas sem justificativa;
V — possuir 15 (quinze) faltas com justificativa;

VI - tenha sofrido penalidade de suspensdo por meio de processo
administrativo disciplinar.

PARAGRAFO UNICO - No caso da ocorréncia de quaisquer das
hipéteses prevista nos incisos | a Il deste artigo, a contagem do novo intersticio
recomecara no dia que o servidor retornar a sua atividade.

Secéo V
Da Tabela de Progressédo e Promocéao dos Cargos

Art. 34. A tabela de Progressao e Promocdo dos Cargos constante do
anexo IX desta Lei, sera composta por 03 (trés) grupos de formacdo, 09 (nove)
niveis e 11 (onze) referéncias, distribuidos da seguinte forma:

§ 1°. Para fins de progresséo serdo 11 (onze) referéncias representadas
pelas letras de A até K, contendo 35 (trinta e cinco) nimeros que indica o tempo de
efetivo exercicio publico do servidor até a sua aposentadoria.

| - o percentual de avanco entre as referéncias sera de 2,0% (dois por
cento) calculados sobre o vencimento do cargo.
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8 2°. Para fins de promogéo serdo 09 (nove) niveis representados por
algarismos romanos de | a IX.

| - o percentual de avanco entre os niveis sera de 2,0% (dois por cento)
calculados sobre o vencimento do cargo.

Art. 35. A elaboracdo da tabela de progressédo e promog¢ao dos cargos
teve como fundamento os critérios e o tempo de formacdo do servidor e a
complexidade das atividades exigidas para cada um dos cargos.

CAPITULO V
Do Sistema de Avaliacdo de Desempenho, Comportamento
e Analise de Titulacao

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 36. O sistema de avaliacdo tem por finalidade o aprimoramento dos
meétodos de gestdo, melhoria da qualidade e eficiéncia do servi¢o e valorizacédo do
servidor publico.

Art. 37. O sistema de avaliacdo sera composto por:

| — avaliacdo especial de desempenho, utilizada para fins de aquisicdo da
estabilidade no servi¢co publico, nos termos do art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal;

Il — avaliacdo periddica de desempenho e comportamento, utilizada a
cada 02 (dois) anos para fins de progressao;

Il — analise de titulacao, utilizada para fins de promocéo.

PARAGRAFO UNICO - Todo servidor sera cientificado, por escrito, do
resultado de sua avaliacao.

Secéo I
Da Avaliacao Especial de Desempenho

Art. 38. O periodo de estagio probatério serd acompanhado pela
comissao especial de desempenho, constituida para este fim, que devera:

| — propiciar condi¢cdes de adaptacao do servidor ao ambiente de trabalho;
Il — orientar o servidor no desempenho de suas atribui¢oes;
Il — verificar a necessidade do servidor a um programa de treinamento.

Art. 39. A avaliagédo sera promovida a cada 06 (seis) meses com base em
critérios definidos nesta Lei ou Regulamento.
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Art. 40. Findo o periodo de estagio probatorio, o servidor responsavel
pela divisdo de recursos humanos, encaminhara a comissdo especial, no prazo de
30 (trinta) dias, relatério circunstanciado sobre a conduta e desempenho profissional
do servidor, com proposta fundamentada de confirmac¢éo no cargo ou exoneragao.

8 1°. A comisséo especial podera solicitar informagfes complementares
para referendar a proposta de que trata o caput deste artigo.

§ 2°. No caso de ter sido proposta a exoneracdo do servidor, a comissao
especial concedera o prazo de 10 (dez) dias para o exercicio do direito de defesa e
decidira pelo voto da maioria absoluta de seus membros.

8 3°. A comissdo especial encaminhara ao Chefe do Poder Executivo,
para decisdo final, a proposta de confirmacdo no cargo ou de exoneracdo do
servidor.

§ 4° Os atos de confirmacdo no cargo ou de exoneragdo do servidor
deveréo ser publicados na imprensa oficial pela autoridade competente.

Art. 41. O servidor confirmado no cargo de provimento efetivo fara jus a
mobilidade funcional na referéncia A, nivel |, do grupo de formacao a que pertenca.

Secéo lll
Da Avaliacdo de Desempenho e Comportamento

Art. 42. A avaliacdo do servidor constituirA em processo trienal e
sistematico de afericdo individual de desempenho e comportamento, devendo ser
utilizado para fins de programacdo de acdes de capacitacdo e qualificacdo, assim
como critério para a mobilidade funcional.

Art. 43. A avaliacdo sera norteada pelos seguintes principios:

| - participacdo democratica: a avaliacdo deve ser realizada em todos os
grupos de formacao, niveis e referéncias, com a participacao direta do avaliado;

Il - universalidade: todos os servidores publicos efetivos, inclusive os que
ocupem cargos de provimento em comissdo ou fungbes de confianga, devem ser
avaliados;

lll - objetividade: a escolha de requisitos devera possibilitar a analise de
indicadores qualitativos e quantitativos;

IV - amplitude: a avaliagcdo deve incidir sobre todas as areas de atuacéo
profissional do servidor que compreendem:

a) a formulacdo de politicas administrativas e sua aplicagédo para todos os
setores da administracao municipal;
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b) o desempenho dos profissionais dentro de suas fungdes pertinentes;
c) a estrutura do 6rgdo em que exerce a funcgéo;
d) as condi¢des socioeducativas do publico atendido pelo servidor;

e) os resultados da eficiéncia dos servicos de cada setor ou 6rgdo da
administracdo municipal,

V - transparéncia: o resultado da avaliacdo devera ser analisado pelo
avaliado e pelos avaliadores com vistas a superacao das dificuldades detectadas
para o desempenho profissional.

Art. 44. A progressdo do servidor sera concedida de acordo com a
apuracédo do resultado da avaliagdo de desempenho e comportamento no intersticio
minimo, levando em consideracdo a pontuacéao final alcancada, que ndo podera ser
inferior a 70% (setenta por cento).

PARAGRAFO UNICO - Os critérios de avaliacdo serdo previstos em
regulamentacao propria por ato do Chefe do Poder Executivo.

Secéo IV
Da Analise de Titulacéo

Art. 45. A comissao permanente de avaliacdo fara a andlise da titulacédo
apresentada pelo servidor publico e emitira parecer sobre a possibilidade ou néo de
promocao, que sera efetivada por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 46. Sera criado um banco de pontuacéo para cada servidor, a fim de
permitir sua elevacéo de nivel.

PARAGRAFO UNICO - O servidor devera obter 100 (cem) pontos para
avancar do nivel | para o nivel Il e 150 (cento e cinquenta) pontos para avancar
entre os demais niveis.

Art. 47. O nivel de escolaridade superior ao previsto para o exercicio do
cargo e demais titulagdes, possuirdo a seguinte pontuacao:

| — ensino médio: 30 (trinta) pontos;

Il - graduacédo fora da area de atuacédo: 40 (quarenta) pontos;

[Il - graduacéo na area de atuacdo: 100 (cem) pontos;

IV - p6s graduacao fora da area de atuacao: 60 (sessenta) pontos;
V - poOs graduacao na &rea de atuacédo: 130 (cento e trinta) pontos;

VI - mestrado/doutorado fora da area de atuagéo: 80 (oitenta) pontos;
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VII - mestrado/doutorado na area de atuacdo: 170 (cento e setenta)
pontos;

VIII - eventos de capacitacdo e aperfeicoamento, dentro da é&rea de
atuacdo, com carga horéria igual ou superior a 08h00 (oito horas): 0,5 (meio ponto)
por hora.

Art. 48. Para fins de promocao, serdo aceitas apenas as titulacdes
descritas no art. 30 desta lei, concluidas ap0s a entrada em exercicio do servidor.

Art. 49. A obtencgé&o dos certificados relativos ao ensino fundamental e ao
ensino médio, quando excederem a exigéncia de escolaridade minima para o cargo
do qual o servidor é titular, serdo consideradas, para todos os efeitos legais, como
conhecimento relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

Art. 50. Os percentuais de que tratam o art. 34 desta Lei, serdo
incorporados aos vencimentos do servidor para fins de aposentadoria.

Secéo V
Da Comissado Permanente de Avaliacéo

Art. 51. A comissdo permanente de avaliacdo sera designada por ato do
Chefe do Poder Executivo, sendo composta, ho minimo, por 05 (cinco) servidores
efetivos e 03 (trés) suplentes, da seguinte forma:

| — 02 (dois) servidores do Departamento de Saude;

Il - 02 (dois) servidores do Departamento de Infraestrutura, Transportes e
Servicos Urbanos;

[l - 02 (dois) servidores do Departamento de Educacéo;
IV - 02 (dois) servidores dos demais departamentos.

Art. 52. A comissao Permanente de Avaliacdo sera presidida por servidor
publico efetivo eleito pelos membros desta comissao, por maioria simples.

8§ 1°. A comissao devera obedecer 0s seguintes critérios:

| - as avaliagcbes dos detentores de cargos de direcdo, chefia e
assessoramento, sera efetuada pelos superiores hierarquicos;

Il - o servidor, quando membro da comissao permanente de avaliacao,
ficara impedido de participar no momento em que estiver sendo efetuada a sua
avaliacdo, devendo ser substituido pelo suplente.

§ 2° Compete & comissdo permanente de avaliagéo:
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| — coordenar, fiscalizar e orientar sobre os procedimentos da avaliacéo,
instruindo sobre o acompanhamento, bem como o preenchimento do formulario de
avaliacado de desempenho;

Il - viabilizar junto ao 6rgéo de recursos humanos a relacdo dos servidores
que cumpriram o intersticio para o procedimento;

lll - fazer a distribuicdo e o recolhimento do material de avaliagdo em
tempo habil & finalizacdo do procedimento;

IV - prestar todo e qualquer esclarecimento solicitado;

V - apurar os resultados das avaliacdes de desempenho e solicitar nova
avaliacdo, sempre que necessario;

VI - elaborar o relatério final do procedimento, encaminhando a Divisédo de
Recursos Humanos para as providéncias cabiveis;

VIl - decidir eventual pedido de reconsideracdo interposto pelo
interessado;

VIII - dar ciéncia ao servidor do resultado de sua avaliacao.

§ 3°. Cabera pedido de reconsideracdo da avaliagdo ao Presidente da
comissdao no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia da decisdo pelo
avaliado.

8 4° Da decisao final da comissédo cabera recurso ao Chefe do Poder
Executivo no prazo de 03 (trés) dias Uteis a contar da ciéncia da decisdo pelo
avaliado.

Art. 53. Concluida a avaliacdo dos servidores, 0 Presidente da comisséo
encaminhara relatério com o respectivo resultado ao setor de Recursos Humanos.

TITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO, DOS VENCIMENTOS
E VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
Da Jornada de Trabalho

Art. 54. A jornada normal de trabalho dos servidores publicos efetivos do
Municipio de Cruzeiro do Sul sera a constante do quadro dos cargos de provimento
efetivo do anexo VI desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Nenhum servidor podera ter sua jornada normal
de trabalho superior a 08h00 (oito horas) diarias e 40h00 (quarenta horas) semanais,
exceto os que trabalham em regime diferenciado de escala, conforme Lei especifica.
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CAPITULO II
Do Vencimento e da Remuneracgéo

Art. 55. A reviséo geral anual e os reajustes de vencimentos concedidos
aos servidores publicos do Municipio de Cruzeiro do Sul, incidirdo sobre o nivel e
referéncia inicial do cargo de provimento efetivo, repercutindo progressivamente
para os niveis e referéncias seguintes, de acordo com 0s percentuais previstos nesta
Lei.

Art. 56. Em retribuicdo ao efetivo exercicio publico, os servidores publicos
perceberdo vencimento expresso em moeda nacional, referente ao grupo de
formacdo, nivel e referéncia do respectivo cargo.

§ 1°. O vencimento inicial da carreira dos servidores publicos municipais
abrangidos por esta Lei estdo descritos na tabela do anexo X desta Lei.

§ 2°. As faltas ndo justificadas serdo descontadas do vencimento do
servidor, na proporcéo de 1/30 avos por dia, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Cruzeiro do Sul.

Art. 57. A remuneracdo dos servidores abrangidos por esta Lei
compreende, além dos vencimentos previstos no art. 56, as seguintes vantagens
pecuniarias:

| — adicional por tempo de servico;

Il — décimo terceiro salario;

[l — abono de férias;

IV — gratificacdo de substituicdo eventual;

V — funcéo gratificada.

CAPITULO Il
Das Vantagens Pecuniérias

Secéo |
Do Adicional por Tempo de Servigco

Art. 58. Ao servidor que completar 05 (cinco) anos de efetivo exercicio
publico ininterruptos, é assegurado o recebimento do adicional por tempo de servico,
concedido no minimo por quinquénio.
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PARAGRAFO UNICO - O adicional seréa calculado no percentual de 5%
(cinco por cento) sobre o vencimento do servidor e se incorporarq ao vencimento
para todos os efeitos, observado o disposto no Estatuto do Servidor Publico
Municipal

Secao Il
Do Décimo Terceiro Salario

Art. 59. No més de dezembro de cada ano, a todo servidor publico sera
pago uma gratificacdo salarial, independente do vencimento a que fizer jus, nos
termos do Estatuto do Servidor Publico Municipal.

PARAGRAFO UNICO - A gratificacdo corresponde a 1/12 (um doze
avos) do vencimento devido em dezembro, por més de servico, do ano
correspondente.

Secéo lll
Abono de Férias

Art. 60. O servidor perceberd, durante as férias, o vencimento que lhe for
devido na data de sua concessdo, nos termos do Estatuto do Servidor Publico
Municipal.

§ 1°. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) do periodo de férias
a que tiver direito em abono pecuniario, no valor do vencimento que lhe seria devido
nos dias correspondentes.

§ 2°. O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do
término do periodo aquisitivo.

Secéo IV
Da Gratificacdo de Substituicdo Eventual

Art. 61. A gratificacdo de substituicdo eventual é a designacao de servidor
efetivo, por ato do Chefe do Poder Executivo, para substituir o ocupante de cargo
comissionado ou fungBes de confianga, durante o periodo de afastamento do titular.

§ 1°. Para o pagamento da gratificacdo serdo considerados os seguintes
afastamentos legais:

| — para tratamento de salude ou por motivo de doenga em pessoa da
familia com parentesco até primeiro grau;



ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Gabinete do Prefeito

GESTAO 202172024 -~ (hugeire do Sul com maie Amor”

Il - para concorrer ou desempenhar mandato eletivo sujeito a legislacéo
eleitoral e demais dispositivos pertinentes a matéria em apreco;

[l — em caso de afastamento ou impedimento legal do servidor por mais
de 30 (trinta) dias;

§ 2°. O substituto devera ser preferencialmente servidor lotado na mesma
unidade administrativa do substituido.

8 3° O substituto fard jus ao vencimento que era pago ao substituido, na
proporcéo dos dias de efetiva substitui¢ao.

Art. 62. E vedada a percepcdo de mais de uma gratificacdo de
substituicdo ou sua cumulacdo com o vencimento do cargo publico ja exercido pelo
servidor.

8§ 1°. Na hipotese de o servidor exercer funcdo gratificada ou ocupar cargo
comissionado e vier a substituir, cumulativamente, outro cargo ou funcéo, cuja
remuneracao seja menor, ndo fard jus a nenhum valor, pois o servidor ja recebe
remuneracgao superior.

§ 2°. O valor da gratificacdo de substituicdo eventual serd computada para
o calculo do décimo terceiro salario, das férias e do acréscimo de 1/3 (um tergo) de
férias, ndo podendo ser considerada para efeito de quaisquer outras vantagens
pecuniarias.

8§ 3° Sobre o valor da gratificacdo de substituicAo eventual incidira
descontos previdenciarios e de imposto de renda, nos termos da legislacao vigente.

8 4°. O valor da gratificacdo de substituicdo eventual n&o incorpora o
vencimento do servidor para nenhum efeito e sobre ele, ndo incidirdo vantagens de
quaisquer natureza.

Secéo V
Das Funcdes Gratificadas

Art. 63. As fungbes gratificadas sao retribuicbes pelo exercicio de fungéo
de direcao, chefia, assessoramento e secretariado, com valor fixado pela tabela do
anexo VIl desta Lei e, acrescida ao vencimento do servidor.

Art. 64. Para o percebimento da funcdo gratificada, o servidor devera
preencher os seguintes requisitos:

| — ser ocupante de cargo publico de provimento efetivo;

Il — possuir experiéncia administrativa relativa as atribuicées da funcéo;
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Il — o servidor devera cumprir, obrigatoriamente, a jornada normal de
trabalho descrita nesta Lei, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracéo.

PARAGRAFO UNICO - As fungdes gratificadas sdo de livre nomeagéo e
exoneracdo do Chefe do Poder Executivo e relacionadas a execucgdo de atividades
especificas, por tempo determinado e ndo cumulativas.

Art. 65. O servidor ndo perder4d o direito a percepcdo da funcao
gratificada somente quando afastar-se em virtude de férias.

TITULO V )
DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 66. O servidor titular de cargo de provimento efetivo que estiver ou
vier a prover cargo em comissao ou funcdo de confianca, podera optar pelo
vencimento correspondente ao cargo efetivo do qual seja titular.

Art. 67. O ocupante do cargo de provimento em comissao ou funcao de
confianca, submeter-se-4 regime integral de dedicacdo no servigo, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracao.

CAPITULO |
Dos Cargos de Provimento em Comissé&o

Art. 68. Os cargos de provimento em comissdo estdo previstos na
estrutura administrativa e organizacional do Municipio de Cruzeiro do Sul,
estabelecida pela Lei n® 329, de 19 de marco de 2020, a fim de atender as funcdes
de direcdo, chefia e assessoramento, nos termos do art. 37, inciso V, da
Constituicao Federal.

Art. 69. O servidor que acumular licitamente 02 (dois) cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos
os cargos efetivos, salvo na hipétese em que houver compatibilidade de horério e
local com o exercicio de um deles.

CAPITULO Il
Das Funcdes de Confianca

Art. 70. A fungéo de confianga sera exercida exclusivamente por servidor
publico efetivo e destina-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia,
assessoramento e sao de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, nos termos da Lei n° 329, de 19 de marco de 2020, que reorganizou a
estrutura administrativa do Municipio de Cruzeiro do Sul.
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_ TiITuLo Vi ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
Das Disposicdes Finais

Art. 71. O plano de cargos, carreira e vencimentos aprovado por esta Lei,
podera sofrer revisdes periddicas, desde que haja necessidade de alteracdes no
quadro de pessoal, observado o conjunto de regras a ele aplicaveis.

Art. 72. Para efeito de aplicagcéo dos dispositivos desta Lei, 0s gastos com
pessoal serdo monitorados regularmente a cada quadrimestre do ano, com a
finalidade de apurar seu comportamento frente a arrecadacgéo das receitas.

Art. 73. A despesa com pessoal ativo e inativo ndo podera exceder o
limite de comprometimento e gastos com pessoal estabelecido na Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, denominada Lei de Responsabilidade Fiscal.

PARAGRAFO UNICO - Ultrapassados os limites descritos no caput deste
artigo, até o retorno aos parametros estabelecidos, ficam proibidos:

| — criagdo de cargo, emprego ou funcéo;
Il — alterac&o na estrutura de carreira que implique aumento de despesas;

Il — admissé@o ou contratacdo de pessoal a qualquer titulo, ressalvada a
reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidor.

CAPITULO Il
Das Disposic¢des Transitorias

Art. 74. Os candidatos aprovados em concursos publicos anteriores cujos
cargos tiveram as denominacgfes e os padrdoes de vencimento inicial alterados por
esta Lei, serdo reenquadrados nos novos cargos conforme consta do anexo VI.

Art. 75. As titulacdes descritas no art. 30 desta Lei, serdo recebidas pela
Divisdo de Recursos Humanos no periodo de 01/01/2023 a 31/03/2023 para fins de
analise e cOmputo da pontuacéo, nos termos do art. 45 e seguintes desta Lei.

PARAGRAFO UNICO - Dentro do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, serdo aceitos, para fins de promocéo, a conclusdo do ensino meédio, de
formacao técnica profissional, graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado,
ocorridos a partir de janeiro/2001, ndo podendo ser computado 02 (duas) vezes a
mesma formacao, nem a formagdo minima exigida para ingresso no cargo.
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Art. 76. O plano de capacitacédo funcional dos servidores publicos devera
ser instituido por esta administragdo no prazo maximo de 12 (doze) meses, contados
da data da publicagéo desta Lei.

Art. 77. Os critérios de avaliacdo descritos no art. 47 desta Lei, deverédo
ser regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo, no prazo maximo de 12
(doze) meses, contados da data da publicagao desta Lei.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, DE
CRUZEIRO DO SUL — PARANA — EM 04 DE AGOSTO DE 2022.

- PREFEITO MUNICIPAL -
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Quadro de cargos que serdo extintos ap0s a vigéncia desta Lei

Grupo Ocupacional

Denominacéo do Cargo

Carga Horaria

Profissional Bioquimico 40 horas
Semi-Profissional Tesoureiro 40 horas
Semi-Profissional Técnico em Esportes 40 horas
Semi-Profissional Técnico em Raio X 40 horas
Semi-Profissional Técnico em Vigilancia Sanitaria 40 horas

Administrativo Fiscal de Obras 40 horas
Administrativo Auxiliar de Biblioteca 40 horas
Administrativo Bercarista 40 horas
Administrativo Operador de PABX 40 horas
Servigos Gerais Carpinteiro 40 horas
Servigos Gerais Mecanico 40 horas
Servicos Gerais Eletricista de Veiculos 40 horas

ANEXO Il

Quadro de cargos que serdo extintos ap6s a vacancia desta Lei

Grupo Ocupacional

Denominacéao do Cargo

Carga Horaria

Profissional Educador Infantil 40 horas
Profissional Assistente Social 30 horas
Profisisonal Enfermeiro 40 horas
Profisisonal Farmacéutico 40 horas
Profisisonal Médico 40 horas
Semi-Profissional Auxiliar de Enfermagem 40 horas
Semi-Profissional Escriturario 40 horas
Semi-Profissional Auxiliar de Contabilidade 40 horas
Semi-Profissional Oficial Administrativo 40 horas
Semi-Profissional Assistente Administrativo 40 horas
Administrativo Agente Administrativo 40 horas
Servigos Gerais Mestre de Obras 40 horas
Servicos Gerais Pedreiro 40 horas
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ANEXO Il

Quadro dos cargos renomeados ap6s a vigéncia desta Lei

. : Numero de Vagas
Grupo Ocupacional |Antiga Nomenclatura Nova Nomenclatura . g
Existentes
Auxiliar de Servigcos Gerais 35
. . Auxiliar de Servicos Masculino
Servigos Gerais . — - -
Gerais Auxiliar de Servigcos Gerais 06
Feminino
. _ Técnico em Higiene L. .
Semi Profissional , . g Técnico em Saude Bucal 03
Dentaria
- . Aucxiliar de Cuidados - ,
Administrativo Auxiliar em Saude Bucal 04
Dental
Profissional Veterinario Médico Veterinario 01

ANEXO IV
Quadro do numero de vagas criadas ap0s a vigéncia desta Lei
Grupo Ocupacional Denominacgéo do Cargo N° de Vagas

Profissional Engenheiro Agrénomo 01
Profissional Professor 06
Profissional Farmacéutico | 01
Profissional Fonoaudibloga 01
Profissional Assistente Social | 02
Profissional Psico6logo 02
Profissional Enfermeiro | 02
Profissional Advogado 01
Administrativo Auxiliar Administrativo 10
Servigos Gerais Auxiliar de Servicos Gerais Masculino 08
Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 02
Servigos Gerais Motorista 05
Servigos Gerais Coveiro 01

ANEXO V

Quadro de cargos e numero de vagas criadas ap0s a vigéncia desta Lei

Grupo de formacgéo Denominacéo do Cargo N° de Vagas | Carga Horaria

Ensino Fundamental Cozinheiro 06 40 horas

Ensino Fundamental Agente de Endemias 04 40 horas
Ensino Médio Técnico em Enfermagem 18 40 horas
Ensino Médio Recepcionista 08 40 horas
Ensino Médio Atendente de Farmécia 02 40 horas
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ANEXO VI
Quadro de cargos de provimento efetivo apds vigéncia desta Lei
Denominagéo do Cargo Namero de Vagas | Carga Horéria
Advogado 02 20 horas
Assistente Social 02 30 horas
Assistente Social | 02 30 hoas
Contador 01 40 horas
Dentista 03 20 horas
Enfermeiro 05 40 horas
Enfermeiro | 02 40 horas
Engenheiro Agrdnomo 02 20 horas
Engenheiro Civil 01 20 horas
Grupo de Formacdo | Farmacéutico 01 40 horas
Ensino Superior | Farmacéutico | 01 40 horas
(GFES) Fisioterapeuta 01 20 horas
Fonoaudiologo 02 20 horas
Médico 03 40 horas
Médico | 01 40 horas
Médico Auditor 01 04 horas
Médico Veterinério 01 40 horas
Nutricionista 01 30 horas
Psicélogo 01 30 horas
Psicoélogo 03 20 horas
Professor 06 20 horas
Professor de Educacéo Fisica 03 20 horas
Denominacgéo do Cargo NUmero de Vagas | Carga Horaria
Agente Administrativo 01 40 horas
Atendente de Farmécia 02 40 horas
Agente Comunitario de Saude 16 40 horas
Agente de Endemias 04 40 horas
Assistente Administrativo 10 40 horas
Auxiliar Administrativo 10 40 horas
Grupo_de Fo,rmagéo Auxiliar de Contabilidade 01 40 horas
Esino Médio -
(GFEM) Aux?l?ar de Enfermagem 16 40 horas
Auxiliar em Salde Bucal 04 40 horas
Escriturario 05 40 horas
Fiscal de Tributos 01 40 horas
Oficial Administrativo 03 40 horas
Recepcionista 08 40 horas
Técnico de Enfermagem 18 40 horas
Técnico Agricola 01 40 horas
Técnico em Saude Bucal 03 40 horas
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Denominagédo do Cargo N° de Vagas Carga Horaria

Aux. Servicos Gerais Masculino 41 40 horas

Aux. Servicos Gerais Feminino 10 40 horas

Grupo de Formacgéo | coveiro 02 40 horas
Ensino Fundamental | cqinheiro 06 40 horas
(GFEF) Eletricista 01 40 horas
Mestre de Obras 02 40 horas

Motorista 20 40 horas

Operador de Maquinas 03 40 horas

Pedreiro 04 40 horas

Tratorista 05 40 horas

Vigia 10 40 horas

Zeladora 30 40 horas

ANEXO VI

Quadro de cargos de Provimento em Comisséao e Fun¢fes de Confianca

Cargos Vagas Simbolo | Vencimentos
Chefe de Gabinte 01 CC1 R$ 4.150,00
Controladoria Geral 01 CC1 R$ 4.150,00
Diretor de Departamento 11 CCi1 R$ 4.150,00
Assessoria Juridica 01 Ccc2 R$ 6.100,00
Assessoria de Planejamento 01 CccC2 R$ 3.050,00
Chefe de Divisao 03 CC3 R$ 2.700,00
Coordenador 07 CcC4 R$ 2.200,00

ANEXO VI
Quadro de Funcdes Gratificadas
Denominacéo dos Cargos Funcéo Gratificada Valor

Diretor Departamento 01 R$ 903,00
Diretor Clinico Hospital 02 R$ 728,00
Chefe de Divisdo 03 R$ 728,00
Coordenador 04 R$ 560,00
Orgéos de Colaboracéo 05 R$ 550,00
Agente de Contratagéo / Pregoeiro 06 R$ 510,00
Funcéo Técnica 07 R$ 350,00
Secretario Escola 08 R$ 350,00
Comisséo de Contratacdo / Comisséo de Licitagédo 09 R$ 300,00
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ANEXO IX

Tabela de Progressao e Promocéao dos cargos efetivos ap06s vigéncia desta Lei

Referéncias de Vencimentos
Grupos de Formagao . (Progressao por Desempenho e Avaliagoes)
(Promogao por Titulagéo) Nivel Estagio
Probatér A B (o4 D E F G H 1 K
112[3[4a[5]6 789 [10[11]12[13]14[15(16]17 18|19 2021 [22] 2324|2526 |27 |28|29[30(31[32]33| 34
|
[}
Ensino Fundamental
(GFEF) n
v
Ensino Médio -
(GFEM)
Vi
Ensino Superior Vil
GFES)
¢ Vil ‘
IX \
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(GFEF) Grupo de Formacéao Ensino Médio
Denominacédo do Cargo Ref. A (GFEM)
Aux. Servicos Gerais Masculino| R$ 1.174,26 Denominagéo do Cargo Ref. A
Aux. Servigos Gerais Feminino | R$ 1.174,26 Agente Administrativo R$ 1.820,55
Coveiro R$ 1.212,00 Agente Comunitario de Satde | R$ 1.186,99
Cozinheiro R$ 1.212,00 Agente de Endemias R$ 1.186,99
Eletricista R$ 1.203,32 Atendente de Farmacia R$ 1.366,00
Mestre de Obras R$ 1.562,13 Assistente Administrativo R$ 2.030,95
Motorista R$ 1.207,02 Auxiliar Administrativo R$ 1.609,31
Operador de Maquinas R$ 1.600,18 Auxiliar em Saude Bucal R$ 1.174,26
Pedreiro R$ 1.207,02 Auxiliar de Contabilidade R$ 2.184,15
Tratorista RS 1.227,57 Auxiliar de Enfermagem R$ 1.417,74
Vigia R$1.174,26 Escriturario R$ 1.609,31
Zeladora R$1.174,26 Fiscal de Tributos R$ 2.036,92
Oficial Administrativo R$ 1.652,63
Grupo de Formac&o Ensino Superior Recepcionista R$ 1.366,00
(GFES) Técnico em Enfermagem R$ 1.722,00
Denominacao do Cargo Ref. A Técnico Agricola R$ 1.821,98
Advogado R$ 3.435,56 Técnico em Saude Bucal R$ 1.652,63
Assistente Social R$ 5.674,67
Assistente Social | R$ 3.580,00
Contador R$ 4.320,00
Dentista R$ 3.124,03
Enfermeiro R$ 5.375,99
Enfermeiro | R$ 3.580,00
Engenheiro Agrénomo R$ 3.435,56
Engenheiro Civil R$ 3.435,56
Farmacéutico R$ 5.375,99
Farmacéutico | R$ 3.580,00
Fisioterapeuta R$ 3.065,58
Fonoaudidlogo R$ 2.262,61
Médico R$ 17.232,46
Médico | R$ 14.500,00
Médico Auditor R$ 1.774,06
Médico Veterinario R$ 3.385,76
Nutricionista R$ 3.925,85
Psicologo 20h R$ 3.065,58
Psic6logo 30h R$ 3.834,88
Professor 20h R$ 1.922,17
Prof. Educacéo Fisica 20h R$ 1.922,17
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ANEXO XI
indice das Atribuicdes dos Cargos de Provimento Efetivo

Ord. Denominacéao Péagina
1 | Advogado 32
2 | Agente Administrativo 32
3 | Agente Comunitario de Saude 33
4 | Agente de Endemias 33
5 Assistente Administrativo 34
6 | Assistente Social 35
7 | Assistente Social | 36
8 | Atendente de Farmacia 37
9 Auxiliar Administrativo 38
10 | Auxiliar de Contabilidade 39
11 | Auxiliar em Saude Bucal 39
12 | Auxiliar de Enfermagem 40
13 | Auxiliar de Servicos Gerais Masculino 40
14 | Auxiliar de Servigos Gerais Feminino 41
15 | Contador 41
16 | Coveiro 42
17 | Cozinheiro 42
18 | Dentista 43
19 | Eletricista 44

20 | Enfermeiro 44
21 | Enfermeiro | 45
22 | Engenheiro Agrbnomo 45
23 | Engenheiro Civil 46
24 | Escriturario 46
25 | Farmacéutico 46
26 | Farmacéutico | 47
27 | Fiscal de Tributos 48
28 | Fisioterapeuta 48
29 | Fonoaudiologo 49
30 | Médico 49
31 | Médico | 50
32 | Médico Auditor 50
33 | Médico Veterinario 51
34 | Mestre de Obras 51
35 | Motorista 52
36 | Nutricionista 52
37 | Oficial Administrativo 53
38 | Operador de Maquinas 53
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39 | Pedreiro 53
40 | Psicologo 54
41 | Professor 55
42 | Professor de Educacéo Fisica 55
43 | Recepcionista 56
44 | Técnico Agricola 56
45 | Técnico em Saude Bucal 57
4 | Técnico em Enfermagem 58
47 | Tratorista 58
48 | Vigia 58
49 | Zeladora 59
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Atribui¢cdes do Cargo

Cargo: Advogado ‘ Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricdo Sumaria

Representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal e assistir aos 6rgaos da
Administracao Direta com a finalidade de defender o interesse publico, prestando-lhe a
devida assisténcia juridica, na forma prevista em lei.

Atribuicbes

Comparecer em acOes, propor e responder acdes de qualquer espécie e medidas
cautelares, em defesa dos interesses do Municipio, acompanhando-as, em todos os graus
de jurisdicdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em
julgado. Assessorar a Administracdo Publica na negociacdo de contratos, convénios e
acordos. Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos. Examinar, redigir ou
orientar a redacao de projetos e anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse
da Administracdo Publica. Examinar documentos destinados a instrucdo de processos,
ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua juntada, para documentar de
modo preciso os referidos processos. Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da
Administracdo Pdublica. Instruir e acompanhar o andamento de processos nos 0Orgaos
externos ligados ao Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico ou Tribunais de
Contas. Interpretar normas legais e administrativas. Atuar em processos administrativos
disciplinares no interesse da Administracdo Municipal, procedendo a sua orientagao.
Prestar assisténcia aos o0rgdos da Administracdo Publica Municipal em assuntos de
natureza juridica. Examinar documentos, opinar e acompanhar 0s processos de
desapropriacdo e de doacdo de imoéveis ao Municipio. Promover a execucao da divida
ativa da Administracdo Puablica Municipal. Responder a consultas formuladas por
autoridades municipais. Executar outras atribui¢cdes afins.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Agente Administrativo Cargo: Agente Administrativo

Descri¢cdo Sumaéria

Exercer a geréncia dos servicos administrativos e dos recursos humanos.

Atribuicbes

Executar o0s servicos gerais administrativos como separacdo e classificacdo de
documentos, correspondéncia, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo de
informacg0des, participagdo na organizacdo de arquivos, ficharios, digitacdo de oficios,
minutas e outros textos, seguindo processos e rotinas estabelecidas para atender as
necessidades administrativas. Executa trabalhos administrativos de elaboracéo e redacao
de documentos, relatorios, oficios, memorandos etc... Dar suporte administrativo ao
superior imediato, executar servigos de atendimento e orientacdo ao publico. Efetuar
controle de tramitacdo de processos, elaborar minutas de oficios diversos,
supervisionados pelo superior hierarquico. Controlar estoque de material de consumo da
unidade, providenciar pedido de compra e requisitar material de consumo. Arquivar
documentos, efetuar o controle de tramitacdo e procedimentos, efetuar servicos de
entrega e recebimento de documentos internos e externos. Executar outras atividades
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\ correlatas mediante designacdo de seu superior.

AtribuicBes do Cargo

Cargo: Agente Comunitério de Saude Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descrigcdo Sumaria

Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude e desenvolver acdes
de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promoc¢ao da saude e na prevencéo de
doencas.

Atribuicbes

Trabalhar com adscri¢cdo de familias em base geografica definida, a microarea. Cadastrar
todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados. Orientar as
familias quanto aos servicos de saude disponiveis. Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a
média de uma visita/familia/més. Desenvolver a¢cdes que busquem a integracdo entre a
equipe de saude e a populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade. Desenvolver atividades de promog¢éo da saude, de prevencdo das doencas e
agravos e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢bes educativas
individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito das situacdes de risco. Estar em contato permanente com as familias,
desenvolvendo acdes educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das
doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de saude, bem como ao
acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, de acordo com o planejamento
da equipe. Desenvolver outras atividades desde que vinculadas as atribuicbes acima
descritas, assim como as atribuicdes definidas pelo Ministério da Saude como politicas de
atencao bésicas.

Atribui¢cBes do Cargo

Cargo: Agente de Endemias Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descricao Sumaria

Exercer atividades de vigilancia, prevencéo, e controle de doencas e promocao a saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Sautde.

Atribuicfes

Realizar diagnostico demogréfico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico e sanitario do
territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento
da area de atuacdo da equipe. Desenvolver atividades de promocdo da saude, de
prevencédo de doencas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de
vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e de agdes educativas
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individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos da comunidade, incluindo a
investigacdo epidemiologica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a outros
profissionais da equipe quando necessario. Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da
populacdo, para o monitoramento da situacao das familias e individuos do territério, com
especial atencdo as pessoas com agravos e condigdes que necessitem de maior nimero
de visitas domiciliares. ldentificar e registrar situacdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais,
realizando, quando necessério, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e
agravos. Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de
doencas e medidas de prevencao individual e coletiva. ldentificar casos suspeitos de
doencas e agravos, encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia,
registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responséavel pelo territério. Informar e
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de interveng&o no ambiente para o controle de vetores. Conhecer o funcionamento
das acOes e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos
servicos de saude disponiveis. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude. Identificar parceiros e recursos na comunidade
que possam potencializar agfes intersetoriais de relevancia para a promocdo da
qualidade de vida da populacdo, como ac¢des e programas de educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros. Executar acdes de campo para pesquisa entomolédgica
(insetos), malacologica (moluscos) ou coleta de reservatorios de doencas, e acbes de
controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biolégico, manejo
ambiental ou acdes de manejo integrado de vetores. Implementar acbes de campo em
projetos que visem avaliar novas metodologias de intervencdo para prevengéo e controle
de doencas. Realizar cadastramento e atualizacéo da base de iméveis para planejamento
e definicdo de estratégias de prevencdo, intervencdo e controle de doencas, com
atualizac@o dos mapas de reconhecimento geografico. Exercer outras atribuigées que Ihes
sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria ou outra normativa instituida pelo
gestor Federal, Municipal ou do Distrito Federal.

Atribui¢cGes do Cargo

Cargo: Assistente Administrativo Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descrigcdo Sumaria

Compreende a execucdo de atividades gerais, auxiliando na conferéncia e digitacdo de
documentos, emitir certiddes e outros documentos solicitados, sob a superviséo e
autorizacao superior.

Atribuicbes

Auxiliar na elaboracéo e conferéncia de relatérios. Emitir certides e outros documentos
solicitados, sob supervisédo e autoriza¢do superior. Redigir oficios, mensagens e projetos
de leis, de acordo com as orientacdes recebidas. Ordenar a numeracdo e viabilizar a
publicacédo dos atos oficiais, assim como avisos, comunicagdes e quaisquer materiais de
interesses da administracdo. Agendar e manter controle constante dos agendamentos
referentes as atividades diarias das secretarias ou do executivo municipal, como reunides,
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viagens e outros compromissos internos e externos, conforme orientacdes recebidas.
Controlar o estoque de materiais de consumo, registrando as entradas e saidas dos itens,
para subsidiar a emissédo das requisicbes de materiais. Organizar salas para reunides,
convocando participantes, preparando estrutura fisica, material de apoio, didatico e
pedagogico. Elaborar e concluir relatérios de atividades e atendimentos realizados nos
diversos setores, analisando, conferindo e langando dados em planilhas especificas, para
demonstrativos de trabalhos realizados e divulgacéo externa para 0os 6rgdos competentes,
elaborar relatérios de viagens, registrando em formulario especifico. Manter atualizado o
cadastro de bens moveis do setor, informando ao 6rgdo responsavel, através de
formulario  especifico, quaisquer alteracbes na carga patrimonial. Manter
permanentemente organizado os arquivos de quaisquer documentos ou planilhas
eletrbnicas gravados em meio magnético, separando-o0s ou selecionando-0s em pastas ou
diretérios, por assuntos, matérias ou tipos, visando facilitar e/ou agilizar consultas ou
impressdes. Processar dados, transacfes e informacdes, através de programas ou
sistemas informatizados. Conferir requisi¢cdes, notas fiscais, notas de empenho, pedidos
de materiais e servicos, analisando os dados constantes para liberagdo da compra e
cadastramento no Almoxarifado. Contatar com o arquivo geral quando necessério,
solicitando processos administrativos ja concluidos. Conferir documentacao de empresas
participantes de licitagdo, averiguando CND, FGTS, coleta de dados especificos
referentes as propostas de precos, para composicdo de processos licitatorios. Participar
de licitagbes, quando necessario, realizando leituras de atas e termos de rendncia,
consultando documentos em fontes disponiveis, para atender as normas legais e
procedimentos administrativos. Executar outras atribuigdes afins.

Atribui¢cBes do Cargo

Cargo: Assistente Social Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descri¢cdo Sumaéria

Compreende as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais existentes no
Municipio, o planejamento e desenvolvimento de alternativas de acdo de assisténcia
social e demais especificagfes contidas na Lei Federal n° 8.662/93.

Atribuicbes

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com participacédo da sociedade civil. Encaminhar providéncias,
e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo. Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais.
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso |l
deste artigo. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
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coletividade. Planejamento, organizagdo e administragdo de Servicos Sociais e de
Unidade de Servigo Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servicos sociais junto a 6érgaos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social.
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social.
Assessoria e consultoria e 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social. Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.
Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pos-
graduacéo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formacgdo regular. Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de
graduacédo e pos-graduacao. Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo
e de pesquisa em Servico Social. Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social. Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social. Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais.
Dirigir servicos técnicos de Servigco Social em entidades publicas ou privadas. Ocupar
cargos e funcdes de direcdo e fiscalizacdo da gestéo financeira em érgados e entidades
representativas da categoria profissional.

Atribui¢cGes do Cargo

Cargo: Assistente Social | Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descrigcdo Sumaria

Compreende as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais existentes no
Municipio, o planejamento e desenvolvimento de alternativas de agao de assisténcia
social e demais especificagfes contidas na Lei Federal n° 8.662/93.

Atribuicbes

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administracao
publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares. Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuacdo do Servigo Social com participacédo da sociedade civil. Encaminhar providéncias,
e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo. Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso
dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e
administrar beneficios e Servicos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que
possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais.
Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades, com relagdo as matérias relacionadas no inciso |l
deste artigo. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada
as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da
coletividade. Planejamento, organizacdo e administracdo de Servicos Sociais e de
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Unidade de Servigo Social. Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administracéo publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de Servico Social.
Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social.
Assessoria e consultoria e 6érgaos da Administracdo Publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades, em matéria de Servico Social. Realizar vistorias, pericias
técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.
Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduacdo como pos-
graduacdo, disciplinas e fun¢des que exijam conhecimentos proprios e adquiridos em
curso de formacgdo regular. Treinamento, avaliacdo e supervisdo direta de estagiarios de
Servigo Social. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servico Social, de
graduacédo e pos-graduacao. Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo
e de pesquisa em Servico Social. Elaborar provas, presidir e compor bancas de exames e
comissoes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais,
ou onde sejam aferidos conhecimentos inerentes ao Servico Social. Coordenar
seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social. Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais.
Dirigir servicos técnicos de Servigco Social em entidades publicas ou privadas. Ocupar
cargos e funcdes de direcdo e fiscalizagdo da gestéo financeira em 6rgédos e entidades
representativas da categoria profissional.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Atendente de Farmécia Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descrigcdo Sumaria

Realiza atendimento aos Municipes, sob supervisdo do farmacéutico responsavel.

Atribuicbes

Realizar atendimentos presenciais ou telefénicos para pacientes em geral, controlar o
estoque dos medicamentos, limpar as areas de exposi¢cao das mercadorias, ler receitas e
pedir orientacdo ao farmacéutico caso ndo entenda a prescricdo, entregar a medicacéo
solicitada, fazer cadastro do paciente, entre outros. Executar outras atribui¢cdes afins.

Atribui¢cGes do Cargo

Cargo: Auxiliar Administrativo Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descricdo Sumaria

Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos dos 6rgaos de
lotac&do da Administragao.

Atribuicbes

Executar servicos administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo, calculos e outras
tarefas que dependam de interpretar e aplicar leis, normas e regulamentos. Atender
atividades relativas a processos de documentacdo e arquivo em geral, por meio de
procedimentos de controle, a fim de garantir o rapido acesso as informacdes,
encaminhando para a melhor solucdo da demanda, registrando as reclamacdes que
ocorrerem. Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros
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expedientes relacionados a sua Unidade de Gestdo, compilando dados, a fim de
embasar/subsidiar andlises e pareceres com informacfes atualizadas, seguras e
padronizadas. Participar de reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisfes, a
fim de alcancar os objetivos propostos. Dar publicidade e acompanhar os atos publicos,
por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de garantir a transparéncia das
informagbes aos cidaddos e atualizar os assuntos de interesse da Unidade. Elaborar
respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados e
informaces oficiais. Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes,
direcionando-os aos setores competentes, inclusive editais e programas especificos da
sua area de atuacdo, cumprindo os prazos estipulados, a fim de atender as solicitagbes
de forma eficiente. Auxiliar nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal,
contabilidade, orcamento, compras, patriménio, protocolo, solicitagdo de manutencgdo,
dentre outras, por meio de lancamentos em sistemas adequados, a fim de prover
informacdes atualizadas e controlar 0os processos sob sua responsabilidade, garantindo o
cumprimento das diretrizes expedidas pelos 6érgaos. Auxiliar na gestdo de contratos,
acompanhando com a periodicidade necesséaria 0 servico executado e sinalizando a
necessidade de aditamentos ou prorrogacdes, com o objetivo de manter em niveis
adequados 0s servicos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade
administrativa. Requisitar e receber materiais diversos, monitorando o nivel de estoque e
de consumo dos materiais, com o intuito de garantir o abastecimento eficiente do 6rgao de
lotacdo. Participar do planejamento, elaboracdo e acompanhamento de projetos,
programas e acdes, garantindo o cumprimento das finalidades e competéncias da
Unidade de Gestdo. Auxiliar na organizacdo dos eventos internos e externos, através do
planejamento, divulgacdo, execuc¢éo, celebragédo de parcerias, objetivando o cumprimento
do calendario de eventos municipais. Acompanhar a gestéo de frotas, compatibilizando as
solicitacdes de veiculo com a disponibilidade da Unidade de Gestédo, a fim de garantir o
deslocamento das diferentes equipes de acordo com a necessidade apresentada.
Promover a articulagdo com diversos orgdos da Administracdo, buscando de forma
eficiente o atendimento das demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de
prazos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas
a sua area de atuacdo e Unidade de Gestdo. Executar outras atribuicées afins.

Atribui¢cBes do Cargo

Cargo: Auxiliar de Contabilidade Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descricao Sumaria

Compreende as atividades que se destinam a execucdo dos servicos de conferéncia,
andlise e classificacdo de documentos contabeis, para efeitos de registro, escrituracdo e
controle.

Atribuicfes

Conferir, analisar e classificar contabilmente os documentos comprobatérios das
operacOes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas. Auxiliar na elaboracdo e revisdo do plano de contas. Examinar ou orientar a
execucdo da escrituracao contabil. Elaborar balancetes e demais documentos contabeis
que se facam necessarios. Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pela
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Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o controle financeiro e de pagamento.
Conferir a emissdo de guias de pagamentos. Promover a conciliagdo de extratos
bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e
providenciando a correcdo. Auxiliar na andlise econbmico-financeira e patrimonial da
Prefeitura. Distribuir e supervisionar as tarefas dos auxiliares. Executar outras tarefas e
afins.

Atribui¢cBes do Cargo

Cargo: Auxiliar em Saude Bucal Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descrigcdo Sumaria

Compreende as atividades de auxilio aos servigos odontolégicos, bem como de educacao
em saude bucal a populacéo.

Atribuicbes

Realizar a¢cdes de promocdo e prevencdo em saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a saude. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Executar limpeza,
assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e
do ambiente de trabalho. Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas.
Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal. Acompanhar, apoiar e
desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe de
Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agfes de saude de forma
multidisciplinar. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos. Processar filme radiografico.
Selecionar moldeiras. Preparar modelos em gesso. Manipular materiais de uso
odontolégico. Participar da realizagcdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos,
exceto na categoria de examinador. Executar outras atividades afins.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Auxiliar de Enfermagem Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descrigcdo Sumaria

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar
medicacao, fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre outras.

Atribuicbes

Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no
exercicio de sua profissdo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou
nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes etc.). Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar a¢cfes de educacdo em
saude a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente. Executar demais
atividades afins nos termos do Decreto n°® 94.406/87 que regulamenta a Lei n°® 7.498/86
que dispde sobre o exercicio da profissdo de Auxiliar de Enfermagem.

Atribuicdes do Cargo
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Cargo: Aux. de Servigcos Gerais Masculino \ Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descricdo Sumaria

Executa servicos gerais nas diversas unidades administrativas deste Municipio.

Atribuicdes

Realizar servicos de carregamento, descarregamento, armazenagem e entrega de
materiais, produtos, equipamentos e mercadorias, valendo-se de esforco fisico ou
acondicionando-os em prateleiras ou péatio dos almoxarifados, assegurando a sua
estocagem ou contribuindo para a execugao das tarefas. Executa servigos de jardinagem,
aparando a grama, rocando mato, preparando e limpando a terra, plantando sementes e
mudas, visando o cultivo e o reflorestamento da area. Efetua a limpeza de chéo,
conservagdo dos terrenos ou das unidades internas da Administragdo, capinando,
rocando, limpando, lavando, varrendo e retirando entulhos, para recuperar ou manter a
limpeza do local. Executa abertura de tampdes de esgoto e caixas de concreto, valendo-
se de esforco fisico e equipamentos, a fim de efetuar a manutencéo e limpeza do local.
Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando
e recolhendo no local adequado, para assegurar o uso dos mesmos. Executa servicos de
limpeza e desinfeccao das caixas d'agua e tanque de dosagem, garantindo as condi¢des
ideais de tratamento, estocagem e potabilidade, observando diretrizes estabelecidas pela
chefia imediata. Auxilia na limpeza das ruas. Executa servicos de servente de pedreiro.
Auxilia nos servicos de carpintaria e pintura. Auxilia nos servigcos de conservacgao, reparos,
reforma e construgdo de préprios municipais. Auxilia na construcdo de pontes, lombadas,
calcadas, meios-fios e galerias pluviais. Auxilia nos servicos de recuperacdo e
pavimentacao asféltica. Executar outras atribui¢cdes afins.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Aux. de Servigos Gerais Feminino Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descri¢cdo Suméria

Executa servigos gerais nas diversas unidades administrativas deste Municipio.

Atribuicbes

Realizar servicos de armazenagem e entrega de materiais, produtos, equipamentos e
mercadorias, ou acondicionando-os em prateleiras ou patio dos almoxarifados,
assegurando a sua estocagem ou contribuindo para a execucgdo das tarefas. Executa
servigos de jardinagem. Auxilia na limpeza das ruas. Executa trabalhos de limpeza dos
prédios municipais, escolas, creches e outros 6rgdos. Executa trabalhos de varricdo das
ruas e logradouros municipais, retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos plasticos
para eventual coleta. Executa outras atribuigdes afins.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Contador Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricao Sumaria

Atividades de natureza contabil, financeira, orcamentario e patrimonial do Municipio.

Atribuicbes

Fazer escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os lancamentos
relativos as operagfes contabeis, visando demonstrar a receita e a despesa. Organizar
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mensalmente os balancetes do exercicio financeiro. Levantar na época prépria o balanco
geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos. Assinar 0s
balancos, balancetes e outros documentos de apuracdo contabil. Apresentar nos prazos
legais e na periodicidade determinada, o balanco geral, e outros documentos de apuracéo
contabil. Promover o empenho prévio das despesas da Prefeitura. Acompanhar a
execucdo orcamentaria da Prefeitura em todas as suas fases. Fornecer elementos,
guando solicitado, para a abertura de créditos adicionais. Informar aos 6érgaos
interessados sobre a insuficiéncia de dotagBes orcamentérias e créditos. Promover o
exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis
guando se verificarem irregularidades. Promover o registro das requisicbes de
adiantamentos, impugnando-as quando nao estiverem revestidas das formalidades legais.
Comunicar de qualquer diferenca nas prestagfes de contas, quando ndo tenham sido
imediatamente cobertas, sob pena de responder solidariamente com o responséavel pelas
omissdes. Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancérias, conferindo no minimo
uma vez por més o0s extratos de contas correntes, conciliando-os e propondo as
providéncias que se fizerem necessarias para o eventual acerto. Promover o registro das
financas dos servidores a elas sujeitos, bem como o controle de sua liquidacdo ou
renovacdo. Promover a liquidacdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos
processos respectivos. Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura.
Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades administrativas
e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e orcamentario. Supervisionar os
trabalhos de contabilizacdo, observando o plano de contas adotado. Inspecionar a
escrituracdo de livros contabeis, verificando se o0s registros correspondem aos
documentos de origem. Controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e verificando
possiveis erros. Proceder a classificacdo de contas e despesas. Reavaliar o ativo e
depreciar bens. Elaborar a Lei de Diretrizes Orcamentérias e o Plano Plurianual. Executar
outras atribuicdes afins.

Atribui¢cBes do Cargo

Cargo: Coveiro Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descri¢cdo Sumaéria

Compreende as atividades que se destinam a cuidar da limpeza dos cemitérios, bem
como cavar sepulturas e realizar sepultamentos e exumacéo de cadaveres.

Atribuicbes

Proceder capina e limpeza das areas do cemitério. Executar sepultamento e exumacao de
cadaveres. Informar as pessoas quanto a localizagcdo das sepulturas. Executar os servigos
funerérios do cemitério municipal, arrumar e preparar timulos, jazigos, capelas, carneiras.
Executar servicos de construcdo, demolicdo e manutencdo das edificacbes ali existentes
e das que poderao existir. Providenciar no local a abertura de covas e destinacdo imediata
dos cadaveres. Providenciar a destinacdo dos corpos a serem sepultados. Executar os
servicos de limpeza em geral. Transporta pessoas, urnas, cadaveres, materiais, coroas,
paramentacfes e documentos para local determinado. Coleta cadaver em casas,
hospitais, via publica, acidentes, etc, apos estar devidamente documentado para tal.
Transporta o caixao até o local determinado pela administracdo da Funeraria. Transporta
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o cadaver até o Instituto Médico Legal ou Servico de Verificacdo de Obito. Conduz o
caixao até o local de sepultamento em carro apropriado. Executar toda e qualquer tarefa
de atividades atinentes aos servi¢cos funerarios do cemitério municipal. Executar outras
atribuicdes afins.

Atribuicbes do Cargo

Cargo: Cozinheiro Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descrigdo Sumaria

Preparar refei¢cdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientacao recebida.

Atribuicbes

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da
alimentacéo, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo as instrugbes
previamente definidas. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeigdes, de
conformidade com o cardapio oferecido. Preparar refeicées, selecionando, lavando,
cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo recebida.
Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando 0s que nao estejam em
condigcbes adequadas de utilizacdo, a fim de assegurar a qualidade das refeigbes
preparadas. Servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas. Registrar a quantidade de refeicbes servidas,
alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos previamente fornecidos, para
possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos. Proceder a limpeza e manter em
condi¢Bes de higiene o local de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu
consumo. Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for solicitado.
Requisitar material e mantimentos, quando necessarios. Dispor adequadamente os restos
de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferagdo de insetos. Lavar todos os
guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantendo-os em
perfeitas condicbes de asseio. Executar outras atribuicdes afins.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Dentista Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descrigcdo Sumaria

Diagnosticar e avaliar pacientes, planejar tratamento, atender, orientar e executar
tratamento odontoldgico.

Atribuicbes

Realizar diagndéstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento
e a programacdo em saude bucal. Realizar a atencdo em saude bucal (promocédo e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, acompanhamento,
reabilitacdo e manutencéo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a individuos
e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com resolubilidade.
Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em salde bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalacdo de proteses dentarias elementares. Realizar




ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL
Gabinete do Prefeito

GESTAO 202172024 -~ (hugeire do Sul com maie Amor”

atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promo¢do da salude e a prevencdo de doencas bucais.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acdes de salude de forma
multidisciplinar. Realizar supervisdo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar
em saude bucal (ASB). Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para 0
adequado funcionamento da UBS. Efetuar restauracbes de dentes em amalgama e
resina. Fazer remocdo de placas de tartaro. Extrair dentes aplicando anestesia,
removendo-os e procedendo a curetagem e sutura. Fazer curativos de drenagem de
obsesso. Fazer curativos em dentes deciduos, removendo a polpa e colocando pasta
obturadora. Realizar aplicagéo topica de fluor para prevenir caries. Prescrever e aplicar
medicacdo de uso interno e externo, indicada em odontologia. Orientar e supervisionar o
trabalho da equipe e auxiliar de odontologia e realizar treinamento periodicamente.
Solicitar a reposicdo de medicamentos e produtos, quando necessario. Realizar
programas educativos na comunidade, proferindo palestras sobre a importancia da salde
bucal e orientando quanto a técnica correta de escovagdo dos dentes. Realizar os
procedimentos clinicos definidos na legislagcéo vigente. Executar outras atribui¢cées afins.

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Eletricista Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descrigdo Sumaria

Compreende as atividades de montagem e manutencg&o de instalacdes elétricas, quadros
de energia e aparelhos. Atua em redes de alta e baixa tensé@o nas areas urbanas e rurais.

Atribuicbes

Instalar sistemas elétricos em prédios municipais e observar o seu funcionamento.
Revisar periodicamente o sistema elétrico dos prédios municipais. Proceder ao reparo de
aparelhos e instrumentos elétricos. Efetuar consertos de motores e geradores elétricos.
Zelar pela seguranca nos locais de trabalho e das pessoas que por ali transitam. Executar
outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata. Fazer a instalacdo, reparo ou
substituicdo de lampadas, tomadas, fios, painéis e interruptores. Reparar a rede elétrica
interna consertando ou substituindo pecas ou conjuntos. Fazer regulagens necessarias,
utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos.
Efetuar ligagbes provisorias de luz e forga em equipamentos portateis e maquinas
diversas. Efetuar o acompanhamento da rede elétrica rural, buscando pontos e falhas,
efetuando trocas de fusiveis e religando os sistemas de energia. Substituir ou reparar
refletores e antenas. Instalar fios e demais componentes, testando-os para permitir a
utilizacdo dos mesmos em trabalhos de natureza eventual ou temporaria. Executar
pequenos trabalhos em rede telefénica. Manter as maquinas, as ferramentas e o local de
trabalho em bom estado de conservacao e limpeza. Executar outras atribuicdes afins.

Atribui¢cBes do Cargo

Cargo: Enfermeiro Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descrigcdo Sumaria

Atividades de coordenacédo e supervisdo dos servicos de assisténcia de enfermagem.
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Atribuicbes

Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas,
associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicoes legais da profisséo, solicitar exames complementares, prescrever medicacdes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servicos. Realizar atividades
programadas e de atencéo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as a¢des
desenvolvidas pelos Agentes Comunitadrios de Salde em conjunto com 0S outros
membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educag¢do permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Executar demais
atividades afins nos termos do Decreto n° 94.406/87 e Lei n°® 7.498/86 que dispbe sobre o
exercicio da Enfermagem.

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Enfermeiro | Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricao Sumaria

Atividades de coordenacéo e supervisdo dos servigos de assisténcia de enfermagem.

Atribuicbes

Realizar atencdo a salde aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espa¢os comunitarios (escolas,
associacoes etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos,
atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas
pelo gestor Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicdes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes
e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servi¢cos. Realizar atividades
programadas e de atencdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as acdes
desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde em conjunto com 0S outros
membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente
da equipe de enfermagem e outros membros da equipe. Participar do gerenciamento dos
insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Executar demais
atividades afins nos termos do Decreto n° 94.406/87 e Lei n°® 7.498/86 que dispde sobre o
exercicio da Enfermagem.

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Engenheiro Agrénomo Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricao Sumaria

Compreende as atividades referentes ao desenvolvimento agricola do Municipio.

Atribuicbes

Gestdo, supervisdo, coordenacdo, orientacdo técnica. Coleta de dados, estudo,
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planejamento, projeto, especificacdo. Estudo de viabilidade técnico-econdbmica e
ambiental. Assisténcia, assessoria, consultoria. Direcdo de obra ou servico técnico.
Vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem.
Desempenho de cargo ou funcdo técnica. Treinamento, ensino, pesquisa,
desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensao.
Elaboracédo de orcamento. Padronizacdo, mensuracdo, controle de qualidade. Execucgéo
de obra ou servico técnico. Fiscalizacdo de obra ou servico técnico. Producao técnica e
especializada. Conducdo de servico técnico. Conducdo de equipe de instalagdo,
montagem, operagdo, reparo ou manutencdo. Execucdo de instalacdo, montagem,
operacao, reparo ou manutencdo. Operacdo, manutencdo de equipamento ou instalagéo.
Execucgéo de desenho técnico. Executar outras tarefas afins, nos termos da Resolugéo n°
1.010/05 e posteriores atualizagbes, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea).

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Engenheiro Civil Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricao Sumaria

Compreende as atividades de elaboracdo e aprovacédo de projetos de obras, e de
acompanhamento e supervisdo da execucao de obras.

Atribuicbes

Fazer levantamento de dados para a elaboracdo de estudos e projetos de engenharia.
Elaborar e aprovar estudos e projetos de obras civis, de eletrificacdo, de iluminagédo e
outros. Fazer estimativas de prazo de execucdo, mao-de-obra e materiais necessarios.
Elaborar o orcamento de obras publicas. Orientar as equipes quanto ao correto manuseio
de materiais e equipamentos de trabalho. Acompanhar, supervisionar e orientar a
execucdo dos projetos. Fiscalizar a execucdo de obras. Executar outras tarefas afins,
quando solicitado pela chefia imediata. Elaborar cronogramas fisico-financeiros,
diagramas e graficos relacionados a programacdo da execucdo de planos de obras.
Acompanhar e controlar a execuc¢do de obras que estejam sob encargo da prefeitura
municipal ou de terceiros. Analisar processos e aprovar projetos de loteamentos quanto
aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: or¢amento, cronograma, projetos de
pavimentacao, energia elétrica, entre outros. Promover a regularizacdo dos loteamentos
clandestinos e irregulares. Executar outras tarefas afins, nos termos da Resolugdo n°
1.010/05 e posteriores atualizagbes, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea).

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Escriturario Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descricdo Sumaria

Compreende a execucgédo de atividades administrativas, elaboracédo de documentos
oficiais, desempenha servicos gerais de escrituracdo e demais tarefas correlatas.

Atribuicbes

Auxiliar na elaboragéo e conferéncia de relatérios. Emitir certidées e outros documentos
solicitados, sob a divisdo e autorizacdo superior. Redigir oficios, mensagens e projetos de
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leis, de acordo com as orientagbes recebidas. Ordenar a numeracdo e viabilizar a
publicacéo dos atos oficiais, assim como avisos, comunicagfes e quaisquer materiais de
interesses da administracdo. Executar outras atividades corretas ao cargo. Elaborar atas
dos processos licitatérios. Organizar os processos licitatorios. Manter o arquivo e cadastro
de fornecedores. Colaborar com todos os setores e executar demais tarefas afins.

Atribui¢cbes do Cargo

Cargo: Farmacéutico Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricdo Sumaria

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso
racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o proposito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente.

Atribuicbes

Desenvolver, em colaboracdo com os demais membros da equipe de salude, acdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencdo de doencas e de outros
problemas de saude. Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para
gue o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horérios, vias de administracdo e duracao adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condi¢cbes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos.
Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos. Realizar
intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
saude, com o propdsito de auxiliar na sele¢éo, adi¢do, substituicdo, ajuste ou interrupgao
da farmacoterapia do paciente. Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico
ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento. Fazer a
anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover
cuidado ao paciente. Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos
medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia. Identificar, avaliar e
intervir nas interacdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes. Executar
outras tarefas afins, nos termos da Resolugdo n° 585/13 e posteriores atualizagbes, do
Conselho Federal de Farmacia.

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Farmacéutico | Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricdo Sumaria

Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso
racional de medicamentos e otimizar a farmacoterapia, com o proposito de alcancar
resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente.

Atribuicbes

Desenvolver, em colaboracao com os demais membros da equipe de saude, acdes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, e a prevencao de doencas e de outros
problemas de saude. Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para
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gue o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses,
frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracdo adequados, contribuindo para que o
mesmo tenha condicbes de realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos.
Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos. Realizar
intervencgdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
saude, com o propésito de auxiliar na sele¢éo, adicao, substituicdo, ajuste ou interrupgcao
da farmacoterapia do paciente. Prover a consulta farmacéutica em consultério
farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento.
Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito
de prover cuidado ao paciente. Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia.
Identificar, avaliar e intervir nas interagbes medicamentosas indesejadas e clinicamente
significantes. Executar outras tarefas afins, nos termos da Resolugdo n°® 585/13 e
posteriores atualizacdes, do Conselho Federal de Farmacia.

Atribuicbes do Cargo

Cargo: Fiscal de Tributos Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descricdo Sumaria

Compreende a execucdo de fiscalizacdo de tributos do tesouro municipal, elaborando
planos, acompanhando e informando processos a fim de contribuir para que a politica
tributéria fiscal do Municipio se compatibilize com as demais medidas de interesse do
desenvolvimento nacional, estadual e regional.

Atribuicbes

Elaborar planos de fiscalizagcdo, consultando documentos especificos e guiando-se pela
legislacéo fiscal apropriada. Controlar e avaliar os planos de fiscaliza¢cdo, acompanhando a
sua execucdo e analisando seus resultados e efeitos. Executar tarefas de fiscalizacdo de
tributos municipais, inspecionando estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores
de servigos, bem como as demais entidades. Acompanhar a emissdo de notas de
arrecadacao através de notas informativas. Emitir autos de infragdo de acordo com o
Cddigo Tributario Municipal. Executar outras tarefas correlatas a funcéo de acordo com as
necessidades surgidas.

Atribui¢cGes do Cargo

Cargo: Fisioterapeuta Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricdo Sumaria

Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia, realizar diagnésticos especificos, analisar
condigBes dos pacientes, desenvolver programas de prevencgdo, promocao de saude e
qualidade de vida.

Atribuicfes

Realizar avalia¢des fisioterapicas, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude
articular e de pesquisa de reflexos, dentre outros, para identificar o nivel da capacidade
funcional dos 6rgdos afetados. Tracar e informar aos pacientes os objetivos e as condutas
do tratamento a ser realizado. Planejar e executar tratamento de paralisias, sequelas de
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acidentes vascular-cerebrais e doencgas reuméticas, dentre outras, empregando técnicas
de fisioterapia, tais como termoterapia, hidroterapia, massoterapia, eletroterapia,
crioterapia e mecanoterapia. Fazer, mensalmente, reavaliacao fisioterapica do tratamento,
e mudar de conduta caso o0 objetivo tracado ndo esteja sendo atingido, ou dar alta ao
paciente. Planejar e executar a terapéutica fisioterapica nos pacientes. Proceder a
reavaliacdo sistemética dos pacientes em tratamento, objetivando o reajuste das condutas
adotadas em funcéo da evolucdo do caso. Programar, prescrever e orientar a utilizacdo
de recursos fisioterapicos para correcdo de desvios posturais, afeccbes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares. Executar outras atribui¢cdes afins.

Atribui¢cdes do Cargo

Cargo: Fonoaudiélogo Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricao Sumaria

Atender pacientes para prevencdo, habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia, como tratamento de pacientes, avaliagéo e
diagnéstico fonoaudioldgico, orientar pacientes, familiares e desenvolver programas de
prevencgédo, promocédo da saude e qualidade de vida.

Atribuicbes

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, além de outras técnicas préprias, para estabelecer plano de treinamento ou
terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, desenvolver trabalhos de
correcdo de disturbios da palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagéo
neuromuscular e a reabilitacdo do paciente. Avaliar os pacientes no decorrer do
tratamento, observando a evolugéo do processo e promovendo 0s ajustes necessarios na
terapia adotada. Encaminhar pacientes, de acordo com o diagnéstico, a médicos
especialistas, odontélogos, assistentes sociais, psicologos, escolas e outros profissionais
ou instituicbes competentes. Executar outras atribuicées afins nos termos da legislagédo
vigente e Conselho Federal de Fonoaudiologia.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Médico Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descrigcdo Sumaria

Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica.

Atribuicbes

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirargicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espac¢os comunitarios (escolas,
associacoes etc.). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles.
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuério. Contribuir, realizar e participar das atividades de educacdo permanente de
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todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
0 adequado funcionamento da USB. Manter registro dos pacientes examinados, anotando
a conclusédo diagnéstica, tratamento prescrito e evolucdo da doenca. Executar outras
atribuicdes afins nos termos da legislacao vigente e Conselho Federal de Medicina.

Atribui¢cbes do Cargo

Cargo: Médico | Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descrigcdo Suméria

Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e realizar outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica.

Atribuicbes

Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas
clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e, quando
indicado ou necessério, no domicilio e/ou nos demais espag¢os comunitarios (escolas,
associagoes etc.). Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea.
Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos
locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles.
Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencdo, a necessidade de
internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento
do usuario. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de
todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USB. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, tratamento prescrito e evolugdo da doenca. Executar outras
atribuicdes afins nos termos da legislagéo vigente e Conselho Federal de Medicina.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Médico Auditor Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricao Sumaria

Efetuar avaliagfes sobre a eficiéncia de processos e atividades do hospital, com objetivo
gerar dados relevantes para mostrar qual a melhor forma de agir nas estratégias e
necessidades especificas.

Atribuicbes

O profissional devera realizar auditorias nos laudos do Hospital Municipal. Participar das
reunides administrativas. Trabalhar em conjunto com a equipe de saude na formulacdo de
politicas publicas de atencdo ao usuario. Participar da comissdo de padronizacao de
medicamentos. Efetuar auditorias internas para controle e avaliagdo conforme normas do
pacto de gestdo e portarias do Ministério da Saude. Auditar solicitacdo de exames do
SADT e procedimentos médicos solicitados por outros profissionais. Emitir relatérios e
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pareceres quando solicitado, sobre exames, consultas e procedimento realizados no
Hospital Municipal. Atender as determina¢des conferidas ao cargo, conforme previsto pelo
Conselho Federal de Medicina e demais legislacoes.

Atribui¢cdes do Cargo

Cargo: Médico Veterinéario Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricdo Sumaria

Compreende as atividades referentes ao planejamento, coordenacédo e execucéao de
tarefas na profilaxia e controle de zoonoses, e na inspecéo sanitaria em estabelecimentos
de industrializacdo e comercializacdo de produtos de origem animal.

Atribuicbes

Inspecionar locais de producdo, manipulagdo, armazenagem e comercializagdo de
produtos de origem animal, coletar amostras de alimentos para exames laboratoriais e
promover orientacdo técnico-higiénico-sanitaria, visando a prevencdo de doencas
transmitidas por alimentos. Participar de investigacfes epidemiologicas de surtos de
doencas transmitidas por alimentos de origem animal, detectando e controlando focos
epidémicos. Prestar assisténcia técnica e sanitaria aos animais. Proceder a profilaxia,
diagnostico, e tratamento de doencas animais, realizando exames clinicos e de
laboratério, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais. Elaborar e
executar projetos que visem o aprimoramento da atividade agropecudria. Promover a
fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulacdo, armazenamento e
comercializacdo dos produtos de origem animal. Proceder ao controle de zoonoses,
efetivando levantamentos de dados, avaliacdes epidemiolégicas e programas, para
possibilitar a profilaxia dessas doengas. Participar da elaboragdo e coordenacdo de
programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal. Controlar a
apreensdo de cdes vadios e outros animais errantes. Assessorar a elaboracdo de
campanhas educativas no campo da saude publica. Coordenar campanhas de vacinagao
animal. Interagir com o setor de fiscalizagdo da Prefeitura, no que tange a fiscalizagédo
sanitaria. Executar outras atribuigbes afins nos termos da legislacéo vigente e Conselho

Federal de medicina Veterinaria.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Mestre de Obras Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descricdo Sumaria

Compreende organizar, orientar, supervisionar e determinar os trabalhos sob suas ordens,
as tarefas do processo de execucdo de obras da construcao civil.

Atribuicbes

Organizar e supervisionar as atividades dos trabalhadores que se dedicam as diversas
tarefas da construcdo civil sob suas ordens. Estudar o programa de trabalho a ser
realizado, interpretando projetos de reformas e construcfes de pontes, escolas e demais
obras que a Prefeitura vier a realizar. Organizar, planejar e coordenar a construcdo de
bueiros nas ruas, avenidas e rodovias. Avaliar seus ajudantes sobre a melhor forma de
realizar o trabalho. Acompanhar a execucao dos trabalhos e prestar informacgfes aos seus
superiores. Executar outras tarefas correlatas a funcao de acordo com as necessidades
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| surgidas.

Atribuicbes do Cargo

Cargo: Motorista Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descrigcdo Sumaria

Atividades que se destinam a dirigir ambulancia, automéveis, 6nibus e caminhdes, no
transporte de pacientes, materiais de pequeno porte, estudantes e cargas pesadas.

Atribuicbes

Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de
outros Municipios. Dirigir automoéveis, realizando o transporte de passageiros. Fazer
entrega de merenda em todas as escolas do Municipio. Entregar correspondéncias
oficiais. Dirigir 6nibus no transporte de estudantes. Dirigir caminhdo, efetuando o
transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra, cimento, tubos,
dentre outros materiais. Verificar diariamente o funcionamento e condi¢bes do veiculo:
pneus, agua do radiador, bateria, etc..., e providenciar servicos de manuten¢cdo quando
necessario. Cuidar da limpeza e conservacdo do veiculo. Zelar pela seguranca dos
passageiros, verificando o fechamento das portas e a utilizacdo de cintos de seguranca.
Auxiliar na colocagdo e remogao de pacientes nas ambuléncias. Orientar e auxiliar nos
servicos de carga e descarga de materiais. Registrar a quilometragem do veiculo no inicio
e no final do expediente e quando do abastecimento do combustivel. Recolher o veiculo
apos o servigo, deixando-o corretamente fechado e estacionado. Executar outras tarefas e
competéncias correlatas que forem atribuidas pelo superior hierarquico.

Atribui¢cGes do Cargo

Cargo: Nutricionista Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descrigcdo Sumaria

O profissional devera planejar, organizar, dirigir, supervisionar, avaliar os servigos de
alimentacéo e nutricdo, realizar assisténcia e educacao alimentar e nutricional.

Atribuicbes

Supervisionar a estocagem, preparacdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos.
Garantir a qualidade dos alimentos e servicos da area. Ministrar cursos de treinamento
para os servidores da area. Auxiliar a comissédo de licitagdo na escolha de produtos com
melhor relacdo custo/beneficio. Comprar alimentos, materiais e utensilios de cozinha, com
autorizacdo do 6rgdo competente. Fazer reunides para observar o nivel de rendimento,
habilidade, higiene e aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servicos. Elaborar cardapios conforme necessidade da
area de atuacdo. Desenvolver programas de educacdo alimentar. Desenvolver e
apresentar estudos técnicos para a melhoria dos servi¢os. Estabelecer como rotina diaria
a degustacao de alimentos. Proceder visitas técnicas nas escolas para fazer a supervisao
dos servicos de alimentacdo. Manter reunides com pais de alunos para orientacéo
nutricional. Monitorar constantemente as condi¢fes de higiene e sanitérias da alimentacéo
enviada aos escolares. Executar outras atribuicbes afins nos termos da Resolugdo n°
600/18, do Conselho Federal de Nutri¢ao.
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Atribuicdes do Cargo

Cargo: Oficial Administrativo ‘ Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descrigcdo Sumaria

Executar tarefas variadas de escritério que exijam ampla capacidade de redacéo, resumo
e interpretacdo, compreendendo a aplicagdo dos dispositivos legais.

Atribuicbes

Elaboracdo de informacdes em assuntos de administracdo em geral. Redigir contratos,
editais, atas, oficios e similares. Organizar pastas e arquivar documentos. Atender ao
publico interno e externo, informando e encaminhando a outros setores, quando for o
caso. Protocolar a entrada e saida de documentos. Autuar os documentos recebidos,
formalizando os processos. Preencher e arquivar fichas de registro de processo.
Encaminhar os processos as unidades competentes e registrar a sua tramitagéao.
Encaminhar as leis para publicacdo no 6rgao oficial do Municipio. Controlar empréstimos
e devolugdes de documentos arquivados. Receber e conferir os materiais adquiridos pela
Prefeitura. Registrar a entrada e saida de materiais. Fazer levantamento de estoque,
guando solicitado. Manter o almoxarifado limpo e em perfeita ordem. Executar outras
atribuicdes afins.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Operador de Maquinas Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descricao Sumaria

Dirigir e manobrar maquinas motoniveladoras, escavadeiras, rolos compressores, plainas,
tratores e seus implementos, assim como outros similares.

Atribuicbes

Operar maquinas motrizes na execucdao de servigcos de terraplanagem, construcdes,
conservacdo e pavimentacdo de estradas e ruas, abertura de valas e aplainamento de
terrenos, dentre outros. Verificar diariamente as condigfes de uso das maquinas (freio,
pneus e o nivel do 6leo, combustivel e a 4gua do radiador). Providenciar os servigos de
manuten¢do, quando necessario. Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela
chefia imediata.

Atribui¢cBes do Cargo

Cargo: Pedreiro Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descricao Sumaria

Executa trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio,
muros, paredes e outras obras.

Atribuicfes

Executar servicos de demolicdo, construcdo de alicerces, assentamento de tijolos ou
blocos, colocagdo de armacdes de esquadrias, instalacdo de pegas sanitarias, conserto
de telhado e acabamento em obras. Executar trabalhos de concreto armado, misturando
cimento, brita, areia e agua, nas devidas propor¢bes, fazendo a armacgédo dispondo,
tracando e prendendo com arame as barras de ferro. Construir alicerces para a base de
paredes, muros e construcdes similares. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou
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metalicos. Fazer armacfes de ferragens. Executar servicos de modelagem, utilizando
argamassa de cimento, areia ou gesso, nas formas de madeira ou ferro previamente o
tempo necessério para sua fixacdo no solo e laterais, de acordo com a planta
apresentada. Preparar e nivelar pisos e paredes. Assentar pisos, azulejos, pias e outros.
Fazer servigos de acabamento em geral. Executar outras atribuigdes afins.

Atribuicbes do Cargo

Cargo: Psicologo Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descrigdo Sumaria

Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional visando a aplicacdo do conhecimento
da Psicologia para a compreensdo, intervencdo e desenvolvimento das relacbes e dos
processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagbes com as dimensdes
politica, econbmica, social e cultural.

Atribuicbes

Planeja, elabora e avalia andlises de trabalho para descricdo e sistematizacdo dos
comportamentos requeridos no desempenho de cargos e fungdes, com o objetivo de
subsidiar ou assessorar as diversas agdes da administracdo. Elabora, executa e avalia, em
equipe multiprofissional, programas de treinamento e formacéo de mao-de-obra, visando a
otimizacéo de recursos humanos. Participa, assessora, acompanha e elabora instrumentos
para 0 processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como:
promocdes, movimentagdo de pessoal, planos de carreira, remuneragdo, programas de
treinamento e desenvolvimento, etc. Planeja, coordena, executa e avalia, individualmente
ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos. Participa e assessora estudos, programas e
projetos relativos a organizagdo do trabalho e definicho de papéis ocupacionais:
produtividade, remuneracéo, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a
integracdo psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Participa de programas
educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a
preservagcdo da saude e da qualidade de vida do servidor. Emite pareceres e realiza
projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua competéncia. Coordena e
supervisiona as atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem,
em instituicbes ou organizacdes em que essas atividades ocorrem. Desenvolve acbes
destinadas as relagbes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagéo
pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Executar outras tarefas afins
nos termos da legislacdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

Atribui¢cBes do Cargo

Cargo: Professor Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descricao Sumaria

Ministrar aulas na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, na Educacdo de Jovens e
Adultos, na Educacgé&o Especial e nos cursos de aperfeicoamento cultural e profissional, de
acordo com sua licenciatura.

Atribuicbes
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Participar da elaboracdo do plano pedagdgico e da proposta curricular da unidade escolar
e do centro de educacdo infantil, em conjunto com a coordenacao pedagdgica, orientacdo
educacional, direcdo e demais profissionais, em consonéncia com os documentos oficiais
e a politica educacional nacional. Ensinar os educandos, mediar a apropriagcdo do
conhecimento historico-cultural, utilizando-se do projeto pedagdgico e da proposta
curricular para o planejamento de acfes didaticas, de materiais necessarios a
organizacdo de um trabalho pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como
também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional. Preparar
material didatico, relacionado ao seu plano de aula de acordo com a sua licenciatura.
Adotar as praticas avaliativas frente aos contetdos -curriculares propostos e ao
desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagogico da
Unidade. Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas. Proporcionar atividades que estimulem e
promovam desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de
relacé@o interpessoal e de insercdo social, ética e estética, tendo em vista uma formagéo
ampla. Organizar atividades civicas e culturais para o0s alunos, promovendo
comemoracoes, visitas pedagdgicas e outras necessarias ao perfeito conhecimento dos
acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio. Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservagdo de equipamentos e ambientes de uso coletivo. Atender aos
pais e a comunidade com presteza, seja mediante a realizagdo de reunibes de pais
informando-os e orientando-os sobre o avan¢o dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais
adequados para a solucdo quanto as duvidas dos pais. Executar outras tarefas correlatas
nos termos da legislacao.

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Professor de Educacao Fisica Grupo: Grupo de Ensino Superior

Descri¢cdo Sumaéria

Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da
cultura corporal de movimento (esporte, dancas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas
etc.), como jogos e competicBes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e
excursoes.

Atribuicbes

Participar da elaboracdo do plano pedagdégico e da proposta curricular da unidade escolar
e do centro de educacdo infantil, em conjunto com a coordenacao pedagdgica, orientacédo
educacional, dire¢cdo e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais
e a politica educacional nacional. Ensinar os educandos, mediar a apropriacdo do
conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do projeto pedagégico e da proposta
curricular para o planejamento de acdes didaticas, de materiais necessarios a
organizacdo de um trabalho pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como
também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional. Preparar
material didatico, relacionado ao seu plano de aula de acordo com a sua licenciatura.
Adotar as praticas avaliativas frente aos conteldos -curriculares propostos e ao

desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagégico da
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Unidade. Executar e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer
informacdes conforme as normas estabelecidas. Proporcionar atividades que estimulem e
promovam desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de
relacdo interpessoal e de insercdo social, ética e estética, tendo em vista uma formacéao
ampla. Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo
comemoracg0es, visitas pedagdgicas e outras necessarias ao perfeito conhecimento dos
acontecimentos historico-sociais no Pais e no Municipio. Responsabilizar-se pela
manutencdo e conservacao de equipamentos e ambientes de uso coletivo. Atender aos
pais e a comunidade com presteza, seja mediante a realizacdo de reunibes de pais
informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos e obtendo dados de interesse
para o processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais
adequados para a solucéo quanto as duvidas dos pais. Executar outras tarefas correlatas
nos termos da legislagao.

Atribui¢ces do Cargo

Cargo: Recepcionista Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descricdo Sumaria

Responsavel pela rotina administrativa e de atendimentos de sua unidade administrativa.
Realiza agendamentos, presta informacgdes e orienta a circulacdo das pessoas e visitantes.
Gerencia a compra de materiais de escritério, cuida das correspondéncias, marca reunides,
arquiva documentos e controlar as chaves e acessos e registra informacgoes.

Atribuicbes

Profissional responsavel pela rotina administrativa e de atendimento nas unidades
administrativas. Atendimento aos municipes prestando informagfes quando necessario.
Atendimentos telefénicos, presenciais e por plataformas digitais. Realiza servigos
administrativos, como despachar malotes, organizar arquivos e alimentar planilhas. Executa
outras tarefas correlatas.

Atribui¢cGes do Cargo

Cargo: Técnico Agricola Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descrigcdo Sumaria

Compreende as atividades desenvolvidas em propriedades rurais, com vistas a dar
melhor condig&o de vida ao agricultor.

Atribuicbes

Atuar em atividades de extensao, assisténcia técnica, associativismo, pesquisa, analise,
experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica. Responsabilizar-se pela elaboracdo de
projetos e assisténcia técnica nas areas de crédito rural e agroindustrial para efeitos de
investimento e custeio, topografia na area rural, impacto ambiental, paisagismo,
jardinagem e horticultura, constru¢cdo de benfeitorias rurais, drenagem e irrigagéao.
Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporacéo
de novas tecnologias. Prestar assisténcia técnica e assessoria no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas ou nos trabalhos de vistoria,
pericia, arbitramento e consultoria. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servi¢o técnico,
compativeis com a respectiva formacdo profissional. Responsabilizar-se pelo
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planejamento, organizacdo, monitoramento e emissdo dos respectivos laudos nas
atividades de exploragcdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas e afins. Prestar assisténcia técnica na aplicacdo, comercializacdo, no
manejo e regulagem de maquinas, implementos, equipamentos agricolas e produtos
especializados, bem como na recomendacdo, interpretacdo de andlise de solos e
aplicacdo de fertilizantes e corretivos. Desempenhar outras atividades compativeis com a
sua formacao profissional, nos termos da legislacdo em vigor do Conselho Federal dos
Técnicos Agricolas (CFTA).

Atribuicbes do Cargo

Cargo: Técnico em Saude Bucal Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descricdo Sumaria

Compreende a execucdo de rotinas clinicas simplificadas junto ao cirurgido dentista
orientando pacientes através da recepcéo, pré-consulta e pos-consulta.

Atribuicbes

Realizar a aten¢cdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a
grupos especificos, segundo programacao e de acordo com suas competéncias técnicas e
legais. Coordenar a manutencdo e a conservagcdo dos equipamentos odontolégicos.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar acBes de saude de forma
multidisciplinar. Apoiar as atividades dos Auxiliares em Saude Bucal e dos Agentes
Comunitarios de Saude nas ac¢des de prevencdo e promocao da saude bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS.
Participar do treinamento e capacitacdo de auxiliar em salude bucal e de agentes
multiplicadores das acdes de promoc¢éo a saude. Participar das acdes educativas atuando
na promoc¢do da saude e na prevencdo das doengas bucais. Participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador. Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea. Realizar o acolhimento do
paciente nos servicos de saude bucal. Fazer remocdo do biofilme, de acordo com a
indicagé@o técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso
odontolégico exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas. Inserir e distribuir
no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauracao dentéria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder a limpeza e a
antissepsia do campo operatoério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte
de produtos e residuos odontolégicos. Executar atividades afins.

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Técnico em Enfermagem Grupo: Grupo de Ensino Médio

Descricdo Sumaria

Exercer atividades auxiliares atribuidas a equipe de Enfermagem.

Atribuicbes

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagéo, orientacdo e supervisao das
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atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevencdo e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica, na prevencao e
controle sistematico da infec¢éo hospitalar, na prevencao e controle sisteméatico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Executar
atividades afins e as estabelecidas na legislagéo vigente.

Atribuicbes do Cargo

Cargo: Tratorista Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descricdo Sumaria

Compreende as atividades de lavrar, arar e preparar a terra para plantio aos agricultores de
pequeno e médio porte do Municipio.

Atribuicbes

Preparar a terra de pequenos e médios produtores para o plantio de produtos agricolas no
Municipio. Manter o equipamento sob sua responsabilidade em perfeita ordem. Comunicar
o0 seu chefe imediato qualquer avaria acontecida no equipamento sob sua responsabilidade.
Trabalhar exclusivamente através de escala de servigo fornecido pela sua chefia imediata.
Manter o equipamento em perfeitas condic6es de uso e, quando necessario, observar as
trocas de Oleo do motor e freio, as condicbes do material rodante, isto é pneus, e
rigorosamente lubrificado. Manter na mesma ordem os implementos agricolas necessarios
para o funcionamento do trator. Executar atividades afins.

AtribuicGes do Cargo

Cargo: Vigia Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descri¢cdo Sumaéria

Compreende atividade de vigiar, zelar e guardar um patrimdnio, com o objetivo de inibir ou
detectar tentativas de crimes, observando e fiscalizando a unidade administrativa.

Atribuicbes

Percorrer e fiscalizar as areas de prédios municipais, e tomar as providéncias cabiveis
guando suspeitar da existéncia de irregularidade. Fiscalizar as areas de acesso aos
prédios municipais, impedindo a entrada de pessoas inconvenientes ao estacionamento
de veiculos e em locais proibidos. Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e bens em
geral. Verificar, ao final do expediente, se as luzes estdo apagadas e se as portas e
janelas estéo fechadas. Prestar informagf8es aos municipes. Executar outras tarefas afins.

Atribuicdes do Cargo

Cargo: Zeladora Grupo: Grupo de Ensino Fundamental

Descricao Sumaria

Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos rotineiros de limpeza,
zeladoria e manutencdo das dependéncias internas e externas das unidades
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administrativas, garantindo suas condicbes de conservacdo e higiene nos locais de
trabalho.

Atribuicbes

Executar servicos de zeladoria, nas dependéncias internas e externas das unidades
administrativas, promovendo a limpeza e manutencdo das instalagbes, moveis e
utensilios, a fim de manter sua conservacdo e manutencdo. Efetuar a distribuicdo, o
carregamento, a armazenagem e controle de materiais, utilizados e pertencentes ao local
de trabalho. Cuidar das plantas ornamentais das dependéncias das unidades
administrativas, regando-as e removendo as folhas danificadas, para manté-las em bom
estado de conservacgdo. Auxiliar nos servicos de copa/cozinha, assim como as auxiliares
de limpeza, quando necessario. Servir a merenda escolar quando necessario. Cuidar da
higienizagdo do Centro de Educagdo Infantil, lavar e passar roupas do Centro de
Educacao Infantil. Separar na lavanderia as roupas de uso no hospital e realizar sua
lavagem, assim como recolher, dobrar, passar e guardar as roupas. Separar as roupas
que necessitam de reparos. Preparar e servir café. Lavar utensilios e limpar mdveis de
cozinha. Informar a chefia imediata da necessidade de aquisicdo de produtos de consumo
de limpeza. Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia imediata.

PACO MUNICIPAL PREFEITO JORGE DUARTE CANTELE, DE CRUZEIRO
DO SUL — ESTADO DO PARANA — EM 04 DE AGOSTO DE 2022.
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