ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023 - Consolidado

O Municipio de Cruzeiro do Sul, Estado do Parana, no uso de suas atribuicGes legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢cdes atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdao Organizadora de
Concursos, instituida através da Portaria n2 016/2023, de 31 de margo de 2023, TORNA PUBLICA a realizacdo de Concurso Publico, sob
o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, credenciada pelo
MEC, situada na Av. Parana, 7327 - Zona Il - Umuarama - PR - CEP 87.502-000, enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br e correio eletrénico concursos@alfaumuarama.edu.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutdrio, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de homologag¢do do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagao para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.3.1 O candidato tera direito a nomeacgdo imediata, quando aprovado dentro do nimero de vagas e houver profissional contrato de
forma irregular desempenhando a mesma fungdo.

1.4 As atribuigdes dos cargos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizacdo das provas e
demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publica¢des no endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos, a carga hordria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), as vagas para
negros, a remuneracgao inicial bruta, o valor da taxa de inscricdo e os requisitos bdsicos para posse no cargo sdo os estabelecidos a
seguir, com base na Lei Municipal n° 402 de 04.08.2022, com suas alteragdes posteriores:

Tabela 2.1
Car,g E.l Vagas Ampla | Vagas Vagas Remuneragdo Taxa de .. a
Cargo Horaria a . Negros . . s Requisitos basicos
Concorréncia| PcD Inicial Bruta RS | Inscrigdo (RS)
Semanal
Auxiliar Administrativo 40h 08 01 01 R$1.763,96 80,00 Ensino médio Completo
Advogado 20h 01 * * R$3.765,72 150,00 Ensino Superior em Direito **
Assistente Social | 30h 02 * * R$3.924,04 150,00 Ensino Superior em Servigo Social **
Agente de Endemias 40h 02 * * R$1.302,00%** 80,00 Ensino Médio Completo
Agente Comunitario de Saude 40h 01+CR * * R$1.302,00*** 80,00 Ensino Médio Completo
Atendente de Farmacia 40h 01+CR * * R$1.497,27 80,00 Ensino médio Completo
Cozinheira 40h 03 * 01 R$1.328,47 50,00 Ensino Fundamental completo
Contador 40h 01 * * R$4.735,15 150,00 Ensino Superior em Ciéncias Contdbeis **
Enfermeiro | 40h 01+CR * * R$3.924,04 150,00 Ensino Superior em Enfermagem **
Engenheiro Civil 20h 01 * * R$3.765,71 150,00 Ensino Superior em Engenharia Civil **
Engenheiro Agronomo 20h 01 * * R$3.765,71 150,00 Ensino Superior em Engenharia Agrénoma **
Fonoaudidlogo 20h 01 * * R$2.480,04 150,00 Ensino Superior em Fonoaudiologia **
Farmacéutico | 20h 01 * * R$3.924,04 150,00 Ensino Superior em Farmacia **
Meédico | 40h 01+CR * * R$15.893,45 150,00 Ensino Superior em Medicina **
Médico Auditor 10h o1 " " R$1.944,54 150,00 Ensi.no .Suptleri.or em Medicina, com especializagdo em
auditoria médica **
Motorista 40h 03 01 01 R$1.323,01 50,00 Ensino Fundamental completo
Operador de Mdaquinas 40h 02 * * R$1.753,95 50,00 Ensino Fundamental completo
Psicélogo 20h 01 * * R$3.360,18 150,00 Ensino Superior em Psicologia **
Psicélogo 30h 01 * * R$4.203,41 150,00 Ensino Superior em Psicologia **
Professor 20h 06 + CR o1 o1 R$2.210,27 150,00 Nivel .médio na modalidade n?rmal (magistério) OL{ nivel
superior em curso de Graduagdo plena em Pedagogia

Professor de Ed. Fisica 20h 01 * * R$2.210,27 150,00 Licenciatura Plena em Educagdo Fisica
Recepcionista 40h 04 01 01 R$1.497,27 80,00 Ensino médio completo
Servigos Gerais Feminino 40h 05 01 01 R$1.302,00 50,00 Ensino Fundamental completo
Servigos Gerais Masculino 40h 03 * 01 R$1.302,00 50,00 Ensino Fundamental completo
Técnico em Enfermagem 40h 03+CR 01 01 R$1.887,48 80,00 Ensino Médio/Técnico em Enfermagem **
Vigia 40h 04 * * R$1.302,00 50,00 Ensino Fundamental completo

* Nestes casos ndo ha reserva de vagas imediata para candidatos com deficiéncia e negros devido ao quantitativo de vagas oferecido.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo, no momento da posse.

*** Para os cargos de Agente de Endemias e Agente Comunitario de Saude serdo acrescidos a remuneragdo inicial complemento para atingir o piso
federal.
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2.2 A sigla “CR” significa: Cadastro Reserva. Ndo ha vaga para convocagao imediata, mas podera haver vacancia de vagas ou criagdo de
novas vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima, passardo a integrar o Cadastro de Reserva e
poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do Concurso
Publico.

2.4. Os candidatos classificados nos concursos anteriores que estiverem vigentes, terdo prioridade na convocagdo sobre este concurso.
2.5 Os candidatos ao cargo de Agente comunitdrio de saude deverdo residir no municipio, desde a data da publicagdo do edital (Lei
Federal n2. 11.350/06).

3. REQUISITOS PARA A POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos bdsicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Cruzeiro do Sul;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fun¢do publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagGes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ser portador de bons antecedentes, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde
reside o futuro servidor;

k) declarar ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e
pardgrafo 10 do art. 37 da Constitui¢ao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n 2 19 e 20, ressalvados os cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal;

I) atender as demais exigéncias contidas neste Edital; e

m) atender as exigéncias contidas nas normas dos respectivos regimes juridicos dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro do
Sul, PR e e plano de carreira Lei 402/2022.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tdcita aceitacdo pelo candidato das condigGes
estabelecidas neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscrigdes efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizacdo das inscri¢cGes sera o periodo estabelecido no ANEXO Il — Cronograma, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

4.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data
estabelecida no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipotese alguma, apos finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagcdo de Inscricdo, sera permitido ao candidato
alterar o cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscrigdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 Os candidatos poderdo realizar duas inscriges no presente concurso publico, conforme divisdo estabelecida no quadro abaixo,
sendo uma para cada periodo:

DOMINGO — MANHA

DOMINGO - TARDE

Advogado

Agente Comunitario de Saude

Assistente Social |

Agente de Endemias

Contador Atendente de Farmacia

Enfermeiro | Aucxiliar administrativo
Engenheiro Agrénomo Cozinheira
Engenheiro Civil Motorista

Farmacéutico |

Operador de Mdaquinas

Fonoaudidlogo

Recepcionista

Médico Auditor

Servigos Gerais Feminino
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Médico | Servigcos Gerais Masculino
Professor Técnico em Enfermagem
Professor de Ed. Fisica Vigia

Psicdlogo 20h
Psicélogo 30h
4.6.2 No caso de duas ou mais inscricdes para um mesmo periodo estabelecido na tabela acima, sera considerada a ultima inscri¢do
realizada (com pagamento ou isen¢do) com data e hordrio mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido
realizado. As demais inscrigdes serdo canceladas automaticamente, nao havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do
valor pago para outro candidato ou ainda para inscrigao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formuldrio de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificagdo de
declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacgdo, determinara o cancelamento da inscri¢do e anulagdo de todos
os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais
cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancdria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima
estipulada no ANEXO Il - Cronograma. As inscri¢oes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a
estabelecida no cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
a ndo ser por anulagdo plena deste concurso.

4.10 Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancdria, PIX, tampouco as de programacgao de pagamento que ndo sejam efetivadas.

4.11 A Prefeitura e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, caberd interposicdo de recurso, protocolado em formulario proprio,
disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, no periodo estipulado para interposi¢do de recurso, explicita
no ANEXO Il - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

4.13 N3do poderdo participar deste Concurso Publico os membros da comissdo organizadora do Municipio, os membros da Banca
Examinadora/Julgadora da Faculdade Alfa Umuarama — UniALFA, nem seus conjuges, companheiros(as) ou parentes consanguineos ou
afins até o terceiro grau.

4.14 As inscri¢des realizadas por pessoas impedidas de participar, nos termos do item “4.13”, serdo indeferidas.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribui¢cdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia. As disposi¢cdes deste
Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo correspondentes as da Lei n2 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto
n° 5.296/2004, da Lei n2 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14 federais.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até
o primeiro numero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos termos do § 22 do artigo 52
da Lein28.112/1990.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 5 (cinco).

5.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd declarada por junta médica especial,
perdendo o candidato o direito a nomeacgdo caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 S3o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o artigo 42 do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de | a VI a seguir; e
as contempladas pelo enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica: “O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos deficientes”:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungdes (Redagao dada pelo Decreto n? 5.296,de 2004);
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; os casos nos quais a somatdria
da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des
anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagdo;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) salde e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢cdes especiais para realizagio da prova e da candidata lactante, o
candidato devera:

5.4.1 a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Enviar o formulario de solicitagio de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagdes descritas no item a seguir;

5.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o
candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doen¢a—CID, com citagdo do
nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao.
Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizacdo da inscricdo.
5.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V
devidamente preenchido e assinado e laudo médico. O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

5.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢cdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.7 O deferimento das inscrices dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estard disponivel no Edital de
homologacdo das inscrigdes, disponivel no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data disponivel no Anexo

Il - Cronograma.
5.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo proposto no ANEXO Ill - Cronograma, observado horario

oficial de Brasilia/DF.

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista geral dos
aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

5.9 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classificagdo geral.

5.10 Da candidata lactante:

5.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacdo da prova, devera:

5.10.1.1 Levar acompanhante;

5.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que ateste esta
necessidade.

5.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentag¢do. Contudo, durante a
amamentacgao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
5.10.3 Ao acompanhante ndo serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizacdo do
certame.
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5.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serda concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de
compensacao, durante o periodo de realizagdo da prova.

5.11 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.12 N3o haverd devolugdo da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida
documentagdo ao seu destino.

5.14 O deferimento das solicitagbes de condi¢do especial estard disponivel aos candidatos no enderego eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo
de condicdo especial indeferida poderda impetrar recurso, em formulario proprio disponivel no enderegco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido em seu Anexo lll - Cronograma, observado horério oficial de
Brasilia/DF.

5.15 DA INSCRICAO PARA CANDIDATO AFRODESCENDENTE

5.15.1 Com base na Lei Estadual n? 14.274/2003, ficam reservadas aos afrodescendentes 10% (dez por cento) das vagas oferecidas
neste Concurso Publico. Considerar-se-a afro descendente aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
preta ou parda, a raga/etnia negra.

5.15.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas do cargo for igual ou superior a 3 (trés).

5.15.3 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

5.15.4 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecidos para a ampla concorréncia ndo serdo
computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.15.5 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato
afrodescendente posteriormente classificado.

5.15.6 Na hipdtese de ndo haver numero de candidatos afrodescendentes aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidos pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo.

5.15.7 Detectada a falsidade na declaracdo de afrodescendente, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, sujeitando-se ainda:

5.15.8 Se ja nomeado no cargo na qual concorreu a vaga de afrodescendente, utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar
de demissdo.

5.15.9 Se candidato, a anulagdo da inscrigdao no processo seletivo e de todos os atos dai decorrentes.

5.15.10 Para concorrer as vagas destinadas aos afrodescendentes, o candidato devera realizar a inscri¢do e enviar em link especifico no
site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, o requerimento de solicitacdo de reserva de vagas para AFRODESCENDENTE, devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo VII, tendo como prazo maximo para a postagem o ultimo dia de inscricdo.

5.15.11 a afericdo das informacgdes sera realizada no momento da convocacgdo do candidato autodeclarado.

5.15.12 A publicacdo do resultado final sera feita em trés listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a
dos PcD e afrodescendentes, a segunda com a pontuagao dos PcD e a ultima com a pontuac¢do dos afrodescendentes.

6 - DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Haverd isengdo da taxa de inscricdo, conforme Decreto Federal n? 6.593/2008.

6.1.1-Conforme o Decreto Federal n.2 6.593/2008, Art. 19, ficam isentos do pagamento da taxa de inscricdo neste Concurso Publico,
realizado no dmbito municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2
6.135/2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135/2007.

6.1.2 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site http://concursos.alfaumuarama.edu.br;

b) efetuar sua inscricdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

c) Preencher a declaracdo de que atende a condicdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo IV deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo IV devidamente preenchido e assinado e cépia do documento de
identificagdo tipo RG, CNH, etc. Enviar ainda, sob pena de indeferimento, Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal com assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo ndo superior a
30 (trinta) dias da data de publicacdo do presente edital. O referido documento poderd ser obtido nos drgdos ligados a Assisténcia
Social do Municipio. O candidato deve estar "logado" no site para enviar documentos.

Pagina 5 de 30


http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/
http://concursos.alfaumuarama.edu.br/

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023 - Consolidado

6.1.3 - A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sang¢Ges previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto n.2 83.936/1979.

6.1.4 - N3o serd aceita solicitagao de isen¢do de pagamento de valor de inscrigdo via fax ou via correio eletrénico.

6.1.5 - A relagdo dos pedidos de isengdo deferidos e indeferidos serd divulgada em mural na Prefeitura Municipal e no site
http://concursos.alfaumuarama.edu.br na data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma.

6.1.6 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o enderegco eletronico
www.alfaumuarama.com.br/concursos, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo
estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br em data
provavel disponivel no Anexo lll - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscri¢des constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condigOes especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h
até 23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual
decidird sobre o pedido de reconsideragdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

7.5 - No Edital de homologacédo das inscrigcOes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizacdo da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta
relacdo, deverd protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou
solicitar condigdes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizacdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatorio.
Segunda etapa: - Prova Pratica, de carater classificatdrio e eliminatério, para os cargos de Cozinheira, Motorista e Operador de
Magquinas e realizagdo de Prova de Titulos, de carater apenas classificatério para todos os cargos de nivel superior e professores.
Terceira etapa: realizacdo de exame médico pré-admissional, aplicavel a todos os cargos, para verificar se o candidato apresenta a
higidez fisica e mental necessaria a investidura no cargo.

Observagdo: A auséncia em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e horarios estabelecidos em edital préprio desclassifica
automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA
8.2.1. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja ensino fundamental a prova escrita sera composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetdos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota

Conhecimentos Especificos do cargo 10 4,0 40,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 10 2,0 20,00
Matematica 10 2,0 20,00
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.1.2 Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ensino médio e superior, a prova escrita serd composta de 40 questdes,
abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Conteudos Quantidade de Questoes Peso Individual Nota
Conhecimentos Especificos do cargo 20 3,5 70,00
Conhecimentos Gerais e Legislacdo 05 1,5 7,50
Matematica 05 1,5 7,50
Lingua Portuguesa 05 1,5 7,50
Informatica Basica 05 1,5 7,50
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo
disponiveis no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br.
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8.2.3 DAS CONDI(;C)ES DE REALIZA(;AO DA PROVA OBIJETIVA

8.2.3.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Cruzeiro do Sul, Estado do Parand, podendo ser aplicada também em cidades
vizinhas, caso o numero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.3.2 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicagdo da prova, alocando
ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.3.3 A prova objetiva sera aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.3.4 O hordrio de inicio da prova serd 0 mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

8.2.3.5 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sdbados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.4 0 ensalamento serd publicado no dia da publicagdo do Edital de Homologagdo das inscrigdes.

8.2.4.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horario determinado.

8.2.5 O local de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera
alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.6 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portdo
de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de
identificagdo com foto.

8.2.7 S0 considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art. 159, de 23/09/97.

8.2.8 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressdo digital.

8.2.9 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiacGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou ndo identificaveis.

8.2.10 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.2.11 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.12 Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

8.2.12.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.12.2 realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

8.2.12.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.12.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.12.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.12.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.12.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde serd realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizacdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA a aplica¢do da penalidade devida.

8.2.13 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados
no item 10 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA e conforme o previsto
neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo
assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

8.2.14 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos,
tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da
prova, nem por danos neles causados.

8.2.15 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenacgao do Concurso.

8.2.16 Ndo serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizagdo da prova objetiva.

8.2.17 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar
detectores de metais.
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8.2.18 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.19 Em hipdtese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.20 O candidato deverd transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

8.2.21 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.22 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdao de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcag¢ao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcagdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.23 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletrénico desta.

8.2.24 O candidato poderd entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questdes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, devendo,
obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

8.2.25 Os dois ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.26 A prova objetiva terd a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo haverd, por
qualguer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizacdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.
8.2.26.1 Cada questdo da prova objetiva terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas 1 (uma) correta, sendo atribuida pontuagdo O (zero)
as questdes com mais de uma opc¢do assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis. As questdes serdo
inéditas ou de dominio publico.

8.2.26.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do concurso publico,
além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.27. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.27.1 O gabarito preliminar serdo divulgados em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no endereco eletronico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

8.2.27.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado caberd a interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item
11 deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA

8.3.1 - A prova pratica serd aplicada aos cargos de Cozinheira, Motorista e Operador de Maquinas, em dia estabelecido no Anexo Il -
Cronograma, em horario a ser publicado no edital de divulgagdo das notas da prova escrita.

8.3.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso
de empate na nota da prova escrita na ultima colocagdo, serdao convocados todos os empatados. Os demais candidatos serao
considerados desclassificados deste Concurso Publico.

CARGO LINHA DE CORTE
Cozinheira 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Motorista 10 primeiros colocados na Prova Objetiva
Operador de Maquinas 10 primeiros colocados na Prova Objetiva

8.3.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus.

8.3.4 - Os candidatos ao cargo de Operador de Maquinas serdo avaliados operando Retroescavadeira, Motoniveladora e Escavadeira
Hidrdaulica, devendo o candidato optar por uma dessas maquinas.

8.3.5 - Os critérios para a avaliagao da prova pratica para os cargos de Operador de Mdaquinas e Motoristas serdo os seguintes:
a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

c) Uso do cambio e dos freios;

d) Localiza¢do do veiculo na pista;

e) Observacdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagOes do trajeto.
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8.3.6 - A prova pratica serd valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatdrio de
pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de acordo com a
férmula abaixo: Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - Y PP), sendo “Y PP” = somatodria dos pontos perdidos. A gravidade das faltas sera
definida conforme o previsto no Cédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma: a) Faltas Gravissimas: 30 pontos
negativos; b) Faltas Graves: 20 pontos negativos; c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, e; d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.3.7 - Os candidatos aos cargos de Motoristas e operador de maquinas deverdo possuir CNH compativel com o requisito para o cargo
ou categoria superior, em plena validade, no ato da prova pratica; ndo serdo aceitos protocolos de alteragcdo de categoria.
Exclusivamente para a realizagdo da prova pratica sera aceita CNH Digital.

8.3.8 - Para candidatos ao cargo de Cozinheira, a prova pratica consistirda no desenvolvimento de atividades praticas, na presenca de
examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde serdo avaliados os seguintes
itens:

a) Organizagdo do trabalho; 10,00 pontos.

b) Uso correto de instrumentos e equipamentos; 20,00 pontos.

c) Habilidade e destreza no desenvolvimento das tarefas; 30,00 pontos

d) Conhecimento pratico sobre as atividades desenvolvidas. 40,00 pontos.

8.3.9 Para o cargo de Cozinheira, serdo aplicadas atividades inerentes aos cargos, por profissional qualificado, que informara no
momento da prova pratica para o candidato a atividade que ele devera executar, trazendo assim isonomia no processo.

10.3.14.1 Atividades que poderado ser solicitadas pela Banca Examinadora:

I. Preparacdo de alimentos;

1. Avaliagdo de pesos e medidas dos alimentos;

Ill. Separacdo de lixo;

IV. Uso correto de instrumentos e equipamentos;

V. Atividades praticas sobre as atribui¢es do cargo;

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

8.4.1 - Os candidatos aos cargos de Professor e cargos de nivel superior, poderdo prestar prova de titulos que avaliara sua formacao
profissional e continuada. Somente serdo convocados para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que
obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova escrita objetiva.

8.4.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo Ill - Cronograma, em local e horario a ser publicado no edital de
divulgacdo das notas.

8.4.3 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4.4 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdo Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

8.4.5 - A prova de titulos avaliard a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicao de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagao:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS:

Valor de cada

Titulo . Valor maximo dos titulos
titulo
a) Certificado (E/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 550 500
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da educacdo. ! ’
b) Certificado e/ou Certid3do de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 500 500
MESTRADO, na area da educacio. ’ ’
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 10,00 10,00

DOUTORADO, na area da educagao.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

8.4.6 - NAO serdo aceitas DECLARACOES, em hipdtese alguma.

8.4.7 - Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagéo deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida e
credenciada pelo MEC.

8.4.8 - A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4.9 - NAO serdo aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagio, apenas certificados de conclusdo de pés-graduacio ou diploma.
8.4.10 - Nao serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatdrios para
concursos e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos
encaminhados fora do prazo estipulado em edital.
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9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados sera igual a nota obtida na prova
objetiva.

9.3 Para os cargos de com prova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita, e a prova pratica, mediante a seguinte formula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota
da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagdo.

9.5 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na média final para ndo ser eliminado do concurso publico, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.6 Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publica¢cdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).

9.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia e negros,
em ordem de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

c) Lista de Pessoas Autodeclaradas Negras, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos que habilitados inscritos como pessoa
negra, em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizag¢do da prova, em comunica¢do com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realiza¢do da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacdes
deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como mdquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
gualquer outro material de consulta;

c) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou reldgio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressado digital durante a realizagdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenacgao;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.25;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizag3o;

10.1.17 nao atingir a pontuagdo minima para classificagao, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS
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11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a Comissdo Organizadora do Concurso e protocolizados
junto a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos,
assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscri¢gao nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condig¢do especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

11.1.3 contra o resultado da prova objetiva pratica;

11.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

11.1.5 contra a nota final e classificagao dos candidatos.

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio disponivel no endereco eletrénico
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

11.3.1 As alegagGes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cépia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site http://concursos.alfaumuarama.edu.br, dentro do prazo estipulado no
cronograma deste Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que nao estiver fundamentado e nao atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elabora¢do ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o
gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido
neste Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Nao serdo aceitos recursos coletivos, relativamente ao gabarito preliminar divulgado.

11.9 Na hipdtese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questdo(Ges) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma
sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificages, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que ndo
obtiver a nota minima exigida.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposicado de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3do serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

11.17 As respostas dos recursos serdao enviadas no e-mail do candidato recorrente.

11.18 A Comissdo Organizadora do Concurso, auxiliada pela Banca Examinadora da Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA, empresa
responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instdncia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisGes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio, por ato do
Prefeito, e publicado em Diério Oficial e no endereco eletronico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

13. DA NOMEAGAO PARA POSSE

13.1 A nomeagdo para posse serd publicada no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico oficial do Municipio sendo de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao que serdo publicados.
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13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependerd de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd
empossado, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préoximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacao.
13.4 Para investidura no cargo, o municipio publicara edital préprio contendo o rol de documentos que deverdo ser apresentados ao
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

13.5 O candidato no momento da efetuar sua inscricdo deve estar ciente que a Administragdo Municipal, ndo oferece transporte aos
servidores publicos municipais.

14. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura no enderecgo eletrénico http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigao.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Pdblico de que trata este Edital.

14.4 N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmacdo de inscricdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 A Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso
Pdblico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através de solicitagdo
assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato concursos@alfaumuarama.edu.br, anexando
documentos que comprovem tal alteracdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nuimero de Inscricdo, até a data de
publicacdo da homologacdo dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentacgdo
via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissdao Organizadora do Concurso.

14.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados, apds a homologagao do certame no
Municipio durante o prazo de validade do concurso publico, e em havendo prorrogagao, até o termino desta e posteriormente sejam
arquivadas de forma digitalizada por no minimo 05 anos pela Contratada e pela Administragdao Publica.

14.9 - A Prefeitura Municipal e a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de
qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 — A composicdo e atribuicdes das comissdes organizadora e fiscalizadora do presente concurso constam dos decretos anexos a
este edital.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do Concurso, ouvida a Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA.

14.12 Serd admitida a impugnagdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicagdo.

14.12.1 A impugnacdo devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
concursos@alfaumuarama.edu.br.

14.13 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢do.

Cruzeiro do Sul/PR, em 05 de abril de 2023.

MARCOS CESAR SUGIGAN
Prefeito de Cruzeiro do Sul - PR

HUGO LEONARDO DE SOUZA

Presidente da Comissao Organizadora de Concursos
Municipio de Cruzeiro do Sul - PR

Pagina 12 de 30


http://concursos.alfaumuarama.edu.br/

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023 - Consolidado

ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO

Descrigdo Sumaria: Representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal e assistir aos érgdos da Administragdo Direta com a
finalidade de defender o interesse publico, prestando-lhe a devida assisténcia juridica, na forma prevista em lei.

AtribuigGes: Comparecer em acgoes, propor e responder agdes de qualquer espécie e medidas cautelares, em defesa dos interesses do
Municipio, acompanhando-as, em todos os graus de jurisdigdo, perante quaisquer juizes ou tribunais, até decisdo final transitada em julgado.
Assessorar a Administragdo Publica na negociagdo de contratos, convénios e acordos. Desenvolver estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos.
Examinar, redigir ou orientar a redagdo de projetos e anteprojetos de lei e outros atos normativos de interesse da Administragdo Publica.
Examinar documentos destinados a instrugdo de processos, ajuizando sobre sua validade e determinando ou ndo sua juntada, para documentar
de modo preciso os referidos processos. Examinar tudo que diga respeito a divida ativa da Administragdo Publica. Instruir e acompanhar o
andamento de processos nos érgdos externos ligados ao Poder Judicidrio, Poder Legislativo, Ministério Publico ou Tribunais de Contas.
Interpretar normas legais e administrativas. Atuar em processos administrativos disciplinares no interesse da Administragdo Municipal,
procedendo a sua orientagdo. Prestar assisténcia aos 6rgdos da Administragao Publica Municipal em assuntos de natureza juridica. Examinar
documentos, opinar e acompanhar os processos de desapropriagdo e de doagdo de imdveis ao Municipio. Promover a execugdo da divida ativa
da Administragdo Publica Municipal. Responder a consultas formuladas por autoridades municipais. Executar outras atribui¢des afins.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descrigdo Sumaria: Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servigos de saude e desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude,
com énfase na promogédo da saude e na prevengdo de doengas.

AtribuigGes: Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microdrea. Cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados. Orientar as familias quanto aos servigos de saude disponiveis. Realizar atividades programad as e de atengdo a
demanda espontanea. Acompanhar por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser
programadas em conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade
sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/familia/més. Desenvolver a¢des que busquem a integracdo entre
a equipe de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade. Desenvolver atividades de promogao da saude, de prevengdo das doengas e agravos e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade, por exemplo, combate a dengue,
malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situa¢des de risco. Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo agGes educativas, visando a promogdo da saude, a prevengdo das doengas e ao acompanhamento
das pessoas com problemas de saide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer outro
programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo Federal, Estadual e Municipal, de
acordo com o planejamento da equipe. Desenvolver outras atividades desde que vinculadas as atribuicdes acima descritas, assim como as
atribuicdes definidas pelo Ministério da Saude como politicas de atenc¢do basicas.

AGENTE DE ENDEMIAS

Descrigdo Sumaria: Exercer atividades de vigilancia, prevencdo, e controle de doengas e promogdo a saude, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do Sistema Unico de Saude.

AtribuigOes: Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territério em que atuam, contribuindo
para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe. Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevengao
de doengas e agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigilancia em saude, por meio de visitas domiciliares regulares e
de ag¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigagao e pidemioldgica de
casos suspeitos de doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessdrio. Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacdo, para o monitoramento da situagdo das familias e
individuos do territério, com especial atengdo as pessoas com agravos e condi¢des que necessitem de maior nimero de visitas domiciliares.
Identificar e registrar situagcdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissdo de doencas infecciosas e agravos. Orientar a comunidade sobre sinto mas,
riscos e agentes transmissores de doencgas e medidas de prevengdo individual e coletiva. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos,
encaminhar os usuarios para a unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de salde responsavel pelo territério.
Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de interven¢do no ambiente para o
controle de vetores. Conhecer o funcionamento das agdes e servigos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utiliza¢ca o dos servigos de
saude disponiveis. Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da saude. Identificar parceiros e recursos
na comunidade que possam potencializar ages intersetoriais de relevancia para a promogdo da qualidade de vida da populagdo, como agdes e
programas de educagdo, esporte e lazer, assisténcia social, entre outros. Executar a¢Bes de campo para pesquisa entomoldgica (insetos),
malacoldgica (moluscos) ou coleta de reservatérios de doengas, e agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico,
biolégico, manejo ambiental ou a¢cdes de manejo integrado de vetores. Implementar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas
metodologias de intervengdo para prevengdo e controle de doengas. Realizar cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencgdo, intervengdo e controle de doengas, com atualizagdo dos mapas de reconhecimento
geografico. Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por legislagdo especifica da categoria ou outra normativa instituida pelo gestor
Federal, Municipal ou do Distrito Federal.
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ASSISTENTE SOCIAL |

Descrigdo Sumaria: Compreende as atividades referentes ao levantamento de problemas sociais existentes no Municipio, o planejamento e
desenvolvimento de alternativas de agdo de assisténcia

social e demais especificagdes contidas na Lei Federal n2 8.662/93.

AtribuigGes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da administracdo publica, direta ou indireta, empresas,
entidades e organizagdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do
Servigo Social com participagdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo.
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos. Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragdo
publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relacdo as matérias relacionadas no inciso Il deste artigo. Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociais da coletividade. Planejamento, organizagdo e administracdo de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social. Realizar estudos
socioeconémicos com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta, empresas
privadas e outras entidades. coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
Servigo Social. Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servigo Social. Assessoria e consultoria e 6rgdos da
Administracdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, em matéria de Servigo Social. Realizar vistorias, pericias técnicas,
laudos periciais, informagGes e pareceres sobre a matéria de Servigo Social. Assumir, no magistério de Servico Social tanto a nivel de graduagédo
como poés- graduagdo, disciplinas e fungdes que exijam conhecimentos préprios e adquiridos em curso de formagdo regular. Treinamento,
avaliagdo e supervisdo direta de estagiarios de Servigo Social. Dirigir e coordenar Unidades de Ensino e Cursos de Servigo Social, de graduagdo e
pos-graduacdo. Dirigir e coordenar associagdes, nucleos, centros de estudo e de pesquisa em Servigo Social. Elaborar provas, presidir e compor
bancas de exames e comissdes julgadoras de concursos ou outras formas de selegdo para Assistentes Sociais, ou onde sejam aferidos
conhecimentos inerentes ao Servigo Social. Coordenar seminarios, encontros, congressos e eventos assemelhados sobre assuntos de Servigo
Social. Fiscalizar o exercicio profissional através dos Conselhos Federal e Regionais. Dirigir servigos técnicos de Servico Social em entidades
publicas ou privadas. Ocupar cargos e fungdes de diregdo e fiscalizagdo da gestdo financeira em drgdos e entidades representativas da categoria
profissional.

ATENDENTE DE FARMACIA

Descrigdo Sumaria: Realiza atendimento aos Municipes, sob supervisdo do farmacéutico responsavel.

AtribuigGes: Realizar atendimentos presenciais ou telefonicos para pacientes em geral, controlar o estoque dos medicamentos, limpar as areas
de exposicdo das mercadorias, ler receitas e pedir orientagdo ao farmacéutico caso ndo entenda a prescrigdo, entregar a medicagdosolicitada,
fazer cadastro do paciente, entre outros. Executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Descricdo Sumaria: Executar atividades de apoio administrativo em processos e procedimentos dos 6rgdos de lotagdo da Administragdo.
AtribuigOes: Executar servigos administrativos, exercendo trabalhos de digitacdo, calculos e outras tarefas que dependam de interpretar e
aplicar leis, normas e regulamentos. Atender atividades relativas a processos de documentagao e arquivo em geral, por meio de procedimentos
de controle, a fim de garantir o rapido acesso as informagdes, encaminhando para a melhor solugdo da demanda, registrando as reclamacgdes
que ocorrerem. Elaborar planilhas, graficos, quadros demonstrativos, relatérios e outros expedientes relacionados a sua Unidade de Gestdo,
compilando dados, a fim de embasar/subsidiar andlises e pareceres com informagdes atualizadas, seguras e padronizadas. Participar de
reunides e elaborar atas, por meio do registro de decisGes, a fim de alcancar os objetivos propostos. Dar publicidade e acompanhar os atos
publicos, por meio de editais, portarias e outros, com a finalidade de garantir a transparéncia das informag¢des aos cidaddos e atualizar os
assuntos de interesse da Unidade. Elaborar respostas a questionamentos de interesse publico, por meio de coleta de dados e informagdes
oficiais. Redigir, receber e expedir correspondéncias e demais expedientes, direcionando-os aos setores competentes, inclusive editais e
programas especificos da sua area de atuag¢do, cumprindo os prazos estipulados, a fim de atender as solicitagbes de forma eficiente. Auxiliar
nas atividades relacionadas a gestdo de pessoal, contabilidade, orgamento, compras, patriménio, protocolo, solicitagdo de manutengado, dentre
outras, por meio de langamentos em sistemas adequados, a fim de prover informagbes atualizadas e controlar os processos sob sua
responsabilidade, garantindo o cumprimento das diretrizes expedidas pelos drgdos. Auxiliar na gestdo de contratos, acompanhando com a
periodicidade necessaria o servigco executado e sinalizando a necessidade de aditamentos ou prorrogagdes, com o objetivo de manter em niveis
adequados os servigos ou bens necessarios para o bom funcionamento da sua unidade administrativa. Requisitar e receber materiais diversos,
monitorando o nivel de estoque e de consumo dos materiais, com o intuito de garantir o abastecimento eficiente do 6rgdo de lotagao.
Participar do planejamento, elaboragdo e acompanhamento de projetos, programas e ag¢les, garantindo o cumprimento das finalidades e
competéncias da Unidade de Gestdo. Auxiliar na organizagdo dos eventos internos e externos, através do planejamento, divulgacdo, execugdo,
celebragdo de parcerias, objetivando o cumprimento do calendario de eventos municipais. Acompanhar a gestdo de frotas, compatibilizando as
solicitagdes de veiculo com a disponibilidade da Unidade de Gestdo, a fim de garantir o deslocamento das diferentes equipes de acordo com a
necessidade apresentada. Promover a articulagdo com diversos 6rgaos da Administragdo, buscando de forma eficiente o atendimento das
demandas em tempo oportuno, visando o cumprimento de prazos. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua drea de atuagdo e Unidade de Gestdo. Executar outras atribuigdes afins.

AUX. DE SERVICOS GERAIS MASCULINO

Descrigdo Sumaria: Executa servigos gerais nas diversas unidades administrativas deste Municipio.

AtribuicOes: Realizar servicos de carregamento, descarregamento, armazenagem e entrega de materiais, produtos, equipamentos e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico ou acondicionando-os em prateleiras ou patio dos almoxarifados, assegurando a sua estocagem ou
contribuindo para a execugao das tarefas. Executa servigos de jardinagem, aparando a grama, rocando mato, preparando e limpando a terra,

Pagina 14 de 30



ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023 - Consolidado

plantando sementes e mudas, visando o cultivo e o reflorestamento da area. Efetua a limpeza de chdo, conservagdo dos terrenos ou das
unidades internas da Administra¢do, capinando, rocando, limpando, lavando, varrendo e retirando entulhos, para recuperar ou manter a
limpeza do local. Executa abertura de tampdes de esgoto e caixas de concreto, valendo- se de esforgo fisico e equipamentos, a fim de efetuar a
manutengdo e limpeza do local. Zela pela conservagdo das ferramentas, materiais e equipamentos de trabalho, limpando e recolhendo no local
adequado, para assegurar o uso dos mesmos. Executa servigos de limpeza e desinfecgdo das caixas d'agua e tanque de dosagem, garantindo as
condigbes ideais de tratamento, estocagem e potabilidade, observando diretrizes estabelecidas pela chefia imediata. Auxilia na limpeza das
ruas. Executa servigos de servente de pedreiro. Auxilia nos servigos de carpintaria e pintura. Auxilia nos servicos de conservagdo, reparos,
reforma e construgdo de prdprios municipais. Auxilia na construgdo de pontes, lombadas, calgadas, meios-fios e galerias pluviais. Auxilia nos
servigos de recuperagdo e pavimentacgao asfaltica. Executar outras atribui¢Ges afins.

AUX. DE SERVICOS GERAIS FEMININO

Descrigdo Sumaria: Executa servigos gerais nas diversas unidades administrativas deste Municipio.

AtribuigcGes: Realizar servicos de armazenagem e entrega de materiais, produtos, equipamentos e mercadorias, ou acondicionando-os em
prateleiras ou patio dos almoxarifados, assegurando a sua estocagem ou contribuindo para a execugdo das tarefas. Executa servigos de
jardinagem. Auxilia na limpeza das ruas. Executa trabalhos de limpeza dos prédios municipais, escolas, creches e outros 6rgdos. Executa
trabalhos de varricdo das ruas e logradouros municipais, retirando a sujeira e acondicionando-a em sacos pldsticos para eventual coleta.
Executa outras atribuicdes afins.

CONTADOR

Descrigdo Sumaria: Atividades de natureza contabil, financeira, orgamentdrio e patrimonial do Municipio.

AtribuicGes: Fazer escriturar, sintética e analiticamente, em todas as suas fases, os langamentos relativos as operagdes contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa. Organizar mensalmente os balancetes do exercicio financeiro. Levantar na época prépria o balango geral da
Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos. Assinar os balangos, balancetes e outros documentos de apuragdo contabil.
Apresentar nos prazos legais e na periodicidade determinada, o balango geral, e outros documentos de apuragao contadbil. Promover o
empenho prévio das despesas da Prefeitura. Acompanhar a execugdo orgamentdria da Prefeitura em todas as suas fases. Fornecer elementos,
guando solicitado, para a abertura de créditos adicionais. Informar aos orgdos interessados sobre a insuficiéncia de dotagGes orgamentdrias e
créditos. Promover o exame e conferéncia dos processos de pagamento, tomando as providéncias cabiveis quando se verificarem
irregularidades. Promover o registro das requisi¢des de adiantamentos, impugnando-as quando nao estiverem revestidas das formalidades
legais. Comunicar de qualquer diferenga nas presta¢des de contas, quando ndo tenham sido imediatamente cobertas, sob pena de responder
solidariamente com o responsavel pelas omissdes. Manter o controle dos depésitos e retiradas bancarias, conferindo no minimo uma vez por
més os extratos de contas correntes, conciliando-os e propondo as providéncias que se fizerem necessarias para o eventual acerto. Promover o
registro das finangas dos servidores a elas sujeitos, bem como o controle de sua liquidagdo ou renovagdo. Promover a liquidagado da despesa e
conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos. Promover o registro contabil dos bens patrimoniais da Prefeitura. Planejar o
sistema de registros e operagbes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, possibilitando o controle contabil e
orcamentdrio. Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo, observando o plano de contas adotado. Inspecionar a escrituragdo de livros
contabeis, verificando se os registros correspondem aos documentos de origem. Controlar a conciliagdo de contas, conferindo saldos e
verificando possiveis erros. Proceder a classificagdo de contas e despesas. Reavaliar o ativo e depreciar bens. Elaborar a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e o Plano Plurianual. Executar outras atribuigGes afins.

COZINHEIRO

Descricdo Sumdria: Preparar refei¢Ges, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de acordo com orientagdo
recebida.

Atribui¢Oes: Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo e fornecimento da alimentagao, recebendo-os e armazenando-
os de forma adequada, segundo as instrugdes previamente definidas. Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refei¢cdes, de
conformidade com o cardapio oferecido. Preparar refei¢Ses, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os alimentos, de
acordo com orientacdo recebida. Verificar o estado de conservagdo dos alimentos, separando os que nao estejam em condigGes adequadas de
utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicGes preparadas. Servir as refeicdes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas. Registrar a quantidade de refei¢Ges servidas, alimentos recebidos e quantidades utilizadas, em impressos
previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos estatisticos. Proceder a limpeza e manter em condi¢Ges de higiene o local
de preparo de refeicdo, bem como do local destinado a seu consumo. Acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e |lhe for
solicitado. Requisitar material e mantimentos, quando necessarios. Dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a
evitar proliferagao de insetos. Lavar todos os guardanapos, panos de prato e demais utensilios utilizados na cozinha, mantend o-os em

perfeitas condi¢Ges de asseio. Executar outras atribui¢des afins.

ENFERMEIRO |

Descrigdao Sumaria: Atividades de coordenagado e supervisdo dos servigos de assisténcia de enfermagem.

Atribuigdes: Realizar atengdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos
demais espagos comunitarios (escolas, associagles etc.), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade. Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor Federal, Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, observadas as disposi¢cdes legais da profissdo, solicitar exames
complementares, prescrever medicagées e encaminhar, quando necessario, usuarios a outros servigos. Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea. Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salide em conjunto com os
outros membros da equipe. Contribuir, participar e realizar atividades de educagdo permanente da equipe de enfermagem e outros membros
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da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Executar demais atividad es afins nos
termos do Decreto n2 94.406/87 e Lei n2 7.498/86 que disp&e sobre o exercicio da Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo Sumaria: Compreende as atividades referentes ao desenvolvimento agricola do Municipio.

AtribuigOes: Gestdo, supervisdo, coordenagdo, orientagdo técnica. Coleta de dados, estudo, planejamento, projeto, especificagdo. Estudo
de viabilidade técnico-econémica e ambiental. Assisténcia, assessoria, consultoria. Direcdo de obra ou servigo técnico. Vistoria, pericia,
avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria, arbitragem. Desempenho de cargo ou fungdo técnica. Treinamento, ensino,
pesquisa, desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, divulgacdo técnica, extensdo. Elaboracdo de orgamento. Padronizagao,
mensuragdo, controle de qualidade. Execu¢do de obra ou servigo técnico. Fiscalizacdo de obra ou servigo técnico. Produgdo técnica e
especializada. Condugdo de servigo técnico. Condugdo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Execugdo de
instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou manutengdo. Operagdo, manutengdo de equipamento ou instalagdo. Execugdo de desenho técnico.
Executar outras tarefas afins, nos termos da Resolu¢do n2 1.010/05 e posteriores atualiza¢des, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia
(Confea).

ENGENHEIRO CIVIL

Descricdo Sumdria: Compreende as atividades de elaboragdo e aprovagdo de projetos de obras, e de acompanhamento e supervisdo da
execugdo de obras.

AtribuicOes: Fazer levantamento de dados para a elaboragdo de estudos e projetos de engenharia. Elaborar e aprovar estudos e projetos de
obras civis, de eletrificacdo, de iluminagdo e outros. Fazer estimativas de prazo de execugdo, mdo-de-obra e materiais necessarios. Elaborar o
orcamento de obras publicas. Orientar as equipes quanto ao correto manuseio de materiais e equipamentos de trabalho. Acompanhar,
supervisionar e orientar a execu¢do dos projetos. Fiscalizar a execug¢do de obras. Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela chefia
imediata. Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programacdo da execu¢do de planos de obras.
Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo da prefeitura municipal ou de terceiros. Analisar processos e aprovar
projetos de loteamentos quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia
elétrica, entre outros. Promover a regularizacdo dos loteamentos clandestinos e irregulares. Executar outras tarefas afins, nos termos da
Resolugdo n? 1.010/05 e posteriores atualiza¢des, do Conselho Federal de Engenharia e Agronomia (Confea).

FARMACEUTICO |

Descrigdo Sumaria: Proporcionar cuidado ao paciente, familia e comunidade, de forma a promover o uso racional de medicamentos e otimizar a
farmacoterapia, com o propdsito de alcangar resultados definidos que melhorem a qualidade de vida do paciente.

AtribuigcGes: Desenvolver, em colabora¢do com os demais membros da equipe de salde, agGes para a promogdo, protegdo e recuperagdo da
saude, e a prevencgdo de doencas e de outros problemas de saude. Participar do planejamento e da avaliagdo da farmacoterapia, para que o
paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragdo e duragao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condigGes de realizar o tratamento e alcangar os objetivos terapéuticos. Analisar a
prescricdo de medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos. Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros
membros da equipe de saude, com o propdsito de auxiliar na selecdo, adigdo, substituicdo, ajuste ou interrup¢ao da farmacoterapia do
paciente. Prover a consulta farmacéutica em consultério farmacéutico ou em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do
atendimento. Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propésito de prover cuidado ao paciente. Prevenir,
identificar, avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a farmacoterapia. Identificar,
avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes. Executar outras tarefas afins, nos termos da
Resolugdo n2 585/13 e posteriores atualiza¢des, do Conselho Federal de Farmacia.

FONOAUDIOLOGO

Descricdo Sumdria: Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia, como tratamento de pacientes, avaliagdo e diagndstico fonoaudioldgico, orientar pacientes, familiares e desenvolver
programas de preveng¢ao, promog¢do da saude e qualidade de vida.

AtribuigOes: Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas proprias,
para estabelecer plano de treinamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento dos pacientes, desenvolver trabalhos de corregdo de
disturbios da palavra, voz, linguagem e audi¢do, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente. Avaliar os pacientes no
decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada. Encaminhar pacientes,
de acordo com o diagndstico, a médicos especialistas, odontdlogos, assistentes sociais, psicdlogos, escolas e outros profissionais ou instituicdes
competentes. Executar outras atribuicdes afins nos termos da legislagdo vigente e Conselho Federal de Fonoaudiologia. todos os membros da
equipe. Participar do gerenciamento dos insumos necessdrios para o adequado funcionamento da USB. Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doenga. Executar outras atribuigGes afins nos termos da
legislagdo vigente e Conselho Federal de Medicina.

MEDICO |

Descrigdo Sumaria: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica.

AtribuigOes: Realizar atengdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade. Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, asso ciagdes etc.).
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontdanea. Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atengdo,
respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles. Indicar, de forma co mpartilhada
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com outros pontos de atengdo, a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento do
usudrio. Contribuir, realizar e participar das atividades de educagdo permanente de todos os membros da equipe. Participar do gerenciamento
dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USB. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagndstica, tratamento prescrito e evolugdo da doencga. Executar outras atribui¢cdes afins nos termos da legislagdo vigente e Conselho Federal
de Medicina.

MEDICO AUDITOR

Descrigdo Sumaria: Efetuar avaliagbes sobre a eficiéncia de processos e atividades do hospital, com objetivo gerar dados relevantes para
mostrar qual a melhor forma de agir nas estratégias e necessidades especificas.

AtribuigGes: O profissional devera realizar auditorias nos laudos do Hospital Municipal. Participar das reunides administrativas. Trabalhar em
conjunto com a equipe de saude na formulagdo de politicas publicas de atengdo ao usuario. Participar da comissdo de padronizagdo de
medicamentos. Efetuar auditorias internas para controle e avaliagdo conforme normas do pacto de gestdo e portarias do Ministério da Saude.
Auditar solicitacdo de exames do SADT e procedimentos médicos solicitados por outros profissionais. Emitir relatérios e pareceres quando
solicitado, sobre exames, consultas e procedimento realizados no Hospital Municipal. Atender as determinagdes conferidas ao cargo, conforme
previsto pelo Conselho Federal de Medicina e demais legislagdes.

MOTORISTA

Descrigdo Sumaria: Atividades que se destinam a dirigir ambulancia, automaveis, 6nibus e caminhdes, no transporte de pacientes, materiais de
pequeno porte, estudantes e cargas pesadas.

Atribuigdes: Dirigir ambulancias, realizando o transporte de pacientes até hospitais e laboratérios de outros Municipios. Dirigir automdéveis,
realizando o transporte de passageiros. Fazer entrega de merenda em todas as escolas do Municipio. Entregar correspondéncias oficiais. Dirigir
Onibus no transporte de estudantes. Dirigir caminhdo, efetuando o transporte de cascalho, areia, pedras, tijolos, entulhos, lixo, madeira, terra,
cimento, tubos, dentre outros materiais. Verificar diariamente o funcionamento e condigGes do veiculo: pneus, agua do radiador, bateria, etc...,
e providenciar servigos de manutengdo quando necessario. Cuidar da limpeza e conservagdo do veiculo. Zelar pela seguranga dos passageiros,
verificando o fechamento das portas e a utilizagdo de cintos de seguranga. Auxiliar na colocagdao e remoc¢do de pacientes nas ambulancias.
Orientar e auxiliar nos servicos de carga e descarga de materiais. Registrar a quilometragem do veiculo no inicio e no final do expediente e
guando do abastecimento do combustivel. Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente fechado e estacionado. Executar outras
tarefas e competéncias correlatas que forem atribuidas pelo superior hierarquico.

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigdo Sumaria: Dirigir e manobrar maquinas motoniveladoras, escavadeiras, rolos compressores, plainas, tratores e seus implementos,
assim como outros similares.

AtribuicGes: Operar maquinas motrizes na execugdo de servigos de terraplanagem, construgdes, conservagdo e pavimentagdo de estradas e
ruas, abertura de valas e aplainamento de terrenos, dentre outros. Verificar diariamente as condi¢des de uso das maquinas (freio, pneus e o
nivel do éleo, combustivel e a dgua do radiador). Providenciar os servicos de manutengdo, quando necessario. Executar outras tarefas afins,
guando solicitado pela chefia imediata.

PSICOLOGO

Descrigdo Sumaria: Atuar individualmente ou em equipe multiprofissional visando a aplicagdo do conhecimento da Psicologia para a
compreensdo, intervengdo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra e interpessoais, intra e intergrupais e suas articulagdes com as
dimensdes politica, econdmica, social e cultural.

AtribuicOes: Planeja, elabora e avalia analises de trabalho para descrigdo e sistematizacdo dos comportamentos requeridos no desempenho de
cargos e fungdes, com o objetivo de subsidiar ou assessorar as diversas a¢des da administracdo. Elabora, executa e avalia, em equipe
multiprofissional, programas de treinamento e formacdo de mao-de-obra, visando a otimizacdo de recursos humanos. Participa, assessora,
acompanha e elabora instrumentos para o processo de avaliagdo pessoal, objetivando subsidiar as decisdes, tais como: promogdes,
movimentagado de pessoal, planos de carreira, remuneragao, programas de treinamento e desenvolvimento, etc. Planeja, coordena, executa e
avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.
Participa e assessora estudos, programas e projetos relativos a organizagdo do trabalho e definicdo de papéis ocupacionais: produtividade,
remuneracgao, incentivo, rotatividade, absenteismo e evasdo em relagdo a integra¢do psicossocial dos individuos e grupos de trabalho. Participa
de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a assegurar a preservacdo da saude e da qualidade de vida do
servidor. Emite pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizagdo no ambito de sua competéncia. Coordena e supervisiona as
atividades de Psicologia do trabalho, ou setores em que elas se inserem, em instituicGes ou organizacdes em que essas atividades ocorrem.
Desenvolve agbes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e grupos,
intervindo na elaboragdo de conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho. Executar outras tarefas
afins nos termos da legislagdo do Conselho Federal de Psicologia (CFP).

PROFESSOR

Descrigdo Sumaria: Ministrar aulas na Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, na Educagdo de Jovens e Adultos, na Educagdo Especial e nos
cursos de aperfeicoamento cultural e profissional, de acordo com sua licenciatura.

AtribuigOes: Participar da elaboragado do plano pedagdgico e da proposta curricular da unidade escolar e do centro de educagao infantil, em
conjunto com a coordenacgdo pedagdgica, orientacdo educacional, diregdo e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais
e a politica educacional nacional. Ensinar os educandos, mediar a apropriacdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do projeto
pedagdgico e da proposta curricular para o planejamento de agles didaticas, de materiais necessdrios a organizacdo de um trabalho
pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional.
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Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula de acordo com a sua licenciatura. Adotar as praticas avaliativas frente aos
conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade. Executar
e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagdes conforme as normas estabelecidas. Proporcionar atividades
qgue estimulem e promovam desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagdo interpessoal e de insergdo social,
ética e estética, tendo em vista uma formagdo ampla. Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo come moragées,
visitas pedagdgicas e outras necessdrias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histérico-sociais no Pais e no Municipio.
Responsabilizar-se pela manutengdo e conservagdo de equipamentos e ambientes de uso coletivo. Atender aos pais e a comunidade com
presteza, seja mediante a realizacdo de reunides de pais informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais adequados para a solugdo quanto as d Uvidas dos
pais. Executar outras tarefas correlatas nos termos da legislagdo.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Descrigdo Sumaria: Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas da cultura corporal de movimento
(esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas, lutas etc.), como jogos e competigGes escolares, cursos, mostras, festivais, torneios, gincanas e
excursoes.

AtribuicOes: Participar da elaboragao do plano pedagdgico e da proposta curricular da unidade escolar e do centro de educagao infantil, em
conjunto com a coordenagdo pedagdgica, orientagdo educacional, diregdo e demais profissionais, em consonancia com os documentos oficiais
e a politica educacional nacional. Ensinar os educandos, mediar a apropriagdo do conhecimento histérico-cultural, utilizando-se do projeto
pedagdgico e da proposta curricular para o planejamento de agBes didaticas, de materiais necessarios a organizagdo de um trabalho
pedagdgico que efetive o ato de ensinar e aprender, como também, avaliar o desempenho do educando, nessa modalidade educacional.
Preparar material didatico, relacionado ao seu plano de aula de acordo com a sua licenciatura. Adotar as praticas avaliativas frente aos
conteudos curriculares propostos e ao desempenho dos alunos, conforme as normas estabelecidas no Projeto Pedagdgico da Unidade. Executar
e manter atualizado os registros relativos as suas atividades e fornecer informagGes conforme as normas estabelecidas. Proporcionar atividades
que estimulem e promovam desenvolvimento das capacidades de ordem cognitiva, fisica, afetiva, de relagdo interpessoal e de inser¢do social,
ética e estética, tendo em vista uma formagdo ampla. Organizar atividades civicas e culturais para os alunos, promovendo come moragdes,
visitas pedagodgicas e outras necessarias ao perfeito conhecimento dos acontecimentos histdrico-sociais no Pais e no Municipio.
Responsabilizar-se pela manuten¢do e conservagdo de equipamentos e ambientes de uso coletivo. Atender aos pais e a comunidade com
presteza, seja mediante a realizagdo de reunides de pais informando-os e orientando-os sobre o avango dos alunos e obtendo dados de
interesse para o processo educativo ou atendimento individual indicando os caminhos mais adequados para a solugdo quanto as d tvidas dos
pais. Executar outras tarefas correlatas nos termos da legislagdo.

RECEPCIONISTA

Descrigdo Sumaria: Responsdvel pela rotina administrativa e de atendimentos de sua unidade administrativa. Realiza agendamentos, presta
informacgdes e orienta a circulagdo das pessoas e visitantes. Gerencia a compra de materiais de escritorio, cuida das correspondéncias, marca
reunides, arquiva documentos e controlar as chaves e acessos e registra informagdes.

AtribuigOes: Profissional responsdvel pela rotina administrativa e de atendimento nas unidades administrativas. Atendimento aos municipes
prestando informagbes quando necessdario. Atendimentos telefénicos, presenciais e por plataformas digitais. Realiza servicos administrativos,
como despachar malotes, organizar arquivos e alimentar planilhas. Executa outras tarefas correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sumaria: Exercer atividades auxiliares atribuidas a equipe de Enfermagem.

AtribuicOes: Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagao e supervisdao das atividades de assisténcia de Enfermagem, na
prestacdo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave, na prevenc¢do e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e controle sistematico da infec¢do hospitalar, na prevengdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude. Executar atividades afins e as estabelecidas na legislagdo
vigente.

VIGIA

Descrigdo Sumaria: Compreende atividade de vigiar, zelar e guardar um patriménio, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes,
observando e fiscalizando a unidade administrativa.

AtribuicOes: Percorrer e fiscalizar as areas de prédios municipais, e tomar as providéncias cabiveis quando suspeitar da existéncia de
irregularidade. Fiscalizar as areas de acesso aos prédios municipais, impedindo a entrada de pessoas inconvenientes ao estacionamento de
veiculos e em locais proibidos. Zelar pela guarda de veiculos, maquinas e bens em geral. Verificar, ao final do expediente, se as luzes estdo
apagadas e se as portas e janelas estdo fechadas. Prestar informagGes aos municipes. Executar outras tarefas afins.
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\ ANEXO Il - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS

Histdria do Brasil: Republica Velha (1889 e 1930), Revolugdo de 1930 e a Era Vargas, Estado Novo (1937 a 1945), Republica Liberal-
Conservadora (1946 a 1964), Militarismo, Nova Republica e Brasil Contemporaneo. Atualidades em: politica, economia, sociedade,
educacgdo, tecnologia e energia nos ultimos dois anos. Problemas ambientais, meio ambiente e desenvolvimento sustentavel. Espago
natural brasileiro: clima, relevo, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos histdricos e geograficos do
Municipio. Constitui¢cdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizag0es. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

MATEMATICA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Geometria plana: perimetro e area das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Andlise e interpretacdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e
comprimento no Brasil. Operag¢des basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das
principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Proporgdo. Porcentagem. Juros simples. Equagdes: 12 grau, 29
grau e sistemas. Relagdes métricas e trigonométricas no triangulo retangulo.

LINGUA PORTUGUESA

Para os cargos que exijam como escolaridade minima o ensino fundamental (incompleto ou completo):

Compreensao e interpretacdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posicao da silaba ténica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuac¢do grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos
dos sinais de pontuacgao.

Para os cargos que exijam o ensino médio ou superior:

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexao
em género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as altera¢gdes promovidas pelo Novo Acordo
Ortografico. Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia
nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinGnimos, antdnimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo
simples: termos essenciais, integrantes e acessérios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenacgdo e por subordinacgdo).
Processos de formagéao de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo.

Obs. poderdio ser cobradas questbes especificas sobre as alteragbes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

INFORMATICA

Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificacdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos
administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢des e complementacdes. Lei Federal n? 14.133/21. Lei Complementar N2 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal. Lei complementar n2 123/2006. Informatica: Sistema Operacional Windows e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o
pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Direito Administrativo: NogGes de Direito Administrativo. Administragdo
Publica Direta e Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do Ato
Administrativo. Validade e Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Formas de extingdo dos Atos Administrativos. Atos
Administrativos Invalidos. Convalidagdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferentes Espécies de Contratos
Administrativos. Os Convénios Administrativos. Licitagdo: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Execugdo dos
Contratos Administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Do controle da Administragdo Publica. Da
improbidade administrativa. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.
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ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicdo Federal de 1988, alteragdes e complementagdes. Direito Administrativo: Administragdo Publica Direta e
Indireta, Regime Juridico Administrativo, Servigos Publicos, Poder de Policia, Restricdes do Estado Sobre a Propriedade Privada, Atos
Administrativos, Contratos Administrativos, Entidades Paraestatais e Terceiro Setor, Orgdos Publicos e Servidores Publicos, Processo
Administrativo, Responsabilidade Extracontratual do Estado, Bens Publicos, Controles da Administragdo Publica, Improbidade Administrativa.
Principais leis: Lei Federal n2 14.133/21, 8.666/93, 10.520/02, 11.079/04, 8.429/92, 1.079/50, Lei Complementar 101/2000, Emendas
Constitucionais n2 19, 20, 41 e 47. Direito Civil: Codigo Civil — Lei n® 10.406/02. Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil. Direito Processual Civil: Codigo
de Processo Civil — Lei n? 13.105/15. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Consolidagdo das Leis do Trabalho — Introdugdo, Das Normas
Gerais de Tutela do Trabalho, Das Normas Especiais de Tutela do Trabalho, Do Contrato Individual de Trabalho, Da Organizagdo Sindical, Das
ConvengGes Coletivas de Trabalho, Do Processo de Multas Administrativas, Da Justica do Trabalho, Do Ministério Publico do Trabalho, Do
Processo Judiciario do Trabalho, Das Disposi¢Ges Finais e Transitdrias. Direito Penal: Codigo Penal — Parte Geral e Parte Especial. Efeitos civis e
trabalhistas da sentenga penal. Principais Leis: Crimes de sonegacdo fiscal (lei n? 4.729/65), Crimes contra a Ordem Tributdria e a Ordem
Econdmica (lei n2 8.137/90 e lei n2 8.176/91). Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional (Lei n? 7.492/86). Crimes falimentares (Lei n?
11.101/05). Direito Tributério: Cédigo Tributdrio Nacional — Disposi¢do Preliminar, Sistema Tributdrio Nacional, Normas Gerais de Direito
Tributario, Disposigdes Finais e Transitdrias. Principios Constitucionais Gerais e Tributarios. Tributos: Conceitos, espécies, classificagdo, fungdo.
Direito Constitucional Tributario. Direito Ambiental: Direitos Coletivos e Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas,
Administrativas e Judiciais para a Prote¢cdo Ambiental e Cultural. Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n? 6.938/81). Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Cédigo Florestal (Lei n® 12.651/2012). Cdédigo de Aguas (lei n2 9.433/97). Concessdo Florestal (lei n2 11.284/06). Sistema
Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei no 9.985/00). A¢do Popular. A¢do Civil Publica. Agdo de Desapropria¢do. A¢do Discriminatéria. A¢des
Privadas auxiliares de protecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservag¢ao. Tombamento e Limitagdes Ambientais.
Bens Ambientais e Culturais. Patrimonio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protegdo da Biodiversidade e da
Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental (EIA). Relatério de Impacto Ambiental (RIMA) e outros estudos e
relatorios. Dano Publico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica.
Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) (Lei n2 8.906/94). Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. Lei Complementar
123/2006. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ASSISTENTE SOCIAL

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuagdo do assistente social. O
Servigo Social no Brasil. Histéria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil. Contexto
histérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de 1988. Politicas
de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Satde. O Servico Social junto aos
estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da Saude (LOS). Politicas
Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual. Possibilidades e limites da pratica do servigo
social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AGENTE DE ENDEMIAS

Conhecimentos especificos: Competéncia e habilidades dos agentes de endemias. Recomendagdo quanto ao manuseio de inseticidas e uso de
E.P.l.. Conhecimentos bdasicos: Conceitos bdsicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doengas, via de
transmissdo de doengas. Indicadores de saude. Interpretacdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de prevengdo ao cancer de mama e cérvico-uterino), do homem (exames
de prevencgdo ao cancer de prostata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da crianga. Direito dos idosos. Alimentagdo
e nutricdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e Parasitarias:
DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tiféide, hanseniase, hepatites,
leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho
respiratorio e circulatdrio. Biologia e controle de roedores, escorpides e outros pegonhentos. Calenddrio de vacinas. PSF (programa de saude da
familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Competéncias e habilidades do Agente de Saude. Programacdo de visitas domiciliares. Execugdo da vigilancia de criangas menores de 01 ano
consideradas em situagdo de risco. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criangas de 0 a 5 anos. Aleitamento materno. Pré-
natal. Vigilancia epidemioldgica. Conhecimentos basicos: Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatdrio, vetores
de doengas, via de transmissdo de doengas. Indicadores de salde. Interpretagdo demografica. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e
Saude). Higiene pessoal (bucal). Saude da crianga, do adolescente, da mulher (exames de preveng¢do ao cancer de mama e cérvico -uterino), do
homem (exames de prevenc¢do ao cancer de préstata), do idoso. Prevengdo a acidentes da crianga e do idoso. Direitos da criancga. Direito dos
idosos. Alimentagdo e nutrigdo. Planejamento familiar. Prevengdo e combate ao uso de drogas. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escarlatina, esquistossomose, febre amarela, febre tifoide,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras
doencgas do aparelho respiratério e circulatério. Biologia e controle de roedores, escorpiGes e outros pegconhentos. Calendario de vacinas. PSF
(programa de satde da familia). Sistema Unico de Satde (SUS): Seus principios, Suas diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96) e (NOAS/2001). Lei Orgénica e Estatuto do Servidor Municipal.
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ATENDENTE DE FARMACIA

Importancia das relagdes humanas e da comunicagdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento.
Formas farmacéuticas. Vias de administragdo. Técnicas de AplicagGes de Injecdes. Nome genérico ou comercial dos medicamentos. Principios de
Farmacologia. Interagdo medicamentosa. Farmacologia. Calculos em Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e auxiliares na
conservagdo dos medicamentos. Desinfecgdo, Esterilizagdo, Assepsia e Anti-sepsia das mdos, materiais e instalagées. No¢Ges de medicamentos.
Nocdes farmacoldgicas e farmacia hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de
Etica da Categoria. Nogdes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Lixo: cuidados e destinacdo. Sistema de distribuicio de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos Farmacéuticos e
correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e produtos. NogGes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias).
Nogdes de administragdo de farmacia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude. Biosseguranga e Seguranga no trabalho
Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento
sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

COZINHEIRA

Nogdes de higiene e manipulagdo de alimentos. Nogdes das técnicas adequadas para aquisi¢do dos alimentos. NogBes das técnicas de pré-
preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos alimentos. NogGes de
controle de estoque. Conceitos bdsicos de alimentagdo, nutrigdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos proprios da cozinha.
Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. NogOe s basicas sobre
Primeiros Socorros. NogGes de combate e prevengdo de incéndio. Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogBes Basicas de
Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Apresenta¢do pessoal. Lei Organica e Estatuto do
Servidor Municipal.

CONTADOR

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. PatrimoOnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e plano de
contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes: depreciagdo,
amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio,
demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos). ParticipagGes societarias (conceito,
classificagdo e formas). Contabilidade Societéria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas, Contabilidade gerencial: nogdes preliminares
(caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de avaliagdo de desempenho (anélise vertical, analise
horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de
atuacdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagédo, classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM.
Contabilidade Intermediaria: conceitos, fun¢des, aplicagdes. Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades
publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas
e despesas orgamentdrias: estagios e classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentdrio,
financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagGes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administra¢cdo financeira), contabilidade
orcamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagcdo funcional programdtica: cddigo e
estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdaria, orgamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades. Comparativo da receita or¢ada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos. O
controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal. Legislagdo: Lei
4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n2
116/2003. Instrugcdo Normativa SRF n2 459/04. Instrugcdo Normativa SRF n2 971/09. Instru¢do Normativa SRF n2 480/04. Demonstracdo do
Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstracdao das Mutagdes do Patrimoénio Liquido, Demonstrac¢do dos
Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidacdo das Demonstracdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis,
Anadlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira,
Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciacdo e Exaustdo.Tdpicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Lei Federal n?
14.133/21. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor P ublico — MCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Etica profissional. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas
alteragdes e complementacgbes até a publicagdo deste Edital. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ENFERMEIRO |

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infec¢Oes: ambiente, paciente e equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢cdo de altura e peso, lavagem das mdos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais
e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrucdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegconhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afeccGes ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢des dos
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aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Salde Publica e Coletiva: Nogdes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calenddrio de vacinagdo. Nogdes de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Béasica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ENGENHEIRO CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagGes provisérias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento de
materiais; fundagdes profundas; fundagdes superficiais; escavagbes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais; estruturas em
concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnoldgico; argamassas; formas; armacgao; instalagdes prediais; alvenarias; paredes;
esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene no trabalho; engenharia de
custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do
concreto; a¢o; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e formagdo dos solos; indices fisicos;
caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospec¢do geotécnica; permeabilidade dos solos;
compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos;
empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fundagGes superficiais e estabilidade das fundagbes profundas.
Resisténcia dos Materiais: tensGes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade; andlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio
de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x deformagdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressdo; flexdo
simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Anadlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e
momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber,
quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de
escoamento dos fluidos. Equagdes basicas para um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto
Armado: caracteristicas mecdnicas e reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecanicas do
aco; concreto armado - fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em
concreto armado. InstalagGes Prediais: instalagGes elétricas; instalagGes hidraulicas; instalagGes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagGes
especiais. Estruturas de A¢o. Estruturas de Madeira. NogBes da Lei 14.133/21 e suas alteragBes no que se refere a obras e servigos de
engenharia. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura - Quanto as culturas perenes e temporarias, serdo abordados aspectos morfofisioldgicos de crescimento, desenvolvimento e
producdo, que estdo relacionados aos seguintes itens: Fatores edafo-climaticos (temperatura, disponibilidade de dgua, umidade relativa do ar,
luminosidade, acidez/alcalinidade e aeragdo). Fertilidade dos solos e nutricgdo mineral de plantas (elementos essenciais e sua disponibilidade,
adubacdo e fertilizantes, correcdo do solo e corretivos). Transformacgdes do nitrogénio, do fésforo, do enxofre e de outros elementos no solo.
Tratos culturais (principais praticas culturais e particularidades de lavouras de importancia econémica). Controle de ervas daninhas (diferentes
métodos e sua eficiéncia). Principais pragas e doengas e métodos de controle. Conceitos, objetivos, escolas e aplicagdo dos principios
agroecoldgicos: agricultura organica, as escolas da linha agroecolégica. Conversdao da agricultura convencional a agricultura organica. Tipos de
maquina e implementos agricolas e sua operacionalizagdo. Génese do solo. Processos e fatores de formacdo dos solos. Caracteristicas fisicas,
quimicas e mineraldgicas dos solos. Principais atributos do solo para fins de classificagdo. Sistema Brasileiro de Classificagdo de Solos.
Levantamentos e amostragem de solos. Engenharia Rural : Irrigacdo e Drenagem. Pecuaria - Quanto a produgdo animal, serdo abordados os
seguintes aspectos da Bovinocultura (de corte e leiteira), suinocultura e avicultura: Manejo (conhecimento das particularidades de cada espécie
explorada). Sanidade (controle e prevengdo das principais doengas e parasitoses). Principais ragas e aptiddes. Reprodugdo (ciclo reprodutivo e
técnicas promotoras de maiores produtividades). indices zootécnicos (taxas de natalidade, desfrute). Economia Agricola - Teoria e instrumentos
de andlise econémica: teoria da producgdo e da estrutura de mercados, progresso técnico na agricultura, teoria da demanda, teoria da oferta,
elasticidades, mudanca no equilibrio, relagdes entre receita e elasticidade, formacgao de precos, pregos fixos e flexiveis, det erminagdo dos pregos
agricolas, teoria da renda da terra. Mecanismos e financiamentos da politica agricola, politica macroeconémica e agricultura, instrumento de
politica agricola: créditos, pregos, tributagdo, tecnologia, armazenamento e comercializagdo, politicas de seguranga alimentar, politicas de
reforma agraria e colonizacdo. Como promover "dias de campo" para demonstrar técnicas. NogGes e conhecimentos para elaboragdo de laudos
técnicos. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FONOAUDIOLOGO

Atuacgdo clinica e coletiva em salude publica, dreas de atuagdo e competéncias fonoaudioldgicas, cédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de saide de acordo com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fung¢d es auditivas
periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal,
Logoaudiometria, Medidas de Imitdncia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audigdo (BERA), Emissdes Otoacusticas e Triagem
Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitacdo e terapia audioldgica. Avaliagdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e
escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragSes de linguagem; Atraso de linguagem, Disturbio Especifico de Linguagem,
Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia. Carater etioldgico, classificagcdo e
intervengao clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteragdes fonoaudioldgicas, avaliagdo, tratamento e atuagdo
interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador Oral. Motricidade orofacial, o
desenvolvimento e alteragGes de fungGes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo e intervengdo fonoaudioldgica em
Disturbios da Degluticdo. Fonagdo, saude vocal e distlrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal. Atuagdo fonoaudiolégica em cancer de
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cabega e pescogo, prevengdo, diagndstico precoce, alteraces fonoaudioldgicas e intervengdo clinica. Fonoaudiologia e Satde Publica. Areas de
atuagdo. Cddigo de ética do fonoaudidlogo. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

FARMACEUTICO |

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodinamica: Interagdo medicamentosa, mecanismo de agdo das
drogas e relagdo entre concentragdo da droga e efeito. DiluigBes; Extragdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Solugdes, xaropes, colirios etc).
Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados, comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas,
cremes, logOes) e fatores que influenciam na estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamagdo. Farmacologia do
sistema respiratdrio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso central, periférico e autdbnomo. Farmacologia do
sistema cardiovascular. Farmacologia dos processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitdrios. Farmacotécnica e formas farmacéuticas
solidas, liquidas, semissélidas. Legislagdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos
disponibilizados, programas aos quais se destinam - Saide Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Legislagdo Sanitaria. Nogdes sobre Atengdo Farmacéutica. Codigo de
ética da profissdo farmacéutica. Boas praticas de dispensagdo de medicamentos. Medicamentos genéricos. Medicamentos sujeitos a controle
especial. Atengdo primaria a salde e a farmacia basica. Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farmacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar. Sele¢do de medicamentos. Sistema de distribuigdo
e estoque de medicamentos. Comissdo de Farmacia e Terapéutica. Papel da Farmacia no Controle das Infec¢Ges Hospitalares. Farmacovigilancia
hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica (quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farmacia Clinica e Atengao
Farmacéutica. Farmacologia Clinica: Boas Praticas de Manipulagdo em Farmaécia. Estabilidade de medicamentos e determinagdo do prazo de
validade. Célculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas. Codigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolugdo do CFF n2 596 de 21
de fevereiro de 2014). Legislagdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em unidades Hospitalares; Portaria n° 344 /98 da Secretaria
de Vigilancia Sanitaria do Min. da Saude; Lei Federal n2 5.991, de 17 de dezembro de 1973; Lei Federal n2 6360, de 23 de setembro de 1976. Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO |

Clinica Cirurgica: Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Tor¢Oes. LuxagOes. Traumatismos. LesGes traumaticas
do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal. Osteomielite e tumores dos
ossos. Afecgdes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pds-operatério. Conhecimento sobre as
principais doengas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, cdlera, coqueluche, dengue, difteria, doenga de chagas, escabiose, esquistossomose,
febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose, leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva,
rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras doengas do aparelho respiratério e circulatério. Medicin a Interna: Doengas
do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convulsdes, epilepsia, infeccbes do sistema nervoso,
disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e
Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: distlrbios ipotalamohipofisarios, disttrbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal,
diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotdnica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratérias, desnutrigdo, hiper
e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratdrio: doengas das vias aéreas superiores, asma,
doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar,
doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia
dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doencas do Rim e
Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢cGes urinarias alta e baixa. Distlrbios Reumatoldgicos:
artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose. Desordens do Sistema
Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, Ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico, colite ulcerativa, doenga de Crohn,
apendicite aguda, pancreatites, obstrugao intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon. Doengas Infecciosas e Parasitarias:
febre de origem indeterminada, septicemia, infeccGes bacterianas e virais, doeng¢as sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo,
leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias
sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratéria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa,
queimaduras, afogamentos, intoxica¢des e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de
Salde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Béasica (NOB/SUS/96).
Estratégia Saude da Familia (ESF). Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

MEDICO AUDITOR

Auditoria médica em perspectiva; Cédigo de ética médica; Normas x auditoria médica; Auditoria e andlise de contas médicas hospitalares;
Regulagdo x salde. Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas com e sem sinais de localizagdo, convuls Ges, epilepsia,
infec¢Ges do sistema nervoso, distlrbios do sistema nervoso periférico, miastenia gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas
Endécrino-Metabdlicas e Disttrbios Hidroeletroliticos e Acidos-Bésicos: disttrbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e
medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratacdo hiper e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e
respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia, hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das
vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmao,
tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca,
corpulmonale, miocardiopatia dilatada, endocardite infecciosa e pericardites, hipertensao arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica
coronariana. Doengas do Rim e Trato-urindrio: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infecgGes urindrias alta e
baixa. Disturbios Reumatoldgicos: artrite reumatdide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite,
osteoporose. Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, uUlcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e coldnico,
colite ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrugdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenga diverticular do célon.
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Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Oes bacterianas e virais, doengas sexualmente
transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais. Doengas Hematoldgicas:
anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratdria, insuficiéncia respiratéria aguda, choques,
hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagdes e envenenamentos, mordedura e picadas de animais pegonhentos.
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Outros assuntos relacionados diretamente com a area de atuagdo do cargo. Lei Organica e
Estatuto do Servidor Municipal.

MOTORISTA

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protegdo. NogGes elementares de mecanica (veiculos e tratores). Conservagao
e manutengdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagdo.
Diregdo defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros socorros.
Atendimento a acidentes de transito. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

OPERADOR DE MAQUINAS

Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas dos
sistemas de alimentacdo, arrefecimento, igni¢do, elétrico, suspensdo, freios, direcdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e
especificagdes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragGes e penalidade s, normas gerais
de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de trdnsito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengdo e combate a incéndios. Primeiros
Socorros. Atendimento a acidentes de transito. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PSICOLOGO

InstituicOes e organizagdes: O papel do psicdlogo nas instituicGes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do trabalhador
e sua saude mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes, distirbio emocional,
fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia — orientagdo, aconselhamento e sua
dindmica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade escolar e problemas
emocionais. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Nog¢Ges basicas de
psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade,
escolaridade, alimentac3o, sono, manipulacdes e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de
Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei
Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

PROFESSOR

Histéria da Educagdo Brasileira. Legislagdo da educagdo infantil. O profissional da educagdo infantil — postura e ética. Projeto politico-
pedagogico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. Objetivos e conteldos da educagdo
infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos fundamentais da crianga: saude, protecdo, educagdo,
lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente (ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A avaliagdo na educagdo infantil.
Integracdo familia/instituicdo de educagdo infantil. A importéancia da literatura infantil na infancia. Relagdo afetiva crianca/adulto. Concepgio de
alfabetizagdo, leitura e escrita. Aspectos fundamentais da proposta pedagégica na educacdo infantil. O ludico e os jogos na educagdo infantil.
Adaptagdo da crianga na creche. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Lei Organica e Estatuto do Servidor
Municipal.

PROFESSOR DE ED. FiSICA

Histéria da Educacdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagdo,
planejamento e implementagdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar. Avaliagdo na
educacdo infantil. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e
participativa. No¢Oes de desenvolvimento infantil. O Iudico e os jogos na educagdo infantil. Concepgdo de alfabetizacdo, leitura e escrita. A
importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos fundamentais da
crianca: salide, protecdo, educagdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. Nogdes de primeiros
socorros. A Educagdo Fisica e a interdisciplinaridade no contexto pré-escolar e no Ensino Fundamental. Fundamentos da Educagdo
Fisica;Histérico da Educagdo Fisica; Fungdo Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano. Os elementos da pratica
pedagdgica na Educacdo fisica (elementos metodoldgicos de trabalho). Nogbes basicas de regras do atletismo e esportes coletivos. Pedagogia
Geral. Projeto politico-pedagdgico. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. Disturbios e
transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). O Iudico e os jogos na educagdo. Constituigdo
Federal de 1988 (arts 205 a 217). ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

RECEPCIONISTA

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Comunicagdo e relagdes publicas. Formas de atendimento. Redagdo Oficial. Pronomes de
tratamento. Qualidade no atendimento. Operagdo de equipamentos telefonicos: recepgdo e transmissdo de mensagens telefonicas.
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Atendimento simultaneo, consulta e conferéncia. Conhecimento de teclado. Etica no trabalho. Informatica: Sistema Operacional Windows e
GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei Orgénica e Estatuto do Servidor
Municipal.

SERVICOS GERAIS FEMININO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Plblico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servicos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo.
Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas de seguranga. NogGes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu
armazenamento em local préprio e adequado. NogBes das técnicas de preparo dos alimentos. Nogdes das técnicas de armazenamento dos
alimentos. NogOes de controle de estoque. Conceitos bdsicos de alimentagdo, nutricdo, nutrientes e alimentos. Operagdo de equipamentos
préprios da cozinha. Nogdes das enfermidades causadas por alimentos contaminados. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitério e areas afins.
NogGes basicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

SERVICOS GERAIS MASCULINO

Relagdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nog¢des Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentacdo pessoal. Nog¢Bes bdasicas sobre a preservacdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. NogOes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros Socorros.
Nogdes bésicas de seguranga no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Lei Orgéanica e Estatuto do Servidor Municipal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. NogOes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfecgdo, assepsia e antissepsia.
Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgcdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de
informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de cama, higiene oral, banhos,
lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos. Posi¢cdes para
exames. Administracdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais
e equipamentos dos centros. Enfermagem pré-operatorio: prevencgdo de complicagdes, instrumentais e fios cirurgicos, cuidados pds operatorios.
Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratéria, obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios,
convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos. Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principais doengas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenca de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase,
hepatites, leptospirose, maldria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tifoide, tuberculose, varicela e outras
doengas do aparelho respiratdrio e circulatério. Enfermagem materno-infantil: Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal.
Assisténcia de enfermagem as principais afec¢Ges ginecoldgica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com
complicagdes). Crescimento e desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Criangas com afec¢Ges dos
aparelhos respiratérios, renais, vias urinarias e do aparelho reprodutor. Distirbios metabdlicos, hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos,
consideragdes pediatricas. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil. Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude
Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva. Notificagdo compulsdria. Lixo hospitalar. Calendario de vacinagdo. Nog¢des de
trabalho em equipe. Sistema Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Saude da Familia (ESF). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes.
(arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Normativas de
Assisténcia e Gestdo em Enfermagem. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

VIGIA

Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia. Normas de fiscalizacdo das areas de acesso a edificios municipais. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Protecdo. Relacionamento interpessoal. Etica profissional. Conhecimentos elementares sobre funcionamento de instalagdes
elétricas e hidraulicas. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengdo. Nogdes de primeiros socorros. Regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos
em estacionamentos de reparti¢cdes publicas. Relacionamento no Ambiente de Trabalho: com os superiores, com os colegas e com o publico em
geral. Lei Organica e Estatuto do Servidor Municipal.

Pagina 25 de 30



CONCURSO PUBLICO N2 001/2023
EDITAL DE ABERTURA N.2 001/2023 - Consolidado

ESTADO DO PARANA - PODER EXECUTIVO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO SUL

ANEXO Ill - Cronograma

ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicacdo do Edital 09/04/2023
Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricdo 09/04 a 17/04/2023
Publicacdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos 19/04/2023

Prazo para recurso quanto a isencdo deferidos e indeferidos

24 e 25/04/2023

Periodo de Inscricao

09/04 a 10/05/2023

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

10/05/2023

Publicacdo da relagdo das inscricdes homologadas e divulgacdo dos locais para
realizacdo das provas objetivas.

16/05/2023

Prazo para recurso quanto a homologagdo das inscrigGes.

17 e 18/05/2023

Data Provavel da Prova Escrita Objetiva

04/06/2023

Publicagao do gabarito preliminar da prova
http://concursos.alfaumuarama.edu.br.

objetiva no site

04/06/2023 as 20 horas

Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

05 e 06/06/2023

Publicacdo do resultado final da prova escrita e convocacdo para prova de titulos e
pratica.

13/06/2023

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita

14 e 15/06/2023

Data Provavel da Prova de Titulos e Pratica 18/06/2023
Publicacdo do resultado final da prova de titulos e pratica. 20/06/2023
Rngblmento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova de titulos e 21 e 22/06/2023
pratica.

Homologac¢ao do resultado final 27/06/2023
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Registro Geral (RG): Orgdo expedidor: CPF:
E-mail: Telefone: ( )
Cargo pretendido:

a) Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

b) Sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 2007.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas.

Estou ciente de que poderei ser responsabilizado criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a
verdade.

, de de 2022

Assinatura

OBS 1: Para solicitar a isen¢do da taxa é necessario que efetue a sua inscrigio no CONCURSO PUBLICO;
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDIGOES
ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS
IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto
Federal n.2 3.298/1999

() Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( ) Mudltipla
Necessita condi¢cOes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

Inscrigao:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso Publico / Faculdade Alfa Umuarama - UniALFA
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentagao ldgica e consistente, devendo,
ainda, estar acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.
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ANEXO VII - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS NEGROS

Nome:

Cargo:

Inscrigao: CPF:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos NEGROS, conforme previsto na Lei Estadual n? 14.274/2003,
( ) Nao ( )Sim

Declaro ser negro(a) de cor preta ou parda e assumo a opcdo de concorrer as vagas por meio do Sistema de Cotas para
negros(as), de acordo com os critérios e procedimentos estabelecido no presente concurso publico bem como a Lei
Estadual 14.274/2003.

As informac@es prestadas nesta declaracdo sdo de minha inteira responsabilidade, estando ciente que poderei responder
criminalmente no caso de falsidade.

, de de 2023.

Assinatura do candidato
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