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1. OBJETIVO 

Avaliar o dimensionamento da força de trabalho por estabelecimento de saúde. 

 

2. UNIDADE DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

 

Categoria 
Quantitativo Mínimo 

Recomendado 
Quantitativo Atual Avaliação 

Equipes Saúde da 
Família (eSF) 

2 2 Adequado 

Médicos 2 2 + 1 apoio ao HPP Adequado 

Enfermeiros 2 2 Adequado 

Técnicos de 
Enfermagem 

2 2 + 1 imunização Adequado 

ACS 6 (1:750 hab) 11 (1 afastado) Adequado 

Auxiliares de 
Enfermagem 

2 3 (1 readaptada) 
Parcialmente 

adequado 

Psicólogo 1 1 Adequado 

Assistente Social 1 1 Adequado 

Recepção / Apoio 1-2 
1 recepcionista, 2 
zeladores, 1 ASG 

Adequado 

 

3. FARMÁCIA MUNICIPAL 

 

Categoria 
Quantitativo Mínimo 

Recomendado 
Quantitativo Atual Avaliação 

Farmacêutico 1 1 Adequado 

Atendente de 
Farmácia 

1 1 Adequado 

Coordenação 1 1 (ex-ASG) Adequado 

Serviços Gerais 1 
1 (compartilhado com 

Odonto) 
Adequado 

 

4. HOSPITAL MUNICIPAL DR. GREGÓRIO TCHALEKIAN 

 

Categoria 
Quantitativo Mínimo 

Recomendado 
Quantitativo Atual Avaliação 

Enfermeiros 4 4 (2 dia / 2 noite) Adequado 

Técnicos de 
Enfermagem 

5+ 5 (1 dia / 4 noite) Adequado 

Auxiliares de 
Enfermagem 

4 
6 (1 readaptada, 1 

licença) 
Parcialmente 

adequado 

Médico Plantonista 1 por turno Empresa contratada Adequado 

Farmacêutico 1 (20h) 1 Adequado 



 

 

Motoristas de 
Ambulância 

4+ 5 (3 dia / 2 noite) Adequado 

Serviços Gerais 3+ 
5 ASG + 3 zeladores 

+ 1 cozinheiro 
Adequado 

Recepcionistas 2+ 3 + 1 vigia/recepção Adequado 

 

5. CENTRO INTEGRADO DE SAÚDE 

 

Categoria 
Quantitativo Mínimo 

Recomendado 
Quantitativo Atual Avaliação 

ACE 4 4 (1 RT) Adequado 

Fisioterapeuta 1 1 + 1 estagiário Adequado 

Ouvidoria 1 1 (ACS readaptado) Adequado 

Veterinário 1+ 2 (1 RT) Adequado 

Epidemiologia 
1 enfermeiro + 1 

apoio 
1 + 1 (readaptado) Adequado 

Administrativo 4+ 4 (2 aux + 2 adm) Adequado 

Agendamento / 
Transporte 

2 
2 (1 recep + 1 
readaptado) 

Adequado 

Motoristas 6+ 
8 (incl. 2 

readaptados) 
Adequado 

Serviços Gerais 1 1 Adequado 

Gestão 1 1 Diretor Adequado 

 

6. CENTRO DE ODONTOLOGIA 

 

Categoria 
Quantitativo Mínimo 

Recomendado 
Quantitativo Atual Avaliação 

Dentistas 2 
3 (2 de 20h + 1 de 

40h) 
Adequado 

Técnico de Higiene 
Dentária 

1 1 Adequado 

Aux. Saúde Bucal 2 2 Adequado 

Serviços Gerais 1 
1 (compartilhado com 

Farmácia) 
Adequado 

 

7. CENTRO DE PROCESSAMENTO 

 

Categoria 
Quantitativo Mínimo 

Recomendado 
Quantitativo Atual Avaliação 

TI / Manutenção 1 
0 (apoio da 
prefeitura) 

Inadequado 

 

 



 

 

8. CONCLUSÃO 

O quadro geral da força de trabalho da saúde no município de Cruzeiro do Sul 

está em boa parte de acordo com as recomendações mínimas. A maioria dos setores 

possui o quantitativo adequado ou suficiente para garantir o funcionamento mínimo, 

com exceção da área de tecnologia da informação. As readaptações funcionais 

contribuem para manter o funcionamento, mas devem ser monitoradas. 

 

9. APROVAÇÃO 

Data de validação: 22 de julho de 2025 

 

 

______________________ 

Douglas Augusto Sitoni 

Diretor Municipal de Saúde 

 


