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1. Identificacao

1.1. Informag0es Territoriais

UF

Municipio
Regido de Saude
Area

Populagao

Densidade Populacional

PR

CRUZEIRO DO SUL
142 RS Paranavai
258,78 Km?

4.430 Hab

18 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 30/05/2023

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgéo
Numero CNES

CNPJ

CNP) da Mantenedora
Endereco

Email

Telefone

SMS DE CRUZEIRO DO SUL

6774490

A informacgdo néao foi identificada na base de dados
75731034000155

RUA MARIA CONCEICAO MENDES 610 SALA ADMINISTRATIVA
epidemiologiacruzeiro@yahoo.com

44-34651384

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)

Data da consulta: 30/05/2023

1 .3. Informagdes da Gestao

Prefeito(a)

MARCOS CESAR SUGIGAN

Secretario(a) de Satide em Exercicio MONICA ANDREA ANDRADE DA FONSECA FIGUEIREDO

E-mail secretario(a)

Telefone secretario(a)

contabilidade@cruzeirodosul.pr.gov.br

4434651299

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/05/2023

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao
Data de criacao

CNPJ

Natureza Juridica

Nome do Gestor do Fundo

LEI

12/2000

09.174.628/0001-88

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

MARCOS CESAR SUGIGAN

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 30/05/2023

1.5. Plano de Saude

Periodo do Plano de Satde

Status do Plano

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Data da consulta: 17/05/2022

1.6. Informagdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 142 RS Paranavai

Municipio

ALTO PARANA
AMAPORA

CRUZEIRO DO SUL
DIAMANTE DO NORTE
GUAIRACA

Area (Km?)
407.719
384.734
258.78
242.894
493.939

https://digisusgmp.saude.gov.br

Populacao (Hab)
14945
6405
4430
4975
6635

Densidade

36,66
16,65
17,12
20,48
13,43
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INAJA 194.705 3122 16,03

ITAUNA DO SUL 128.87 2700 20,95
JARDIM OLINDA 128.515 1309 10,19
LOANDA 722.496 23393 32,38
MARILENA 232.366 7093 30,53
MIRADOR 221.506 2180 9,84
NOVA ALIANGA DO IVAI 131.272 1560 11,88
NOVA LONDRINA 269.389 13188 48,96
PARANAPOEMA 175.874 3277 18,63
PARANAVAI 1202.469 89454 74,39
PARAISO DO NORTE 204.565 14211 69,47
PLANALTINA DO PARANA 356.191 4281 12,02
PORTO RICO 217.677 2554 11,73
QUERENCIA DO NORTE 914.764 12257 13,40
SANTA CRUZ DE MONTE CASTELO 442.012 7705 17,43
SANTA ISABEL DO IVAI 349.497 8484 24,27
SANTA MONICA 259.956 4052 15,59
SANTO ANTONIO DO CAIUA 219.066 2611 11,92
SAO CARLOS DO IVAI 225.077 6961 30,93
SAO JOAO DO CAIUA 304.412 5819 19,12
SAO PEDRO DO PARANA 250.653 2265 9,04
TAMBOARA 193.345 5196 26,87
TERRA RICA 700.587 17054 24,34

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2021

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao LEI
Endereco Rua Maria da Conceigéo Mendes
E-mail
Telefone
Nome do Presidente Ménica Chaves Fransoso
Numero de conselheiros por segmento Usuadrios 1

Governo 0

Trabalhadores 2
Prestadores 1

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)
Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA 22 RDQA 32 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa Data de Apresentacdo na Casa Legislativa
30/05/2022 & 26/09/2022 & 27/02/2023 =]

e Consideracdes

Tendo em vista a ocorréncia de erros nas importagdes dos sistemas vinculados ao presente, registramos as seguintes alteragdes conforme abaixo:

No item 1.2 Secretaria de Saude: e-mail correto: saude@cruzeirodosul.pr.gov.br

No item 1.3 Informagdes da Gestdo: e-mail do secretdrio correto: saude@cruzeirodosul.pr.gov.br; telefone da Secretaria: 44 ¢ 3465.1384

No Item 1.4 Fundo de Salde: Instrumento de criagdo: Lei Municipal 124/2013 Data da Criacdo: 19 de Abril de 2013; Gestor(a) do Fundo: MONICA ANDREA ANDRADE DA FONSECA FIGUEIREDO;

No item 1.7 - Conselho de Saude Lei de criagdo: 167/2014 de 20 de junho de 2014. Nomeagdo do Conselho: Decreto 087/2021 de 20 de julho de 2021, com mandato de 2 anos, com nimero de
conselheiros por segmento: Usudrios: 4 titulares e 4 suplentes; Governo: 01 titular e 01 suplente; Trabalhadores: 03 titulares e 03 suplentes., com sede na Rua Maria da Concei¢do Mendes, 932,
telefone: 44 - 3465-1384 ou 44 - 3465-1935.
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2. Introducao

o Andlises e Consideracdes sobre Introducdo

O presente relatério tem por objeto realizar a prestagdo de contas pertinentes ao exercicio de 2022, em comparagao aos trabalhos realizados e
deliberados através dos Relatérios Detalhados dos Quadrimestres Anteriores, RDQA, ja apreciados, com a finalidade de expor todas as informagdes

resultantes dos servicos produzidos pelo sistema municipal de satide, em consonancia com o PAS - PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE e demais
instrumentos reguladores.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizagdo dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagao, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populagao estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

Faixa Etaria Masculino
0 a4 anos 141
5a 9 anos 140
10 a 14 anos 141
15 a 19 anos 129
20 a 29 anos 313
30 a 39 anos 333
40 a 49 anos 314
50 a 59 anos 306
60 a 69 anos 228
70 a 79 anos 123
80 anos e mais 68
Total 2236

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 30/05/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2018

CRUZEIRO DO SUL 70

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 30/05/2023.

3.3. Principais causas de internacao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.
Capitulo CID-10
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
IIl. Doencgas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doengas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho e anexos
VIll.Doencas do ouvido e da apéfise mastdide
IX. Doengas do aparelho circulatério
X. Doengas do aparelho respiratério
XI. Doencas do aparelho digestivo
XIl. Doencas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto e puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas

https://digisusgmp.saude.gov.br

2019

69

2018

12

33
23

28

18
43

13

23

Feminino

2019

15

17

26
23
22

24

31

12

20

2

2020

44

2020

194

11

15

26

11

29

31

Total
275
277
265
263
612
677
616
614
465
238
128
4430

2021

57

2021 2022
37 17
16 25
2 3
5 3
9 5
3 4
13 3
2 -
24 38
9 30
23 32
5 1
2 3
8 24
25 21
3 3
8 10
26 34
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servicos de saude 20 13 7 10 2
CID 102 Revisao nao disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 262 229 176 230 258

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 30/05/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2018 2019 2020 2021
I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias - 1 - 14
Il. Neoplasias (tumores) 6 4 6 6
IIl. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar - 1 - -
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 2 3 3 5
V. Transtornos mentais e comportamentais 4 1 1 1
VI. Doengas do sistema nervoso - 1 3 3

VIIl. Doengas do olho e anexos - - R R

VIll.Doengas do ouvido e da apéfise mastoide - - R R

IX. Doengas do aparelho circulatério 10 13 13 8
X. Doencas do aparelho respiratério 5 3 2 1
XI. Doengas do aparelho digestivo 5 - 4 3

XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo - - - -
Xlll.Doencgas sist osteomuscular e tec conjuntivo - - - 1
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 2 1 3 -

XV. Gravidez parto e puerpério - - R R

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal - - 1 1
XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas - 3 - -
XVII1.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 1 1 1 4

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - 1 3 2
XXI. Contatos com servicos de salde - - - -
XXI1.Codigos para propdsitos especiais - - R -
Total 35 33 40 49

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 30/05/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
Os nimeros constantes do presente refletem a realidade do Municipio.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producao de Atencdo Basica

Visita Domiciliar
Atendimento Individual
Procedimento

Atendimento Odontolégico

Fonte: Sistema de informagdo em Saude para a Atengao Basica - SISAB

4.2. Producgdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agdes complementares da atengdo a saude

Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 21/07/2023.

2.552
1.300
1.290

12

12

4.3. Producgdo de Atencgé&o Psicossocial por Forma de Organizagdo

Nao ha informacdes cadastradas para o periodo

4.4. Producdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
03 Procedimentos clinicos

04 Procedimentos cirtrgicos

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células
06 Medicamentos

07 Orteses, préteses e materiais especiais

08 Agbes complementares da atencdo a saude

Total

299 — — -

6143

118

6560

Fonte: Sistema de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)

Data da consulta: 21/07/2023.

4.5. Produgdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo ha produgdo sob gestdo municipal.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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4.6. Produgao de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Saude

Sistema de Informac6es Ambulatoriais

Grupo procedimento

Qtd. aprovada

01 Agdes de promogéao e prevengdo em salde
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)
Data da consulta: 21/07/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados da Producao de Servicos no SUS

Valor aprovado
281 -

281 -

Mesmo havendo importacao na atualizacao das Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS), buscamos
registrar os dados abaixo, obtidos em relatérios expedidos dos setores do ambito municipal, a saber:

ATENDIMENTO NO HOSPITAL MUNICIPAL

MEDIA 2022

- Consultas: 6.264

- Consultas com Observagao: 414

- Consultas de Emergéncia: 255

- Procedimentos (injegdes, curativos, retirada de pontos,
sutura entre outros): 2.571

U S F - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA 2022
Consultas em Ambulatério: 14.130

PRODUCI:\O DO SETOR DE ODONTOLOGIA 2022
NUmero de Atendimentos: de Maio a Dezembro: 1.102

PRODUCAO DO SETOR DE FISIOTERAPIA 2022
NUmero de Atendimentos: de Maio a Dezembro:
- Total: 141 pacientes e 636 sessoes;

PRODUC[\O DA FARMACIA MUNICIPAL
NUmero de Atendimentos de Setembro a Dezembro de 2022
- Total: 7.095

Numero de Viagens e de pacientes transportados pelo Sistema Municipal de Saude para clinicas, centros de referéncias e
especialidades dentro e fora do ambito da 142 Regional de Saude (Est&do inclusos também acompanhantes dos pacientes)

- PARANAVAI - PR / COLETIVO MEDIA 2022
VIAGENS: 228
PACIENTES: 4.200

- MARINGA - PR / COLETIVO MEDIA 2022
VIAGENS: 228
PACIENTES: 3.384

- PARANAVAI - PR / VEICULOS EM VIAGENS E DATAS EXCEPCIONAIS MEDIA 2022
VIAGENS: 192
PACIENTES: 435

- MARINGA - PR / VEICULOS EM VIAGENS E DATAS EXCEPCIONAIS MEDIA 2022
VIAGENS: 390
PACIENTES: 717

- ARAPONGAS - PR / VEICULOS EM VIAGENS E DATAS EXCEPCIONAIS MEDIA 2022
VIAGENS: 60
PACIENTES: 105

- CIANORTE - PR / VEICULOS EM VIAGENS E DATAS EXCEPCIONAIS MEDIA 2022
VIAGENS: 45
PACIENTES: 159

- COLORADO - PR / VEICULOS EM VIAGENS E DATAS EXCEPCIONAIS
MEDIA 2022

VIAGENS: 54

PACIENTES: 183

- CURITIBA - PR / VEICULOS EM VIAGENS E DATAS EXCEPCIONAIS
MEDIA 2022

VIAGENS: 36

PACIENTES: 57

- UMUARAMA - PR/ VEICULOS EM VIAGENS E DATAS EXCEPCIONAIS
MEDIA 2022

https://digisusgmp.saude.gov.br
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VIAGENS: 27
PACIENTES: 42

- LONDRINA - SARANDI E OUTROS NO PARANA E SAO PAULO/ VEICULOS EM VIAGENS E DATAS EXCEPCIONAIS
MEDIA 2022

VIAGENS: 69

PACIENTES: 126

Ressaltamos que também sdo encaminhados pacientes e acompanhantes, quando necessario, através da EMPRESA DE TRASNSPORTE DE PASSAGEIROS
VIACAO GARCIA, com emissdo de passagens (cama ou convencional), aos hospitais e clinicas especializadas na cidade de Curitiba, com a média em 2022
de 18 passagens emitidas.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

Rede fisica de estabelecimentos de satde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 1 0 1 2
HOSPITAL GERAL 1 0 0 1
CONSULTORIO ISOLADO 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
Total 2 0 4 6

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satude (CNES)
Data da consulta: 30/05/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Rede fisica de estabelecimentos de satide por natureza juridica
Natureza Juridica Municipal Estadual Dupla Total
ADMINISTRACAO PUBLICA
CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO PUBLICO (ASSOCIACAO PUBLICA) 1 0 0 1
MUNICIPIO 3 0 2 5
ENTIDADES EMPRESARIAIS

Total 4 (V] 2 6

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de salde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 30/05/2023.

5.3. Consércios em salde

O ente ndo estd vinculado a consdrcio plblico em salde

o Andlises e Consideragdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Conforme ja relatado nos relatérios quadrimestral, realizamos uma complementacdo dos dados para fins de transparéncia e para validar as informagdes
atualizadas no presente relatério anual, como segue:

Com relacdo ao item 5.3 informamos que o Municipio possui pactuacdo com o CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, constituido sob forma de
Consoércio Publico, com personalidade juridica de direito privado, sem fins econémicos, inscrito no CNPJ/MF sob o n? 03.273.207/0001-28, com sede a R.
Emiliano Perneta n2 822 - Sala 02 - Centro, CEP 80420-080, na cidade e comarca de Curitiba, Estado do Parana, que tem como objeto a definicdo das
regras e critérios de participacdo do Municipio de como CONSORCIADO junto ao CONSORCIO INTERGESTORES PARANA SAUDE, como CONSORCIO, nos
repasses de obrigacdes financeiras, de modo a regulamentar a contribuico financeira, que Constituem ainda atividades desenvolvidas pelo CONSORCIO a
execugdo administrativa, orgamentéria, financeira e técnica de gestdo associada, a manutengdo e conservagdo, bem como o gerenciamento na &rea da
Saude Publica, conforme os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude SUS.

Também com relacdo ao item 5.3 registramos que o municipio possui convénio/pactuacdo com o CIS - AMUNPAR - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE de Paranavai - Estado do Parand, com o objeto atividade médica ambulatorial com recursos especificos para realizacdo de exames
complementares e atividade odontoldgica especializada.

Os demais dados estdo de acordo com a realidade do municipio.
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6. Profissionais de Saude Trabalhando no SUS

A disponibilizagdo dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs

médicos

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210)
Residentes e estagiarios (05, 06)

Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Informais (09)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, Autdénomos (0209, 0210)
203-8-,3,4e5)

Servidores publicos cedidos para a

iniciativa privada (10)

Residentes e estagiarios (05, 06)

Informais (09)

Celetistas (0105)

Bolsistas (07)

Intermediados por outra entidade (08)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao CBOs
médicos

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-  Contratos temporarios e cargos em 0

8) comissao (010301, 0104)

Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Contratos temporarios e cargos em 0

203-8-,3,4e5) comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 16/08/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupacao e forma de contratacao
Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8)
0102)

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporario e Cargos em Comissao

Adm. do Estabelecimento Formas de contratacao

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporérios e cargos em
comissado (010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 16/08/2023.

o Andlises e Consideracdes sobre Profissionais de Saldde Trabalhando no SUS
Consideramos registrar os dados que segue referente ao presente Relatério de Gestdo:

Estatutarios e empregados publicos (0101,

CBOs CBOs (outros) nivel

enfermeiro superior

0
0

CBOs CBOs (outros)
enfermeiro nivel superior

0

2018

11

2018

2019

2019

13

CBOs (outros)
nivel médio

CBOs (outros)
nivel médio

2020

24

2020

CBOs
ACS
0 0
0 0
9 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
CBOs
ACS
2 0
0 0
2021
15
2021
6

Ao finalizar o exercicio de 2022, ressaltamos que a rede puUblica municipal de salde contava com 82 profissionais de salde. Compreendendo: 01
profissional CBO médico efetivo; 01 profissional CBO médico (programa mais médicos) e 01 profissional CBO médico (contrato prazo determinado); 04
CBOs enfermeiros efetivos; 03 CBOs enfermeiros contratados através de credenciamento; 06 CBOs (outros nivel superior) efetivos; 46 CBOs (outros nivel

médio) efetivo; 04 CBOs (outros nivel médio) contratados através de credenciamento;

Registra-se a incorporacdo de 02 (dois) estagiarios contratados através da empresa CIEE que atuaram junto a USF - UNIDADE SAUDE DA FAMILIA e

HOSPITAL MUNICIPAL.

Registra-se que os plantdes médicos no Hospital Municipal, no periodo noturno, finais de semana e feriados, sdo realizados por empresa terceirizada,
vigente no decorrer do exercicio, contratada nos moldes e em conformidade com a legislacao pertinente. Os profissionais e respectivos plantées podem
ser acessados no site publico do municipio em: http://www.cruzeirodosul.pr.gov.br/novo/servidores_saude.htm, na aba Hospital Municipal.

As informagdes do quadro de servidores do Departamento Municipal de Saude sdo constantemente atualizados e disponibilizados no Painel de

Transparéncia no site oficial do Municipio no seguinte enderecgo: http://www.cruzeirodosul.pr.gov.br/novo/servidores_saude.htm.

Ressalta-se que no decorrer do exercicio de 2022 nado houve contratagdo de profissionais por meio de concurso publico.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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7. Programacao Anual de Salde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecimento da Atencdao Materno-Infantil

OBJETIVO N2 1.1 - Qualificar e ampliar a linha de cuidado a satide da mulher e atencdo materno-infantil.

. . ni
Indicador para Unidade Ano - . Meta i EECD % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir 90% das Proporcao de gestantes do Percentual 2019 100,00 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

gestantes do SUS com 7
ou mais consultas de pré-
natal

SUS com 7 ou mais consultas
de pré-natal

Acao N2 1 - Garantia do Repasse de incentivo financeiro, fundo a fundo, para custeio das a¢cdes na atengao primaria, com énfase em critérios de
vulnerabilidade epidemioldgica e social.

Agdo N2 2 - Busca ativa das gestantes faltosas ao pré-natal.

Acao N° 3 - Controle e monitoramento das gestantes cadastradas no sistema municipal.

Acao N2 4 - Manutencdo do grupo de gestantes.

Agdo N2 5 - Reunides técnicas com a equipe de salde.

Acdo N9 6 - Adesao e seguimento ao protocolo da Linha de Cuidado a Salde da Mulher e Atencdo Materno-Infantil

Acao N2 7 - Treinamento peridédico com a equipe de atencgao basica.

Acdo N° 8 - Garantia do acesso ao pré-natal com transporte municipal, para contra-referencia.

2. Vincular 80% das
gestantes SUS ao
hospital para a realizagao
do parto, conforme

Vincular 80% das gestantes
SUS ao hospital para a
realizagao do parto, conforme
estratificacao de risco

Percentual

2019 66,66 80,00 80,00

Percentual 80,00 100,00

estratificagdo de risco
Acao N2 1 - Estratificacdo de risco as gestantes com garantia da referéncia pré-natal, parto, puerpério.

Agdo N2 2 - Manutengdo das referéncias para o atendimento hospitalar e ambulatorial para as gestantes e criangas de risco habitual, intermediario e
alto risco e promogao da interagdo com a UBS

Acao N° 3 - Garantia do Incentivo Financeiro de Qualidade do Parto (EQP) - para os hospitais que atenderem com qualidade aos requisitos definidos
para atendimento a gestante e a crianca.

Acao N2 4 - Garantia da estratificacdo da gestante na atengao primaria em saude.

Agdo N2 5 - Treinamento periddico para os profissionais de salde.

Acao N° 6 - Busca ativa das gestantes faltosas a referencia.

Agdo N2 7 - Garantia da contra-referencia das gestantes encaminhadas por meio de analise de retornos.

3. Reduzir o Coeficiente Taxa de mortalidade infantil Percentual 2019
de Mortalidade Infantil,
em relacdo ao ano

anterior

0,00 0,00 0,00 Taxa 0 0

Acdo N° 1 - Implantacdo da estratificacao de risco das criancas de até um ano.

Agdo N2 2 - Ampliacdo dos servicos de banco de leite humano, garantindo a oferta para todas as regides de salde.

Acao N2 3 - Acompanhamento das criangas estratificadas como alto risco por meio da gestdo

Acao N2 4 - Busca ativa de criancas faltosas a puericultura.

Acao N2 5 - Garantia da visita puerperal nos primeiros sete dias de vida.

Acao N9 6 - Garantia de vagas no sistema de referencia para criangas de alto risco.

Agdo N2 7 - Integralizagao dos servigos da assisténcia social conselho tutelar e salde, garantindo os direitos desta crianga.

Acao N2 8 - Identificagao precoce dos fatores de risco.

4. Manter em Zero o Coeficiente da Mortalidade Taxa 2019 0,00 0,00 0,00 Taxa 0 0
Coeficiente de Materna/100.000 nascidos
Mortalidade Materna vivos
Acdo N2 1 - Promocdo do atendimento humanizado no atendimento a gestante no pré-parto, parto e puerpério.
Acao N2 2 - Acompanhamento das gestantes que apresentam risco por meio da gestao de caso.
Acdo N° 3 - Garantia de referencia no caso de gestantes de risco intermediario e alto
5. Realizar 3 testes de N2 de testes de sifilis por Percentual 2019 100,00 100,00 3,00 Percentual 4,00 133,33
sifilis nas gestantes gestante
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Agdo N2 1 - Implementagdo da Educacdo Permanente, com vistas a qualificacdo dos profissionais e das praticas em salde no atendimento as

gestantes e criangas.

Acéo N° 2 - Elaboragao, impressao e distribuicdo de materiais técnicos, educativos e de orientagdo para profissionais e comunidade.

Agdo N2 3 - Monitoramento e avaliagao.

Agdo N2 4 - Garantia do teste rapido na UBS.

Acao N° 5 - Busca ativa de gestante faltosa ao exame.

6. Garantir a realizagdo NuUmero de gestantes que Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
dos exames basicos realizaram todos os exames
segundo a Linha de do protocolo a Linha de
Cuidado a Saude da Cuidado a Saude da Mulher e
Mulher e Atengao Atengdo Materno-Infantil
Materno-Infantil
Acao N2 1 - Capacitar os profissionais de salde quanto a importancia do protocolo.
Acao N@ 2 - Garantir recursos para a realizagao dos exames.
Agdo N? 3 - Realizar busca ativa de gestantes.
Acao N2 4 - Monitorar a qualidade dos exames.
DIRETRIZ N2 2 - Fortalecimento da Rede de Atencao a Saude Mental
OBJETIVO N2 2.1 - Efetivar a saiide mental nos trés niveis de atencédo da Rede.
Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
e . i . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e avaliacdo de Linha- Plano(2022- . alcancada
. Base 2022 medida - Anual
da meta medida Base 2025) da PAS
Meta
1. Ampliar a visita NUmero de usuarios que Percentual 2019 88,89 90,00 90,00 Percentual 88,33 98,14

domiciliar apés o egresso
de internacao em clinica
psiquiatrica

utilizaram o sistema e que
receberam acompanhamento
domiciliar

Acao N2 1 - Implementac¢ao da Educagao Permanente e materiais técnicos para os profissionais de salde, com vistas a qualificagcdo dos servigos.

Acdo N2 2 - Elaboragao de protocolos para visita domiciliar.

Acdo N° 3 - Promocao da intersetorialidade, garantindo protecao as pessoas e grupos mais vulnerdveis aos transtornos mentais.

Agdo N2 4 - Garantia da terapia medicamentosa.
Agdo N2 5 - Garantir suporte e informagdo para a familia.

Acao N2 6 - Proporcionar equipe multidisciplinar para acompanhamento do paciente.

2. Estratificar 60% dos Ndmero de pacientes com Percentual 2019 61,10 60,00 60,00 Percentual 50,00 83,33
pacientes com transtorno transtorno psiquico
psiquico identificados
Agdo N2 1 - Garantir profissional psicélogo para realizar as estratificagdes.
Acao N2 2 - Garantir o acesso da equipe de salde na visita domiciliar com seguranca e qualidade.
Acao N¢ 3 - Estabelecer protocolos.
Agao N2 4 - Treinar e qualificar o profissional.
Acao N2 5 - Garantir a referencia para o nivel secundario necessario.
3. Implantar grupos de Ndmero de grupos de terapia Ndmero 2019 25 12 12 Ndmero 6,00 50,00
terapia ocupacional ocupacional
Acdo N° 1 - Identificacdo dos usuérios e cadastramento.
Acao N2 2 - Realizagdo de grupos.
Acao N2 3 - Garantia de profissionais qualificados.
Acao N@ 4 - Garantia de recurso financeiro para manutencgdo de incentivo e custeio.
DIRETRIZ N2 3 - Fortalecimento da Rede de Saude Bucal
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OBJETIVO N2 3.1 - Organizar, de maneira articulada e resolutiva, a atencédo a saude bucal por meio de acées de promocao da satde,
prevencao e controle de doencas bucais.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i~ . Base 2022 medida - Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Manter em 80% a cobertura Cobertura populacional Percentual 2019 80,00 80,00 80,00 Percentual 45,00 56,25
populacional estimada pelas estimada pelas equipes
equipes de saude bucal basicas de saude bucal

Acao N2 1 - Implementagao de carga hordria noturna, para atendimento odontolégico para trabalhadores.

Acdo N° 2 - Agendamento sé de primeira consulta, préximas consultas ser remarcadas, logo apds atendimento (marcar retorno).
Acao N° 3 - Capacitagao dos Profissionais.

Acao N2 4 - Escalar equipe para atendimento nos trés periodos (manha, tarde e noite (18:00h as 20:00h).

Acao N° 5 - Ficar de sobre aviso nos finais de semana os profissionais de Odontologia.

2. Reduzirem 10% o Proporcao de exodontias  Percentual 2019 41,43 70,00 70,00 Percentual 27,66 39,51
percentual de exodontia em sobre procedimentos

relagdo aos procedimentos restauradores

restaurados

Acao N2 1 - Ampliar e equipar e aumentar o nimero de profissionais no consultério odontoldégico na Escola.
Agdo N2 2 - AcOes coletivas de educacdo em salde bucal nas escolas (palestras).

Acdo N° 3 - Aquisicdo de materiais e equipamentos odontoldgicos, para melhoria e qualidade de atendimento e diagndstico.

DIRETRIZ N¢ 4 - Implantacdo da Rede de Atencao a Saude do Idoso
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OBJETIVO N2 4.1 - Estruturar a atencdo integral e integrada a saude da pessoa idosa.

Unidade
_ ) ) Unidade Ano - . Meta % meta
Descricao da Indicador para monitoramento e . Linha- Meta de Resultado .
Meta avaliacdao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
E medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Reduzirem 1% a Taxa de mortalidade prematura (de Percentual 2019 0,00 1,00 1,00 Percentual 0 0
taxa de 30 a 69 anos) pelo conjunto das
mortalidade quatro principais doencas crénicas
prematura (de 30 a nao transmissiveis (do aparelho
69 anos) em circulatério, cancer, diabetes e
relagéo a 2018 respiratoérias cronicas) por 100 mil
habitantes nessa faixa etéria
Acao N2 1 - Desenvolvimento de estratégias para prevencao das doencas e condi¢cdes prevalentes na populagao idosa.
Agdo N2 2 - Incorporagdo de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados a populacéo idosa.
Acdo N° 3 - Desenvolvimento de estratégias de educagéo em saude dirigidas a comunidade e a equipe de atengdo basica.
Acao N2 4 - Estimulo a vacinacdo de idosos conforme recomendac0Oes especificas para a faixa etaria.
Agdo N2 5 - Promocao da articulagdo Intersetorial, visando oferecer seguranga a populagéo idosa e oportunidade de participagéo social.
Acdo N° 6 - Garantir o apoio e a responsabilizacdo da familia nos cuidados com o idoso por meio do fortalecimento da legislacdo.
Acao N2 7 - Garantir programas que visem a qualidade de vida e prevencdo de patologias na populagdo idosa.
2. Reduzir as Proporcdo de internagdes por causas Proporgao 2019 71,19 59,00 30,00 Proporgao 22,66 75,53
internagdes por evitaveis, na faixa etaria acima de
condicbes sensiveis 60 anos
a APS, na faixa
etdaria acima de 60
anos
Acdo N° 1 - Desenvolvimento de estratégias para prevengdo das doencas e condigdes prevalentes na populagdo idosa.
Acdo N2 2 - Incorporagao de medicamentos, procedimentos e insumos apropriados a populagao idosa.
Agdo N2 3 - Desenvolvimento de estratégias de educagdo em salde dirigidas a comunidade e a equipe da atengdo basica.
Acdo N9 4 - Estimulo a vacinacao de idosos conforme recomendacdes especificas para a faixa etaria.
Acao N2 5 - Promocdo da articulagao Intersetorial, visando oferecer segurancga a populacdo idosa e oportunidade de participacdo social.
Agdo N2 6 - Garantir o apoio e a responsabilizagdo da familia nos cuidados com o idoso por meio do fortalecimento da legislagdo.
Acao N° 7 - Garantir programas que visem a qualidade de vida e prevencao de patologias na populagao idosa.
3. Ampliar a Percentual de idosos com Percentual 2019 75,92 90,00 90,00 Percentual 85,00 94,44

implantagdo e estratificagdo de risco para
implementacdo da  Fragilidade de idosos realizada.
estratificacao de

risco para

Fragilidade de

idosos

Agdo N2 1 - Monitoramento do processo de estratificagao.
Acdo N° 2 - Garantir junto ao estado hospitais e centros de referéncias especializados no atendimento a pessoa idosa.

Acao N2 3 - Sensibilizacao da equipe de atencao basica para adesao a estratégia de estratificacdo de risco para Fragilidade do idoso.

DIRETRIZ N2 5 - Qualificacao da Atencao Primaria a Saude
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OBJETIVO N2 5.1 - Qualificar as acées e servicos, promovendo a integralidade e a equidade nas Redes de Atencdo a Satde

. Unidade o
Descricao da Indicador para monitoramento Unidade A.no Linha- Meta Meta de Resultado % meta
Meta e avaliagcao da meta de Linha- Base Plano(2022- 2022 medida Anual alcancada
S medida  Base 2025) da PAS
Meta
1. Manter 100% Cobertura populacional estimada Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 90,00 90,00

cobertura
populacional
estimada pelas
equipes da Atengao
Primaria

pelas equipes da Atencao Primaéria

Acao N2 1 - Manter a atualizagdo dos cadastros da area de abrangéncia.
Agdo N2 2 - Cadastrar os novos usuarios do territério de abrangéncia.
Acao N° 3 - Oferecer suporte para a cobertura populacional.

Agdo N2 4 - Alimentar o sistema de dados.

Agdo N2 5 - Promover alternativas quanto a redugéo do prazo para agendamento de pacientes a consultas e exames disponiveis na rede de salde
publica.

2. Reduzir as Percentual
internagdes por
causas sensiveis da

Atencdo Primaria

Proporgdo de internagdes por 2019
causas sensiveis a Atencao

Primaria

Proporgao 4,00 100,00 4,00 5,00 125,00

Acao N2 1 - Implantagao e implementacdo de protocolos e fluxos de atendimento.

Acdo N2 2 - Monitoramento e avaliacdo do cuidado as doencas sensiveis a Atencdo Primaria.
Acdo N9 3 - Implantacdo de programas de prevencao e promocao voltadas a reducdo das internacdes por causas sensiveis da Atencao Primaria.
Acao N2 4 - Capacitar a equipe de atengado basica.

2019 Raz&o

3. Atingir a razao de Razdo entre exames Razdo

exames citopatolégicos do colo do Utero na

86,66 100,00 100,00 100,00 100,00

citopatoldgicos do
colo do Utero, na
populagado-alvo

faixa etéria de 25 a 64 anos e a
populacdo feminina na mesma
faixa etaria

Acdo N° 1 - Monitoramento e intensificacdo da coleta de citologia do colo do Utero na populagdo feminina, prioritariamente na faixa de 25 a 64 anos.
Agdo N2 2 - Aquisicao e distribuigao dos Kits de exames citopatolégicos de colo de Utero.

Agdo N2 3 - Oportunizar coleta em horarios diferenciados.

Acdo N9 4 - Monitoramento e avaliacdo da coleta da citologia de colo do Utero. - Monitoramento do Sistema de Informacdo do Cancer - SISCAN.

Acao N2 5 - Rastreamento de mulheres para as agdes de controle do cancer do colo do Utero na APS.

4. Manter a razao Razdo de exames de mamografia Proporcédo 2019 25,00 1,60 0,40 Proporcdo 0,17 42,50
de mamografias de rastreamento realizados em
realizadas na mulheres de 50 a 69 anos na
populagao-alvo em  populacdo residente de
0,40 ao ano determinado local e populagdo da
mesma faixa etaria.

Acao N2 1 - Monitoramento e intensificagao da realizagdo de mamografias na populagao feminina, prioritariamente na faixa de 50 a 69 anos.
Acao N2 2 - Rastreamento de mulheres para as acdes de controle do cancer de mama na APS.
Agdo N2 3 - Ampliagdo do nimero de vagas no sistema Unico de salde.

DIRETRIZ N2 6 - Fortalecimento das Acoes de promocéao da Saude
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OBJETIVO N2 6.1 - Promover a intersetorialidade no desenvolvimento das acdes e reduzir vulnerabilidade e riscos a saude
relacionados aos seus determinantes e condicionantes.

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI B % meta
o R . Linha- Meta de Resultado
Descricdao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
P f Base 2022 medida- Anual
avaliacdo da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Notificar e dar suporte NUmero de vitimas de indice 2019 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
garantindo o atendimento violéncia notificado e
integral, as pessoas vitimas  atendido na rede de
de qualquer tipo de violéncia atengdo a saude
Agdo N2 1 - Sensibilizagao dos profissionais de salide e CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.
Agdo N2 2 - Ampla divulgagdo do atendimento as vitimas de violéncia.
2. Acompanhar 80% dos Percentual de cobertura e  Percentual 2019 100,00 80,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
Beneficiarios do BPC - acompanhamento das
Beneficio de Prestacao condicionalidades do bolsa
Continuada familia
Acao N2 1 - Captagcao e acompanhamento dos beneficidrios do programa bolsa familia.
Agdo N2 2 - Parceria com o CRAS e Educagdo na cobertura das condicionalidades do programa bolsa familia.
Acdo N° 3 - Busca ativa dos beneficiarios.
Agdo N2 4 - Acompanhamento dos indicadores alcangados.
Agdo N2 5 - - Reunides técnicas com a equipe de atengéo basica.
3. Manter em 95% Percentual de Percentual 2019 92,98 95,00 95,00 Percentual 76,66 80,69
acompanhamento acompanhamento
nutricional das criancas nutricional das criangas
beneficiarias do programa beneficiaria do programa
do leite do leite
Acao N2 1 - Busca ativa de criangas faltosas a avaliagdo nutricional.
Agdo N2 2 - Desenvolvimento da estratégia em comunidades rurais.
Acdo N° 3 - Reunides técnicas com a equipe de atencdo basica.
Acao N2 4 - Integragao com os departamentos municipais de salde, CRAS, educacgdo e conselho tutelar.
4. Implantar 02 grupos de Percentual de NUmero 2019 1 2 2 Ndmero 1,00 50,00
tabagismo ao ano acompanhamento e
efetividade do grupo
dentro dos usuarios
integrados no sistema
Acdo N° 1 - Captacéo dos usuérios e cadastramento.
Agdo N2 2 - Reunides técnicas com a equipe.
Acao N2 3 - Avaliacado da adesdo dos participantes e dos que abandonaram o vicio.
Acao N@ 4 - Parceria e integralizagcdo com escolas e departamentos municipais.
Acdo N2 5 - Manutencdo do programa e terapia.
5. Estruturar 01 grupo de Monitoramento dos NUmero 2019 2 1 1 Ndmero 0 0
alimentagdo saudavel na indicadores de sobrepeso
rede de atengéo basica na populacdo em geral
Acdo N° 1 - Captar os usuarios do sistema com condutas alimentares ndo saudaveis.
Agdo N2 2 - Integralizar os departamentos municipais de satde.
Agdo N2 3 - Implantar um grupo de alimentagéo saudavel através do NASF.
Acao N@ 4 - Promover reuniées de grupo.
DIRETRIZ N2 7 - Fortalecimento da Politica de Assisténcia Farmacéutica
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OBJETIVO N2 7.1 - Promover o acesso da populacao aos medicamentos contemplados nas politicas publicas e ao cuidado

farmacéutico.

Descricao da Meta

1. Manter a distribuicao de
medicamentos, soros vacinas e
insumos padronizados nas politicas
publicas e sob responsabilidade e

Indicador para
monitoramento e
avaliacao da
meta

NUmero de
usudrios atendidos
no Sistema
Municipal de Saude

Unidade Ano - . Meta
q Linha-
de Linha-
. Base
medida Base 2025)
Percentual 2019 94,44 100,00

Plano(2022-

Meta
2022

95,00

Unidade % meta

de Resultado .

medida - Anual alcancada
da PAS

Meta

Percentual 96,66 101,75

gerenciamento municipal.

Acdo N° 1 - Aquisicdo, recebimento, armazenamento e distribuicdo de medicamentos, soros, vacinas e insumos padronizados nas politicas publicas
sob responsabilidade e gerenciamento municipal.

Acdo N2 2 - Fortalecer a oferta de medicamentos essenciais na Farmécia Basica;

2. Ampliar em 10% o repasse do Percentual 2019
recurso financeiro ao Consércio

Intergestores Parana Saude.

Ampliacao de 50,00 10,00 10,00 Percentual 0 0
percentual de

recurso financeiro
Acdo N2 1 - Monitoramento e Avaliagdo da Execugao de Convénios. * Efetivagdo da ampliagdo de recursos financeiros ao Consércio Parana Saude.

Acao N¢ 2 - Efetivagao da ampliagao de recursos financeiros ao Consércio Parana Saude.

3. Implantar a consulta farmacéutica NUmero de NUmero 2019 0 0 0 Ndmero 0 0
na Rede Municipal consultas
realizadas
Acdo N° 1 - Instalagdo de Toldo na entrada da Farmacia Basica.
Acao N2 2 - Aquisigao de carro para assisténcia farmacéutica.
Acao N° 3 - Aquisicao de Equipamentos.
OBJETIVO N2 7.2 - Qualificar a Assisténcia Farmacéutica.
Indicador para Unidade Ano - . Meta HILELD) % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida - Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Capacitar os profissionais Ndmero de Ndmero 2019 2 4 2 Ndmero 2,00 100,00

envolvidos na Assisténcia
Farmacéutica do Municipio.

capacitagoes realizadas

Acao N2 1 - Valorizagao das estratégias de capacitagao.
Acdo N9 2 - Elaboracdo do Plano de Educacao permanente para Assisténcia Farmacéutica.

Acao N2 3 - Planejamento dos eventos de capacitagao.

DIRETRIZ N2 8 - Fortalecimento da Politica de Vigilancia em Satude

OBJETIVO N2 8.1 - Analisar a situacdo de saude, identificar e controlar determinantes e condicionantes, riscos e danos a prevencao e
promocéao da saude, por meio de acdes e vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental, vigilancia da saude do
trabalhador e vigilancia laboratorial.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
_— . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Investigar 100% dos Proporgdo de 6bitos Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Obitos infantis e 100% fetais infantis e fetais
investigados
Acdo N9 1 - Monitoramento mensal das investigacdes dos 6bitos infantis e fetais por meio de relatério.
Acao N° 2 - Fortalecimento do processo de investigagao, cumprindo o tempo oportuno determinado em legislagao.
Acao N2 3 - Capacitacdo da equipe da Atengao Bésica.
2. Investigar 100% dos NUmero de dbitos Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
6bitos maternos maternos em determinado
periodo e local de
residéncia
Acdo N° 1 - Monitoramento mensal das investigacdes dos 6bitos maternos por meio de relatério.
Acao N2 2 - Fortalecimento do processo de investigacdo, cumprindo o tempo oportuno determinado em legislacdo.
Acdo N° 3 - Capacitacdo da equipe da Atencao Basica.
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3. Investigar 97% dos 6bitos  Proporgao de ébitos de Percentual 2019 80,75 100,00 97,00 Percentual 94,00 96,91
em mulheres em idade fértil  mulheres em idade fértil
- MIF (MIF) investigados

Acao N@ 1 - Fortalecimento do processo de investigagao, cumprindo o tempo oportuno determinado em legislagao.
Acao N2 2 - Monitoramento mensal das investigacdes dos ébitos de mulheres em idade fértil por meio de relatério.

Agdo N2 3 - Capacitagdo da equipe da Atengdo Basica.

4. Monitorar 90% dos casos Proporcdo de casos novos Percentual 2019 100,00 100,00 90,00 Percentual 90,00 100,00
novos notificados no SINAN,  de sifilis congénita em

de sifilis congénita em menores de 01 ano de

menores de 1 (um) ano de idade notificados e

idade avaliados com tratamento

adequado ao nascer
Acdo N2 1 - Intensificacao e capacitacao da equipe do hospital municipal.
Acao N2 2 - Capacitacdo da equipe da Atengao Bésica.
Acdo N2 3 - Monitoramento mensal dos sistemas de informacéo.
Acao N2 4 - Realizagdo de testes rapidos na rotina e campanhas anuais de Testes Rapidos.

5. Alcancar coberturas Percentual de cobertura Percentual 2019 70,37 100,00 90,00 Percentual 75,66 84,07
vacinais do Calendario vacinal adequadas para as
Bésico de Vacinagdo em 90% vacinas do calendario

basico da crianga

Agdo N2 1 - Apoio técnico da Regional de Saude para o desenvolvimento de agdes relacionadas as metas e aos indicadores de coberturas vacinais
(planejamento, monitoramento mensal e avaliagdo trimestral)

Acao N2 2 - Gerenciamento mensal do sistema de informacao de Eventos Adversos Pés-Vacinacao. * Promogao de acdes de educacao permanente, em
parceria com Regionais.

Acao N2 3 - Estimulo a busca ativa dos usudrios com esquema de vacinagao incompleto em tempo oportuno.
Acdo N2 4 - Promocdo de acdes de educagdo permanente, em parceria com Regionais.
Acao N2 5 - Elaboracao de materiais informativos sobre imunizacao para distribuicdo em estabelecimentos de interesse da saude publica.

Agdo N2 6 - Campanhas de multivacinagao.

6. Aumentar a proporcao de  Aumentar a proporcdo de  Percentual 2019 62,96 100,00 85,00 Percentual 84,00 98,82
cura de casos novos de cura de casos novos de

tuberculose pulmonar com tuberculose pulmonar com

confirmacao laboratorial confirmacao laboratorial

para 85% para 85%

Acdo N9 1 - Desenvolvimento de agbes integradas, como Tratamento Diretamente Observado (TDO), junto aos servicos de salide para o aumento de
cura dos casos novos e busca dos sintomaticos respiratérios.

Acao N2 2 - Monitoramento de banco do SINAN.
Agdo N2 3 - Campanha de identificacdo de sintomaticos respiratérios.

Acao N2 4 - Capacitacdo da equipe da Atencao Basica.

7. Aumentar a proporcao de  Proporcao de exame anti- Percentual 2019 100,00 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
testagem para HIV nos casos HIV realizados entre os

novos de tuberculose para casos novos de

95% tuberculose

Agdo N2 1 - Fornecimento pelo SUS do exame anti-HIV (teste rapido) a todos os casos novos de tuberculose diagnosticados.
Acdo N9 2 - Realizacao de capacitacdao permanente em salde com as equipes técnicas integradas no processo.

8. Manter em 96%, no Proporgdo de registro de Percentual 2019 97,92 96,00 96,00 Percentual 95,33 99,30
minimo, a proporgdo de Obitos com causa basica

registro de 6bitos com causa definida

basica definida

Agdo N2 1 - Realizagdo de capacitagdo permanente em salide com as equipes técnicas integradas no processo.

Acdo N2 2 - Criaco do Comité Municipal de Servicos de Verificacdo de Causa de Obito.

9. Encerrar a investigacdo de Proporgao de casos de Percentual 2019 100,00 100,00 80,00 Percentual 93,33 116,66
pelo menos 80% dos casos doencas de notificacdo

de Doencas de Notificacao compulséria imediata

Compulséria Imediata (DNCI) encerrados em até

(DNCI), registrados no 60 dias ap6s notificacao.

SINAN, em até 60 dias a
partir da data de notificagao

Agdo N2 1 - Retroalimentagdo junto as areas técnicas da Secretaria Municipal da Saude, para encerramento oportuno.

Agdo N2 2 - Capacitagdo da equipe em Vigilancia em Saudde.
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Ndmero de casos novos NUmero 2019 0 1 1 Ndmero 0

de aids em menores de 5
anos.

10. Reduzir para menos de
01 caso para cada 100 mil
habitantes a incidéncia de
AIDS em menores de 5 anos

Acéo N2 1 - Capacitagdo/Sensibilizagdo dos profissionais para ampliar a testarem para o HIV e AIDS e o diagndstico precoce.

Acao N2 2 - Manutencdo dos testes rapidos no municipio.

Agdo N? 3 - Capacitagdo e atualizagdo anual para profissionais da rede de referéncia, APS e Controle Social, visando a reducdo das DST e identificacdo

de casos de violéncia em menores de cinco anos.
Acao N° 4 - Monitoramento mensal e avaliagdo dos sistemas de informacao.

Acao N2 5 - Realizagdo e incentivo as campanhas alusivas ao tema para mobilizacdo e sensibilizacdo da populacdo e profissionais de salde,
salientando a importéncia da adesdo ao TARV para atingir a carga viral indetectdvel, reduzindo a cadeia de transmissao.

Agdo N2 6 - Capacitagdo da equipe em Vigilancia em Saudde.

11. Aumentar em até 10% o  Percentual de nimero de  Percentual 2019 0,00 10,00 10,00 Percentual 12,50
nimero de notificacdes de notificacdes de violéncia
violéncia interpessoal e interpessoal e
autoprovocada autoprovocada
Acao N2 1 - Incentivo financeiro para construcdo de casas de apoio para mulheres vitimas de violéncia.
Agdo N2 2 - Monitoramento mensal e notificagdo dos dados dos sistemas de informagao.
Acado N@ 3 - Campanhas de divulgagao das leis e direitos das vitimas de agressao.
Agdo N2 4 - Parceria integralizada com CRAS, Conselho Tutelar e escolas.
Agdo N2 5 - Capacitagdo da equipe em Vigilancia em Saudde.
12. Atingir 100% das acoes Percentual de toas as Percentual 2019 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
de Vigilancia Sanitérias acbes de Vigilancia
consideradas necessarias Sanitéria, de acordo com a
legislagao vigente
Agdo N2 1 - Monitoramento dos registros dos procedimentos de vigilancia sanitaria no SIASUS e no SIEVISA.
Acao N2 2 - Orientagdes e capacitagdes quanto ao preenchimento das agdes nos Sistemas.
Acao N2 3 - Monitoramento do Cadastro de Estabelecimentos sujeitos a VISA.
Acao N2 4 - Instauragao de processos administrativos de VISA.
Acdo N2 5 - Inspegdo em estabelecimentos sujeitos a VISA.
Acdo N2 6 - Realizacao de atividades educativas para populacado e para o setor regulado.
Agdo N2 7 - Capacitagdo da equipe em Vigilancia em Saude.
13. Ampliar em 5 pontos Proporgéo de analises Percentual 2019 100,00 100,00 5,00 Percentual 4,00
percentuais a proporgao de realizadas em amostras
andlises realizadas em de dgua para consumo
amostras de dgua para humano quanto aos
consumo humano, quanto parametros coliformes
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre
totais, cloro residual livre e e turbidez
turbidez
Agdo N2 1 - Viabilizagdo do suporte laboratorial para as analises de dgua.
Agdo N2 2 - Realizagdo de educagdo permanente aos coordenadores técnicos do VIGIAGUA.
Agdo N2 3 - Sensibilizagdo e capacitagao para que opere a Plataforma do SISAGUA.
Acéo N° 4 - Monitoramento e Avaliagdo continua das agdes relacionadas as andlises de agua.
Agdo N2 5 - Capacitagdo da equipe em Vigilancia em Saude.
14. Elaborar e divulgar Planos de contingéncia Percentual 100,00 80,00 80,00 Percentual 63,33
planos de contingéncia e elaborados e divulgados
protocolos da dengue, zika e
chikunguia, sindrome de
guilan-barre; microcefalia
Agdo N2 1 - Elaboracgéo e divulgagéo dos planos de contingéncia e protocolos elaborados.
Acao N2 2 - Capacitacdo dos profissionais sobre os planos de contingéncia elaborados.
15. Realizar no minimo 4 Proporgdo de 4 ciclos de Percentual 2019 89,57 80,00 80,00 Percentual 69,55

ciclos de visita domiciliar em visitas domiciliares em
80% dos domicilios, por ciclo 80% dos domicilios

Agdo N2 1 - Promogao da integracdo Agente de Combate de Endemias/ACE e Agentes Comunitérios de Satde/ACS.
Acdo N2 2 - Capacitacao permanente das equipes de controle vetorial.
Agdo N2 3 - Monitoramento das agdes por levantamento de indice de infestagdo por Aedes aegypti.

Acado N9 4 - Mobilizagao interinstitucional em situacdo de surtos/epidemias.
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Acao N2 5 - Viabilizar a contratacdo de profissionais para cobertura populacional em todas os setores do municipio

16. Aumentar o niUmero de
notificac6es de doengas e
agravos relacionados a
Saude do Trabalhador

Proporcéo de Ndmero 2019 0 9 1 Namero 1,00 111,11

preenchimento do campo
ocupacao nas notificacdes
de agravos relacionados

ao trabalho.

Acdo N° 1 - Fortalecer as acOes de Salude do Trabalhador.

Acao N2 2 - Implantar um departamento especifico voltado para a Saude do Trabalhador com especificidade no sistema municipal.

Acao N° 3 - Capacitacdo e monitoramento do sistema de informacdo.

Acao N2 4 - Capacitacdo da equipe de Vigilancia em Saude.

DIRETRIZ N2 9 - Fortalecimento da Rede Parana Urgéncia

OBJETIVO N2 9.1 - Garantir acesso qualificado dos pacientes em situacao de urgéncia e emergéncia a um dos pontos de atencao

resolutivos da Rede

Indicador para Unidade Ano - Meta

Descricao da Meta monitoramento e de Linha- :;::La' Plano(2022- ;4:;:
avaliacao da meta medida Base 2025)
1. Reduzir em 5% a taxa de Taxa de mortalidade por  Percentual 2019 80,00 100,00 4,00

mortalidade por causa
externas (exceto violéncia)

causas externas (exceto
por violéncia

Acdo N° 1 - Desenvolvimento de acées educativas com vistas a conscientizacao sobre acidentes de transito.

Unidade

0,
de Resultado % meta
medida Anual alcancada
da PAS
Meta
Percentual 4,00 100,00

Acao N2 2 - Treinamento da equipe multiprofissional para prestar o primeiro atendimento nas situagdes de urgéncia e emergéncia e encaminhamento

adequado para continuidade de tratamento dentro da rede de servigos.
Acao N2 3 - Monitoramento e avaliagdo da qualidade dos servigos prestados na instituicao.
Acao N@ 4 - Investir no treinamento e educacao permanente das equipes.

Acao N2 5 - Promover a implantagdo da Classificagao de Risco nos servigos de atendimento.

Agdo N2 6 - Adotar estratégias de prevengao de agravos e eventos adversos, sobretudo nas maiores causas de morbimortalidade.

Acao N@ 7 - Monitoramento e avaliagdo da qualidade dos servicos.

2. Reduzir a taxa de Taxa 2019
mortalidade por doenca

cardio-cerebro-vascular

Taxa de mortalidade por 0,00 0,00 0,00

doencas cardio e cérebro
vascular.

Acdo N2 1 - Estruturar uma sala de estabilizagdo no Hospital Municipal

Acao N° 2 - Manter e reestruturar os servicos do hospital e pronto socorro.

Acao N2 3 - Reformar a estrutura fisica do Hospital Municipal.

Acao N° 4 - Adquirir equipamentos hospitalares proporcionando maior suporte e resolutividade.

Agdo N2 5 - Manter recursos e infra-estrutura do SAMU mével e SAMU aéreo.

DIRETRIZ N2 10 - : Fortalecimento da Gestao dos Servicos Proprios
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OBJETIVO N2 10.1 - Investir em infraestrutura das Unidades Préprias.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
o E . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
I . Base 2022 medida - Anual

avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Ampliar, Reformar a Ampliagao, reforma da Percentual 2019 100,00 6 3 Ndmero 4,00 133,33
Estrutura fisica e adquirir e estrutura fisica e aquisicao
distribuir materiais e distribuicdo de materiais
permanentes as unidades de  permanentes.
atendimento.
Acao N2 1 - Reforma e ampliagao da sede do Centro Integrado de Saude.
Agdo N2 2 - Investir na estrutura fisica e em materiais e equipamentos permanentes.
Acdo N° 3 - Aquisicdo e distribuicao de equipamentos e materiais permanentes as unidades de atendimento.
Acao N2 4 - Adquirir e realizar manutencdo preventiva nos veiculo destinados ao uso das unidades de atendimento da SMS.
Acao N2 5 - Reestruturagao da unidade de internamento (hospital), reforma, ampliacdo e adequacdo da estrutura existente.
Acdo N9 6 - Construcdo de garagem para guardar os veiculos;
2. Aperfeigoar os Oferta de ouvidoria Percentual 2019 100,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
internamentos clinicos, municipal de satisfagao
médicos, pediatricos e dos usuérios.
obstétricos.
Acdo N° 1 - Aperfeigoamento do processo de gestao da unidade de internagao (hospital), otimizagdo dos recursos empregados.
Acdo N° 2 - Tornar eficiente os dados para a transparéncia dos recursos empregados no sistema de Satde do Municipio.
OBJETIVO N2 10.2 - Aprimorar os processos de trabalho nos servicos préprios.

Indicador para Unidade Ano - . Meta il L % meta
_— - N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i . Base 2022 medida Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS

1. Qualificar a Equipe de NUmero de treinamentos e Percentual 2019 75,00 4 1 Ndmero 2,00 200,00

Enfermagem para o reunides com Equipe de
aprimoramento do escopo das  Enfermagem voltadas a
agoes ofertadas no ambito do acOes estabelecidas.
Hospital Municipal.

Agdo N2 1 - Implantar a Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem aos pacientes internados na unidade hospitalar.

Acao N° 2 - Instituir protocolo de agdes para o Programa de Seguranga do Paciente.

Acao N2 3 - Promover agdes de educagao continuada e treinamento da equipe assistencial.

Acao N2 4 - Aperfeicoamento do processo de gestdo da unidade de internacdo (hospital), otimizagao dos recursos empregados.

Acao N° 5 - Promover reuniées de equipe para discussao e estudos de caso, com vistas a aprimorar o atendimento das principais patologias
atendidas.

DIRETRIZ N2 11 - Fortalecimento da Regulacao do Acesso aos Servicos do SUS
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OBJETIVO N2 11.1 - Propiciar o acesso qualificado do paciente ao servico médico adequado, no tempo oportuno.

Indicador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
e . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
i - Base 2022 medida- Anual
avaliacdao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Garantir o acesso de 100% dos Proporcao da Percentual 2019 98,33 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
municipes a regulacao de populacao vinculada
urgéncia do SUS a regulacdo de
urgéncia.

Acao N2 1 - Implantagao efetiva da norma operacional de regulagao (deliberagdo CIB/PR N 363/2013, ou a que vier a substitui-la), como referéncia
técnico operacional do complexo regulador do Estado do Parana.

Agdo N2 2 - Estruturacdo e Organizagdo do complexo regulador do Estado do Parand, mediante disponibilizacdo de estrutura fisica compativel nas
sedes de macrorregido de saude.Adogao de Sistema Operacional de Regulagao especifico para atendimento da demanda de acesso dos pacientes nas
diferentes modalidades: atendimento pré-hospitalar; atendimento hospitalar/internacdo;atendimento eletivo: consultas e procedimentos.

Acdo N° 3 - Adocao de Sistema Operacional de Regulacao especifico para atendimento da demanda de acesso dos pacientes nas diferentes
modalidades: atendimento pré-hospitalar; atendimento hospitalar/internagéo;atendimento eletivo: consultas e procedimentos.

Acao N2 4 - Instituicdo de protocolos de regulagdo baseados em evidéncias cientificas para qualificacdo da demanda, priorizacdo do atendimento e
elegibilidade para acesso eletivo.

2. Garantir estrutura fisica e Funcionalidade do Percentual 2019 92,56 95,00 95,00 Percentual 95,00 100,00
recursos humanos para ingressar Sistema de Regulagao
0s pacientes na Central de Municipal.

Regulagéo do SUS

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais para o cadastramento dos municipes no Sistema de Regulagdo de Leitos, manutengdo das estruturas
minimas para o seu funcionamento;

Acao N° 2 - Instituicao de protocolos para o ingresso do paciente na Central de Regulacao.

DIRETRIZ N2 12 - Fortalecimento do Controle Social no SUS

OBJETIVO N2 12.1 - Deliberar e fiscalizar os instrumentos de gestao orcamentaria e de gestdao do SUS.

. . Unidade
Indicador para Unidade Ano - . Meta % meta
_— . . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
.~ . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Fiscalizar e avaliar a Percentual de Percentual 2019 80,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

execugao: PPA, LDO, LOA; PES, cumprimento de cada
PAS, Relatérios Quadrimestrais, instrumento de gestao
RAG.

Acdo N° 1 - Andlise e discusséo dos instrumentos de gestdo orcamentaria e de gestdo do SUS nas reunides das Comissdes Tematicas e Pleno do CES

2. Realizar Conferéncias N¢ de Conferéncias NUmero 2017 1 2 0 NUmero 0 0
Municipais de Saude Realizadas

Acao N2 1 - Organizacdo e realizagao das Conferéncias Municipais de Saude.

3. Incentivar a Qualificacdo dos NUmero de Conselheiros NUmero 2020 14 90,00 90,00 Percentual 45,00 50,00
Conselheiros Municipais de Municipais Qualificados
Saude

Acdo N° 1 - Garantir a Qualificacdo dos Conselheiros Municipais de Saude;

Acao N2 2 - Garantir estrutura fisica minima para reunides dos Conselheiros Municipais de Saude.

4. Garantir a analise e Ndmero de plano de Ndmero 2020 1 1 0 Ndmero 0 0
apreciagdo do Plano de Salde  salde enviados para

pelo Conselho Municipal de apreciagao ao Conselho

Saude

Acdo N° 1 - Elaboracdo do Plano Municipal de Salude e garantia de sua apreciacao pelo conselho Municipal de Saude.

OBJETIVO N2 12.2 - Fortalecer e melhorar a qualificacdo dos conselheiros de saude.

Indicador para Unidade Ano - . Meta Unidade % meta
e . N Linha- Meta N Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- B Plano(2022- 2022 de medida Anual alcancada
avaliacdo da meta medida Base 2025) - Meta da PAS
1. Realizar capacitagdes para NUmero de Capacitagdes NUumero 2019 0 6 2 Ndmero 1,00 50,00
os conselheiros municipais realizadas

de salde
Acdo N° 1 - Garantir transporte e alimentagdo aos Conselheiros Municipais de Salde para realizagdo de capacitagdes.
Acao N9 2 - Elaboracao de pesquisas para a avaliar as maiores necessidades dos conselheiros direcionadas ao Controle Social.

Acao N2 3 - Divulgar os meios eletrénicos que disponibilizam cursos voltados aos conselheiros municipais de saude.

DIRETRIZ N2 13 - Qualificacdo da Gestao do Financiamento em Saude
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OBJETIVO N2 13.1 - Modernizar os processos de gestdo do financiamento em saude.

Indufador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta .~ de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Aplicar no minimo 15% da Percentual de Percentual 2019 23,43 15,00 15,00 Percentual 25,30 168,67
Receita Liquida em gastos de gastos aplicados em
Servicos Publicos de Saude AcOes e Servicos

PuUblicos de Saude.
Acdo N2 1 - Execugdo do Orgamento previsto na LOA;

Acdo N° 2 - Acompanhamento da Receita Liquida de Impostos vinculada a Saude; Alimentagdo do SIOPS Municipal, dentro dos prazos e critérios
previstos;

Acdo N9 3 - Alimentacao do SIOPS Municipal, dentro dos prazos e critérios previstos;

Acao N2 4 - Prestacao de Contas de forma transparente da Aplicagao de Recursos Orgcamentarios e Financeiros das Agdes e Servigos Publicos de
Saude.

2. Oferta de Participagdo em NUmero de NUmero 2019 1 3 1 Ndmero 2,00 200,00
Cursos de Aprimoramento do papel capacitagdes
do Gestor e do Contador para realizadas

aprimoramento no
acompanhamento e destinacdo dos
repasses financeiros.

Acdo N° 1 - Parcerias com as regionais de salide e SESA para o estabelecimento de capacitacdes.

Acdo N° 2 - Prover parcerias com as regionais de salide e SESA, assim como por meios préprios, o atendimento psicolégico aos profissionais e usuarios
da salde, cometidos direta ou indiretamente pela pandemia do COVID-19.

3. Garantia da Aplicacdo dos Percentual aplicado Percentual 2019 100,00 30,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Recursos minimos da Unido e pela Unido e Estado

Estado, em Politicas Publicas de

Saude.

Agdo N2 1 - Fortalecimento dos Conselhos Municipais de Salde com vistas a garantia da legislagdo vigente.

DIRETRIZ N2 14 - Fortalecer e Qualificar as acoes em saude publica municipal para enfrentamento da COVID-19

OBJETIVO N2 14.1 - Garantir atendimento de qualidade e em tempo oportuno aos pacientes suspeitos e confirmados para COVID-19

Induiador para Unidade Ano - . Meta ilerl % meta
e monitoramento e . Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta . de Linha- Plano(2022- . alcancada
avaliacao da . Base 2022 medida- Anual
medida Base 2025) da PAS
meta Meta
1. Estruturar 2 unidades de saude N¢ de unidades Ndmero 2020 2 2 2 Ndmero 2,00 100,00
Municipal (UBS e Hospitalar) para implantadas
atendimento aos pacientes
suspeitos e confirmados de COVID
Acao N2 1 - Disponibilizar infraestrutura fisica, materiais de protecao aos profissionais de saude, publicidade e seguranca
Acdo N° 2 - Disponibilizar 02 Salas especificas na UBS para atender suspeitos da COVID-19;
Acdo NO 3 - Adquirir 04 Tendas piramides para abrigar pacientes suspeitos da COVID-19 na parte externa da UBS e Hospital Municipal.
2. Fornecer EPI’s equipamentos de % de trabalhadores Percentual 2020 90,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
protecdo individual para 100% dos  contemplados com
trabalhadores de satde a oferta de EPI

Acdo N° 1 - Adquirir e Disponibilizar élcool em gel 70%; Sabonete liquido; Papel toalha; Mascara cirtrgica descartavel; Gorro descartavel; Mascara N95
(para coleta de secrecdo nasofaringea); Avental impermeavel; Oculos de protecdo e Luvas cirlrgicas;

3. Realizar 100% das acgles que % de agoes Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
visam orientar a populagao quanto realizadas

a medidas de prevencao da COVID-

19

Agdo N2 1 - Prover o Departamento de Satide com materiais contendo avisos para a contingéncia do Coronavirus.

Acao N2 2 - Confecgao de material publicitario em papel contendo as normas de higiene sanitdria conforme a situagao epidemioldgica, para
distribuicao nas reparticdes publicas, comércio, industrias, residéncias, igrejas, etc.

Acdo N° 3 - Confeccdo de banners em lona para fixacdo de avisos dentro e fora das reparticdes publicas de saude.

OBJETIVO N2 14.2 - Promover acoes para reducao de agravos decorrentes da instalacdo da COVID 19 no pais

Indicador para Unidade Ano - . Meta LI % meta
o - N Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
L . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Notificar 100% dos casos % de casos notificados  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suspeitos de Covid
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Agdo N2 1 - Comunicar imediatamente o caso suspeito a Secretaria Municipal de Saude / Vigilancia Epidemioldgica para orientagdes e inicio das agdes
de controle e investigagdo (identificar area de transmissao, dos contatos, casos secundarios ou possiveis casos relacionados e histéricos de viagens
dos casos suspeitos.

Acao N2 2 - Realizar a Notificagdo imediata (Portaria n2204/2016) e deve ser realizada pelo meio de comunicagdo mais répido disponivel, em até 24
horas, a partir do conhecimento de caso que se enquadre na definicdo de suspeito.

2. Monitorar e manter o registro % de casos monitores Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
de 100% dos casos suspeitos

Agdo N2 1 - Acompanhamento, através de visitas domiciliares e/ou contatos telefénicos pela equipe ESF (Estratégia Saude da Familia), todos os
contatos préximos de casos suspeitos reforcando apresentagdo de sinais e sintomas.

3. Testar 100% dos casos de casos suspeitos e Percentual 2020 96,66 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
suspeitos para COVID testados

Agdo N2 1 - Coletar amostra para testagem no domicilio, UBS ou ambiente hospitalar com Kit Teste fornecido pela 142RS - Paranavai ou realizado em
laboratério particular, por profissional capacitado e posteriormente enviar a 142 RS;

4. Capacitar 100% da equipe % de equipe capacitada Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
técnica municipal para atuagao
no diversos estabelecimentos

Agdo N2 1 - Treinamento dos profissionais de saide, quanto aos cuidados com: higienizacdo das méos, utilizacdo de EPI’s preconizado pelo Ministério
da Saude, identificagdo de casos suspeitos, monitoramento dos pacientes. Informar a populagdo através de panfletos, midia social, carro de som,
rédio comunitaria sobre: Etiqueta respiratdria: ao tossir ou espirrar, cobrir o nariz e a boca com lengo e descartar no lixo apds o uso; Lavagem das
mdos com agua e sabdo, ou alcool em gel, apds tossir ou espirrar; Lav

Acéo N° 2 - Viabilizagdo de agentes de fiscalizagdo nos ambientes publicos e privados para cumprimento de normas sanitarias vigentes.

5. Implantar o fluxo de Fluxo de transporte pré Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
transporte pré hospitalar e hospitalar e inter-
inter-hospitalar hospitalar implantado

Acdo N2 1 - Quando necessério o paciente sera transportado pela ambulancia do municipio ou Samu, seguindo as orientacdes da NOTA TECNICA
N204/2020GVIMS/GGTES/ ANVISA:

Agdo N2 2 - Melhorar a ventilagdo do veiculo para aumentar a troca de ar durante o transporte;

Acao N2 3 - Limpar e desinfetar todas as superficies internas do veiculo apés realizagao do transporte.

OBJETIVO N2 14.3 - Garantir a aplicacao de imunizantes conforme o plano nacional de vacinacdo para COVID 19

Indicador para Unidade Ano - ) Meta Ui % meta
_— . ) Linha- Meta de Resultado
Descricao da Meta monitoramento e de Linha- Plano(2022- . alcancada
. . Base 2022 medida- Anual
avaliacao da meta medida Base 2025) Meta da PAS
1. Notificar e investigar 100% % de EAPV notificados Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 66,67 66,67

dos EAPV

Acdo N° 1 - Notificar e acompanhar os eventos adversos pds-vacinacdo de forma oportuna. Todos os vacinados receberdo orientagdo durante a
aplicagdo sobre os possiveis eventos adversos e serdo orientados a procurarem a Unidade de Saude e/ou Hospital Municipal para registrar qualquer
evento adverso percebido.

Agdo N2 2 - Os profissionais envolvidos serdo capacitados para orientar os vacinados.

Agdo N2 3 - A profissional de salide, responsavel pela epidemiologia, serad responsavel pela investigacdo dos eventos adversos em tempo oportuno. A
profissional serd informada pela Unidade de Saude e / ou Hospital Municipal dos vacinados que procuraram o servigo de salde com queixa EAPV.

2. ldentificar 100% dos % de Eventos Graves Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Eventos Graves Pés- Pés- Vacinacao,

Vacinacdo, conforme Portaria conforme Portaria n.

n.° 204, de 17 de fevereiro de  °204, de 17 de fevereiro

2016 de 2016 notificados

Acdo N° 1 - Os eventos adversos graves serao informados a Regional de Saide em 24 horas através de email/ telefone. O paciente serd encaminhado
a Santa Casa de Paranavai, caso necessario.

3. Realizar 100% das acoes % de agbes realizadas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
referentes a operacionalizagao

da campanha de Vacinagao

para COVID 19

Agdo N2 1 - Providenciar a retirada na respectiva Regional de Saude (142 RS), obedecendo as recomendagdes técnicas envolvidas, bem como o
registro de estoque no sistema de informagao do Ministério da Saude. Durante o transporte serd monitorado a temperatura e seu registro, assim
como no armazenamento. A geladeira possui gerador préprio, assim como o registro das oscilacdes de temperatura e alarme quando a temperatura
ultrapassar o recomendado (2-82C).

4. Ofertar capacitacdo e % de profissionais Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atualizagao para 100% dos capacitados

profissionais de satde lotados

em salas de imunizagao

Acdo N° 1 - Os profissionais seréo capacitados quanto: - técnica de aplicagdo: IM na regido deltéide na dosagem de 0,5ml, podendoser utilizadas as
seguintes agulhas: 25x6, 25x7 e 25x8; - armazenamento das vacinas: devera ser armazenada de +2a+8°C; - uso de EPI’s: orientar quanto ao uso dos
EPI’s durante a aplicagdo da vacina; - dados do vacinado: anotar os dados para posteriormente ser digitado no sistema; - Capacitacdo sobre EAPV:
identificagao, notificacdo e investigagdo dos EAPV.
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5. Garantir que sejam % de agdes realizadas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
realizados 100% das acdes

que visam a informagao nos

sistemas oficiais de

Informagao

Agdo N2 1 - Estruturar a sala de vacina com um computador préprio com acesso a internet, onde serd digitado diariamente as doses aplicadas, por um
profissional capacitado sobre o sistema.

6. Realizar 100% das acOes de % de agdes realizadas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
Vacinagao Extra Muro

Agdo N2 1 - Serd realizada por profissional capacitado - técnica de enfermagem / Enfermeiro, vacinagdo em pacientes com dificuldade de locomogao e
institucionalizado. Os dados dos vacinados serdao anotados em livros préprios para a campanha e posteriormente sera digitado no sistema.

7. Realizar o registro em 100% % de cadernetas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual

das Cadernetas de Vacinagao  preenchidas

100,00

100,00

Acdo N° 1 - Serd identificada na caderneta de vacinacao dados como: nome da vacina, data, lote, validade, fabricante, local e nome do aplicador.

8. Realizar 100% das acdes % de agbes realizadas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual

que visam a divulgagao sobre

a imunizacao

100,00

100,00

Agdo N2 1 - Manter atualizados os dados através de insergéo das informagdes em até 48 horas nos Sistemas préprios do Ministério da Salde e até 5
dias no site oficial do municipio e redes sociais oficial para publicidade dos indices de vacinacgéo.

Acéo N° 2 - A populagdo serd informada sobre cada fase dos grupos prioritarios através de carro de som, radio local, midias sociais, nas igrejas e sites

publicos.

9. Aplicar 100% das doses

destinadas para a campanha conforme recebimento
de vacinagao conforme os das doses

grupos prioritarios previstos

previsto no Plano de Vacinagao

% de vacinas aplicadas Percentual 2020 0,00 100,00 100,00 Percentual

62,66

62,66

Acao N2 1 - Vacinar Trabalhadores de Salde que atuam em Servigos de Salde Vacinar pessoas de 80 anos ou mais Vacinar pessoas de 75 a 79 anos
Vacinar pessoas de 70 a 74 anos Vacinar pessoas de 65 a 69 anos Vacinar pessoas de 60 a 64 anos Vacinar pessoas com comorbidades Vacinar
Trabalhadores Educacionais e da Assisténcia Social (CRAS, CREAS, Casas / Unidades de Acolhimento) Vacinar pessoas com deficiéncia permanente
Vacinar pessoas que atual como caminhoneiros Vacinar Trabalhadores de Transporte Coletivo Rod

Demonstrativo da vinculacdo das metas anualizadas com a Subfuncao

Subfuncoes

Descricao das Metas por Subfuncao

Meta

programada para Resultados

o exercicio

0 - Informacdes Fiscalizar e avaliar a execucdo: PPA, LDO, LOA; PES, PAS, Relatérios Quadrimestrais, RAG. 100,00 100,00
Complementares ) . o ) ) )
Estruturar 2 unidades de satide Municipal (UBS e Hospitalar) para atendimento aos pacientes 2 2
suspeitos e confirmados de COVID
Garantir que sejam realizados 100% das agdes que visam a informacao nos sistemas oficiais 100,00 100,00
de Informagao
Realizar 100% das acdes que visam a divulgacdo sobre a imunizagao 100,00 100,00
122 - Administracdo  Ampliar a visita domiciliar apds o egresso de internagdo em clinica psiquiatrica 90,00 88,33
Geral
Notificar e investigar 100% dos EAPV 100,00 66,67
Notificar 100% dos casos suspeitos de Covid 100,00 100,00
Estruturar 2 unidades de saude Municipal (UBS e Hospitalar) para atendimento aos pacientes 2 2
suspeitos e confirmados de COVID
Aplicar no minimo 15% da Receita Liquida em gastos de Servigos Publicos de Saude 15,00 25,30
Realizar capacitacées para os conselheiros municipais de saude 2 1
Fiscalizar e avaliar a execugdo: PPA, LDO, LOA; PES, PAS, Relatérios Quadrimestrais, RAG. 100,00 100,00
Garantir o acesso de 100% dos municipes a regulagéo de urgéncia do SUS 100,00 100,00
Qualificar a Equipe de Enfermagem para o aprimoramento do escopo das agdes ofertadas no 1 2
ambito do Hospital Municipal.
Ampliar, Reformar a Estrutura fisica e adquirir e distribuir materiais permanentes as unidades 3 4
de atendimento.
Reduzir em 5% a taxa de mortalidade por causa externas (exceto violéncia) 4,00 4,00
Capacitar os profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica do Municipio. 2 2
Manter a distribuicdo de medicamentos, soros vacinas e insumos padronizados nas politicas 95,00 96,66
publicas e sob responsabilidade e gerenciamento municipal.
Notificar e dar suporte garantindo o atendimento integral, as pessoas vitimas de qualquer 100,00 100,00
tipo de violéncia
Manter 100% cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencao Primaria 100,00 90,00
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Reduzir em 1% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) em relagao a 2018 1,00 0,00

Estratificar 60% dos pacientes com transtorno psiquico 60,00 50,00
Identificar 100% dos Eventos Graves Pés- Vacinagao, conforme Portaria n.° 204, de 17 de 100,00 100,00
fevereiro de 2016

Monitorar e manter o registro de 100% dos casos suspeitos 100,00 100,00
Fornecer EPI’s equipamentos de protecao individual para 100% dos trabalhadores de saude 100,00 100,00
Oferta de Participacdo em Cursos de Aprimoramento do papel do Gestor e do Contador para 1 2

aprimoramento no acompanhamento e destinagéo dos repasses financeiros.
Realizar Conferéncias Municipais de Salde 0 0

Garantir estrutura fisica e recursos humanos para ingressar os pacientes na Central de 95,00 95,00
Regulagdo do SUS

Aperfeigoar os internamentos clinicos, médicos, pediatricos e obstétricos. 95,00 95,00
Reduzir a taxa de mortalidade por doenga cardio-cerebro-vascular 0,00 0,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos 100,00 100,00
Ampliar em 10% o repasse do recurso financeiro ao Consércio Intergestores Parana Sadlde. 10,00 0,00
Acompanhar 80% dos Beneficiarios do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada 80,00 80,00
Reduzir as internagdes por causas sensiveis da Atencao Primaria 4,00 5,00
Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relagéo aos procedimentos restaurados 70,00 27,66
Implantar grupos de terapia ocupacional 12 6
Realizar 100% das acdes referentes a operacionalizagdo da campanha de Vacinagao para 100,00 100,00
COVID 19

Testar 100% dos casos suspeitos para COVID 100,00 100,00
Realizar 100% das agdes que visam orientar a populagao quanto a medidas de prevencao da 100,00 100,00
COVID-19

Garantia da Aplicagdo dos Recursos minimos da Unido e Estado, em Politicas Publicas de 100,00 100,00
Saude.

Incentivar a Qualificagdo dos Conselheiros Municipais de Saude 90,00 45,00
Investigar 97% dos ébitos em mulheres em idade fértil - MIF 97,00 94,00
Manter em 95% acompanhamento nutricional das criangas beneficiarias do programa do leite 95,00 76,66
Implantar 02 grupos de tabagismo ao ano 2 1
Ofertar capacitacdo e atualizacdo para 100% dos profissionais de salde lotados em salas de 100,00 100,00
imunizacdo

Capacitar 100% da equipe técnica municipal para atuagédo no diversos estabelecimentos 100,00 100,00
Garantir a analise e apreciagdo do Plano de Salde pelo Conselho Municipal de Saude 0 0
Monitorar 90% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 1 90,00 90,00

(um) ano de idade
Estruturar 01 grupo de alimentagdo saudavel na rede de atengdo basica 1 0

Garantir que sejam realizados 100% das a¢des que visam a informacao nos sistemas oficiais 100,00 100,00
de Informacao

Implantar o fluxo de transporte pré hospitalar e inter-hospitalar 100,00 100,00
Alcancar coberturas vacinais do Calendario Basico de Vacinacdo em 90% 90,00 75,66
Garantir a realizacdo dos exames bésicos segundo a Linha de Cuidado a Saude da Mulher e 100,00 100,00

Atencao Materno-Infantil

Realizar 100% das acdes de Vacinagao Extra Muro 100,00 100,00
Realizar o registro em 100% das Cadernetas de Vacinagao 100,00 100,00
Manter em 96%, no minimo, a proporcao de registro de ébitos com causa bésica definida 96,00 95,33
Realizar 100% das agdes que visam a divulgacdo sobre a imunizagéo 100,00 100,00
Aplicar 100% das doses destinadas para a campanha de vacinagao conforme os grupos 100,00 62,66

prioritarios previstos previsto no Plano de Vacinagao

Reduzir para menos de 01 caso para cada 100 mil habitantes a incidéncia de AIDS em 1 0
menores de 5 anos

Aumentar em até 10% o nimero de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada 10,00 12,50

Atingir 100% das a¢des de Vigilancia Sanitarias consideradas necessarias 100,00 100,00
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Ampliar em 5 pontos percentuais a proporgdo de anélises realizadas em amostras de dgua 5,00 4,00
para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez
Realizar no minimo 4 ciclos de visita domiciliar em 80% dos domicilios, por ciclo 80,00 69,55
Aumentar o nimero de notificacdes de doencas e agravos relacionados a Salde do 1 1

Trabalhador

301 - Atencdo Basica Garantir 90% das gestantes do SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal 90,00 90,00
Notificar e investigar 100% dos EAPV 100,00 66,67
Notificar 100% dos casos suspeitos de Covid 100,00 100,00
Realizar capacitagdes para os conselheiros municipais de satde 2 1
Garantir o acesso de 100% dos municipes a regulacao de urgéncia do SUS 100,00 100,00
Ampliar, Reformar a Estrutura fisica e adquirir e distribuir materiais permanentes as unidades 3 4

de atendimento.

Reduzir em 5% a taxa de mortalidade por causa externas (exceto violéncia) 4,00 4,00
Investigar 100% dos 6bitos infantis e 100% fetais 100,00 100,00
Capacitar os profissionais envolvidos na Assisténcia Farmacéutica do Municipio. 2 2
Manter a distribuicdo de medicamentos, soros vacinas e insumos padronizados nas politicas 95,00 96,66

plblicas e sob responsabilidade e gerenciamento municipal.

Notificar e dar suporte garantindo o atendimento integral, as pessoas vitimas de qualquer 100,00 100,00
tipo de violéncia

Manter 100% cobertura populacional estimada pelas equipes da Atengdo Primaria 100,00 90,00
Reduzir em 1% a taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) em relagao a 2018 1,00 0,00
Manter em 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de satde bucal 80,00 45,00
Ampliar a visita domiciliar apds o egresso de internagdo em clinica psiquiatrica 90,00 88,33
Vincular 80% das gestantes SUS ao hospital para a realizagdao do parto, conforme 80,00 80,00

estratificacdo de risco

Identificar 100% dos Eventos Graves Pés- Vacinagao, conforme Portaria n.° 204, de 17 de 100,00 100,00
fevereiro de 2016

Monitorar e manter o registro de 100% dos casos suspeitos 100,00 100,00
Fornecer EPI’s equipamentos de protecao individual para 100% dos trabalhadores de saude 100,00 100,00
Oferta de Participacdo em Cursos de Aprimoramento do papel do Gestor e do Contador para 1 2

aprimoramento no acompanhamento e destinagéo dos repasses financeiros.

Garantir estrutura fisica e recursos humanos para ingressar os pacientes na Central de 95,00 95,00
Regulagao do SUS

Aperfeicoar os internamentos clinicos, médicos, pediatricos e obstétricos. 95,00 95,00
Reduzir a taxa de mortalidade por doenca cardio-cerebro-vascular 0,00 0,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos 100,00 100,00
Ampliar em 10% o repasse do recurso financeiro ao Consoércio Intergestores Parana Saude. 10,00 0,00
Acompanhar 80% dos Beneficiarios do BPC - Beneficio de Prestagdo Continuada 80,00 80,00
Reduzir as internagdes por causas sensiveis da Atengao Primaria 4,00 5,00
Reduzir as internagdes por condigdes sensiveis a APS, na faixa etdria acima de 60 anos 30,00 22,66
Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos restaurados 70,00 27,66
Estratificar 60% dos pacientes com transtorno psiquico 60,00 50,00
Reduzir o Coeficiente de Mortalidade Infantil, em relacdo ao ano anterior 0,00 0,00
Realizar 100% das acdes referentes a operacionalizagdo da campanha de Vacinagao para 100,00 100,00
COVID 19

Testar 100% dos casos suspeitos para COVID 100,00 100,00
Realizar 100% das acdes que visam orientar a populagdo quanto a medidas de prevencgao da 100,00 100,00
CoVID-19

Garantia da Aplicagdo dos Recursos minimos da Unido e Estado, em Politicas Publicas de 100,00 100,00
Saude.

Incentivar a Qualificacdo dos Conselheiros Municipais de Saude 90,00 45,00
Investigar 97% dos ébitos em mulheres em idade fértil - MIF 97,00 94,00
Implantar a consulta farmacéutica na Rede Municipal 0 0
Manter em 95% acompanhamento nutricional das criangas beneficiarias do programa do leite 95,00 76,66
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Atingir a razdo de exames citopatoldgicos do colo do Utero, na populagéo-alvo 100,00 100,00

Ampliar a implantacdo e implementacao da estratificacao de risco para Fragilidade de idosos 90,00 85,00
Implantar grupos de terapia ocupacional 12 6
Manter em Zero o Coeficiente de Mortalidade Materna 0,00 0,00
Ofertar capacitacdo e atualizacdo para 100% dos profissionais de salde lotados em salas de 100,00 100,00
imunizacao

Capacitar 100% da equipe técnica municipal para atuagdo no diversos estabelecimentos 100,00 100,00
Monitorar 90% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 1 90,00 90,00

(um) ano de idade

Implantar 02 grupos de tabagismo ao ano 2 1
Manter a razédo de mamografias realizadas na populagdo-alvo em 0,40 ao ano 0,40 0,17
Realizar 3 testes de sifilis nas gestantes 3,00 4,00
Garantir que sejam realizados 100% das ag¢bes que visam a informagao nos sistemas oficiais 100,00 100,00

de Informacéao

Implantar o fluxo de transporte pré hospitalar e inter-hospitalar 100,00 100,00
Alcancar coberturas vacinais do Calendario Basico de Vacinacdo em 90% 90,00 75,66
Estruturar 01 grupo de alimentagao saudavel na rede de atengdo bésica 1 0
Garantir a realizagdo dos exames basicos segundo a Linha de Cuidado a Saude da Mulher e 100,00 100,00

Atencao Materno-Infantil
Realizar 100% das agdes de Vacinacao Extra Muro 100,00 100,00

Aumentar a proporc¢do de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagdo 85,00 84,00
laboratorial para 85%

Aumentar a proporcdo de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose para 95% 95,00 95,00
Realizar o registro em 100% das Cadernetas de Vacinagdo 100,00 100,00
Manter em 96%, no minimo, a proporgao de registro de ébitos com causa bésica definida 96,00 95,33
Realizar 100% das acdes que visam a divulgacdo sobre a imunizagao 100,00 100,00
Encerrar a investigacao de pelo menos 80% dos casos de Doencas de Notificacdo 80,00 93,33
Compulséria Imediata (DNCI), registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de

notificacao

Aplicar 100% das doses destinadas para a campanha de vacinagao conforme os grupos 100,00 62,66

prioritarios previstos previsto no Plano de Vacinagao

Reduzir para menos de 01 caso para cada 100 mil habitantes a incidéncia de AIDS em 1 0
menores de 5 anos

Aumentar em até 10% o nimero de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada 10,00 12,50
Atingir 100% das acdes de Vigilancia Sanitarias consideradas necessérias 100,00 100,00
Ampliar em 5 pontos percentuais a proporgdo de anélises realizadas em amostras de dgua 5,00 4,00
para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e

turbidez

Elaborar e divulgar planos de contingéncia e protocolos da dengue, zika e chikunguia, 80,00 63,33

sindrome de guilan-barre; microcefalia
Realizar no minimo 4 ciclos de visita domiciliar em 80% dos domicilios, por ciclo 80,00 69,55

Aumentar o nimero de notificagdes de doengas e agravos relacionados a Saude do 1 1
Trabalhador

302 - Assisténcia Manter em 80% a cobertura populacional estimada pelas equipes de satde bucal 80,00 45,00

Hospitalar e

Ambulatorial Garantir o acesso de 100% dos municipes a regulagao de urgéncia do SUS 100,00 100,00
Qualificar a Equipe de Enfermagem para o aprimoramento do escopo das agdes ofertadas no 1 2

ambito do Hospital Municipal.

Ampliar, Reformar a Estrutura fisica e adquirir e distribuir materiais permanentes as unidades 3 4
de atendimento.

Investigar 100% dos 6bitos infantis e 100% fetais 100,00 100,00
Manter 100% cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencdo Primaria 100,00 90,00
Investigar 100% dos 6bitos maternos 100,00 100,00
Garantir estrutura fisica e recursos humanos para ingressar os pacientes na Central de 95,00 95,00

Regulagao do SUS
Reduzir a taxa de mortalidade por doenga cardio-cerebro-vascular 0,00 0,00

Ampliar a implantagdo e implementacdo da estratificacdo de risco para Fragilidade de idosos 90,00 85,00
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303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemioldgica

Investigar 97% dos dbitos em mulheres em idade fértil - MIF
Atingir a razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero, na populacéo-alvo
Manter em Zero o Coeficiente de Mortalidade Materna

Monitorar 90% dos casos novos notificados no SINAN, de sifilis congénita em menores de 1
(um) ano de idade

Manter a razao de mamografias realizadas na populacao-alvo em 0,40 ao ano
Realizar 3 testes de sifilis nas gestantes

Aumentar a proporgdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar com confirmagao
laboratorial para 85%

Aumentar a proporgao de testagem para HIV nos casos novos de tuberculose para 95%
Implantar a consulta farmacéutica na Rede Municipal

Implantar 02 grupos de tabagismo ao ano

Notificar e investigar 100% dos EAPV

Identificar 100% dos Eventos Graves Pds- Vacinagcao, conforme Portaria n.° 204, de 17 de
fevereiro de 2016

Implantar o fluxo de transporte pré hospitalar e inter-hospitalar
Realizar 100% das acdes de Vacinacao Extra Muro

Encerrar a investigacao de pelo menos 80% dos casos de Doencas de Notificacdo
Compulséria Imediata (DNCI), registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de
notificacao

Aplicar 100% das doses destinadas para a campanha de vacinagao conforme os grupos
prioritarios previstos previsto no Plano de Vacinagao

Reduzir para menos de 01 caso para cada 100 mil habitantes a incidéncia de AIDS em
menores de 5 anos

Aumentar em até 10% o nimero de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada
Atingir 100% das agdes de Vigilancia Sanitarias consideradas necessarias

Ampliar em 5 pontos percentuais a proporgdo de anélises realizadas em amostras de dgua
para consumo humano, quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Elaborar e divulgar planos de contingéncia e protocolos da dengue, zika e chikunguia,
sindrome de guilan-barre; microcefalia

Realizar no minimo 4 ciclos de visita domiciliar em 80% dos domicilios, por ciclo

Aumentar o nimero de notificagcdes de doengas e agravos relacionados a Saude do
Trabalhador

Garantir 90% das gestantes do SUS com 7 ou mais consultas de pré-natal
Notificar e investigar 100% dos EAPV
Notificar 100% dos casos suspeitos de Covid

Estruturar 2 unidades de saude Municipal (UBS e Hospitalar) para atendimento aos pacientes
suspeitos e confirmados de COVID

Reduzir as internagdes por condigdes sensiveis a APS, na faixa etdria acima de 60 anos

Identificar 100% dos Eventos Graves Pds- Vacinacao, conforme Portaria n.° 204, de 17 de
fevereiro de 2016

Monitorar e manter o registro de 100% dos casos suspeitos
Fornecer EPI’s equipamentos de protegdo individual para 100% dos trabalhadores de salde

Realizar 100% das agdes que visam orientar a populagdo quanto a medidas de prevencgao da
COVID-19

Realizar 100% das acOes referentes a operacionalizacdo da campanha de Vacinagao para
COVID 19

Testar 100% dos casos suspeitos para COVID
Capacitar 100% da equipe técnica municipal para atuagéo no diversos estabelecimentos

Ofertar capacitagdo e atualizagdo para 100% dos profissionais de salde lotados em salas de
imunizacdo

Alcancar coberturas vacinais do Calendario Basico de Vacinacdo em 90%

Garantir que sejam realizados 100% das a¢des que visam a informacao nos sistemas oficiais
de Informacao

Implantar o fluxo de transporte pré hospitalar e inter-hospitalar
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Realizar 100% das acdes de Vacinacao Extra Muro 100,00 100,00

Realizar o registro em 100% das Cadernetas de Vacinagdo 100,00 100,00
Realizar 100% das acdes que visam a divulgacdo sobre a imunizagao 100,00 100,00
Encerrar a investigacdo de pelo menos 80% dos casos de Doencas de Notificagcdo 80,00 93,33
Compulséria Imediata (DNCI), registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de

notificacao

Aplicar 100% das doses destinadas para a campanha de vacinagao conforme os grupos 100,00 62,66

prioritarios previstos previsto no Plano de Vacinagao

Reduzir para menos de 01 caso para cada 100 mil habitantes a incidéncia de AIDS em 1 0
menores de 5 anos

Aumentar em até 10% o nimero de notificagdes de violéncia interpessoal e autoprovocada 10,00 12,50
Atingir 100% das acdes de Vigilancia Sanitarias consideradas necessarias 100,00 100,00
Elaborar e divulgar planos de contingéncia e protocolos da dengue, zika e chikunguia, 80,00 63,33

sindrome de guilan-barre; microcefalia

Aumentar o nimero de notificagdes de doencas e agravos relacionados a Saude do 1 1
Trabalhador

306 - Alimentagao e Estruturar 01 grupo de alimentacao saudavel na rede de atencdo basica 1 0
Nutricao
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Demonstrativo da Programacao de Despesas com Saude por Subfuncdo, Categoria Econdmica e Fonte de Recursos

Subfuncées Categoria Recursos Receita de Transferéncias de Transferéncias de Transferéncias Operacées Royalties Outros Total(R$)

Econdmica ordinarios - impostos e de fundos a Fundo de fundos ao Fundo de de convénios de Crédito do petréleo recursos

Fonte Livre transferéncia de Recursos do SUS, Recursos do SUS, i a i i i
(R$) impostos (receita pr do p do Saude (R$) a Saude a Salde a Salde
prépria - R$) Governo Federal (R$) Governo Estadual (R$) (R$) (R$)
(R$)

0 - Informagdes  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Complementares

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
122 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Administracao
Geral Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
301 - Atengdo Corrente 824.039,00 4.381.200,00 4.317.073,00 206.200,00 136.000,00 N/A N/A N/A  9.864.512,00
Basica

Capital N/A 34.184,00 91.972,00 300.000,00 120.000,00 N/A N/A N/A 546.156,00
302 - Assisténcia Corrente  30.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 30.000,00
Hospitalar e )
Ambulatorial Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
303 - Suporte Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Profilatico e )
Terapéutico Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
304 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Sanitéria

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
305 - Vigilancia  Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Epidemiolégica

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
306 - Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Alimentagao e )
Nutricao Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/08/2023.

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Considerando as informagdes contidas no relatério do presente exercicio, a gestdo municipal de satde tem investido na eficiéncia do atendimento aos
usuarios, mesmo com adversidades proveniente do pés pandemia e em condugao a vacinagdo contra a COVID-19, sobretudo pelo retorno ao atendimento
de procedimentos eletivos o que culminou em grande fluxo em todos os setores, mas o sistema de satide municipal tem viabilizado acdes que venham a
possibilitar o cumprimento dos indices da Programacdo Anual. Também salienta-se que no presente exercicio a gestdo de salde ndo promoveu concurso
publico para suprir as vagas de profissionais de salde, a ser realizado no préximo exercicio, contudo através da contratacdo temporaria tem amenizado
tais dificuldades, contudo o atendimento tem sido com indices na média de outros exercicios, em especial o investimento financeiro acima de 25%
aplicado dos recursos proéprios, bem superior aos 15% exigidos na legislacao.

Salienta-se que o municipio depende totalmente de especialidades e respectivas vagas e cotas para o atendimento aos centros pactuados para a
realizagdo de exames de imagem e em especial o processo de cirurgias eletivas e que tal busca tem sido uma constante discussao da gestdo municipal
com os érgaos regionais de pactuagao.
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8. Indicadores de Pactuacao Interfederativa

O processo de Pactuagao Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolugdo n2 8/2016 a partir da publicacdo da Resolugao de
Consolidagao CIT n? 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n2 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/08/2023.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira
A disponibilizacdo dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execugdo da programacgao por fonte de recurso, subfungdo e categoria econdmica

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncéao

419.832,68 5.803.293,32 0,00 0,00 1.000,00 0,00 1.761.828,60 0,00 90.951,06 8.076.905,66
0,00 3.047,00 0,00 0,00 14.581,30 0,00 109.131,10 0,00 0,00 126.759,40

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
419.832,68 5.806.340,32 0,00 0,00 15.581,30 0,00 1.870.959,70 0,00 90.951,06 8.203.665,06

(*) ASPS: Acdes e Servicos Publicos em Satde
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 21/07/2023.

9.2. Indicadores financeiros

82,23 %
6,36 %

66,93 %

45,10 %
1,39 %
27,71 %
1,55 %
0,00 %
18,22 %

‘ R$ 1.851,84
‘ 25,30 %

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

Data da consulta: 21/07/2023.

9.3. Relatério Resumido da Execucdo Orcamentéria (RREO)

918.000,00 988.000,00 1.253.037,85 126,83

156.000,00 156.000,00 217.632,56 139,51
100.000,00 100.000,00 175.799,38 175,80
56.000,00 56.000,00 41.833,18 74,70
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100.000,00 100.000,00 247.749,86 247,75
100.000,00 100.000,00 247.736,22 247,74
0,00 0,00 13,64 0,00
100.000,00 170.000,00 285.013,86 167,66
100.000,00 170.000,00 283.579,00 166,81
0,00 0,00 1.434,86 0,00
562.000,00 562.000,00 502.641,57 89,44
18.000.000,00 27.997.923,22 21.175.070,94 75,63
11.000.000,00 19.994.923,22 14.763.410,56 73,84
150.000,00 150.000,00 212.122,16 141,41
500.000,00 880.000,00 668.508,10 75,97
6.000.000,00 6.623.000,00 5.468.469,23 82,57
250.000,00 250.000,00 62.560,89 25,02
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
100.000,00 100.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
18.918.000,00 28.985.923,22 22.428.108,79 77,38

3.695.834,00 6.245.834,00 5.806.340,32 92,96 5.675.405,64 90,87 5.530.586,27 88,55  130.934,68
3.661.650,00 6.211.650,00 5.803.293,32 93,43 5.672.358,64 91,32 5.529.339,27 89,02  130.934,68
34.184,00 34.184,00 3.047,00 8,91 3.047,00 8,91 1.247,00 3,65 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.695.834,00 6.245.834,00 5.806.340,32 92,96 5.675.405,64 90,87 5.530.586,27 88,55  130.934,68
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5.806.340,32 5.675.405,64 5.530.586,27
130.934,68 N/A N/A
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
5.675.405,64 5.675.405,64 5.530.586,27
3.364.216,31

N/A

2.311.189,33 2.311.189,33 2.166.369,96
0,00 0,00 0,00

25,30 25,30 24,65

0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

3.364.216,31 5.675.405,64 2.311.189,33 275.754,05 130.934,68 275.754,05 2.442.124,(
2.856.013,38 5.141.001,95 2.284.988,57 0,00 36.175,70 0,00 0,00 0,00 0,00 2.321.164,:
2.265.885,15 4.583.783,00 2.317.897,85 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.317.897.¢
2.144.122,55 3.147.662,00 1.003.539,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.003.539,
2.023.414,50 3.457.748,00 1.434.333,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.434.333;;
1.950.545,30 3.306.500,57 1.355.955,27 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.355.955,:
1.893.807,00 3.689.142,00 1.795.335,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.795.335,
1.835.920,90 2.212.216,00  376.295,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 376.295,]
1.965.769,16 3.372.579,00 1.406.809,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.406.809,¢
1.673.718,60 2.492.532,10  818.813,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 818.813;:
o]
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2.360.200,00

3.489.200,00

1.494.628,88

1.965.000,00 2.928.000,00 1.229.067,55 41,98
395.200,00 561.200,00 265.561,33 47,32
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

2.360.200,00

3.489.200,00

1.494.628,88

4.326.413,00 6.012.892,41 2.397.324,74 2.383.743,93 2.328.651,45 13.580,81
3.018.983,00 4.715.462,41 2.273.612,34 48,22 2.273.452,33 48,21 2.218.359,85 47,04 160,01
1.307.430,00 1.297.430,00  123.712,40 9,54  110.291,60 8,50 110.291,60 8,50 13.420,80
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4.356.413,00 6.042.892,41 2.397.324,74 39,67 2.383.743,93 39,45 2.328.651,45 38,54 13.580,81

12.258.726,41 8.203.665,06 8.059.149,57 7.859.237,72 144.515,49

8.022.247,00

30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8.052.247,00 12.288.726,41 8.203.665,06 66,76 8.059.149,57 65,58 7.859.237,72 63,95 144.515,49

1.749.699,00 1.703.699,00 106.532,36 6,25 103.230,06 6,06 103.230,06 6,06 3.302,30

6.302.548,00 10.585.027,41 8.097.132,70 76,50 7.955.919,51 75,16 7.756.007,66 73,27 141.213,19

FONTE: SIOPS, Paranal0/03/23 15:47:17

1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento seréa feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execucao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar nao processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execucéo dos restos a pagar
considera 0s restos a pagar processados e ndo processados (regra nova).

3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execugdo orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2022 Executado
(Fonte: FNS)
10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 814,87 814,87
103015019219A - PISO DA ATENGAO PRIMARIA EM SAUDE R$ 663.077,34  663077,34
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO R$ 300.000,00 .00
. N . PRIMARIA EM SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R '
Manutengao das Agdes e Servigos
Publicos de Satde (CUSTEIO) 1030250188585 - ATENGAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 263.028,00  263028,00
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS
PARA EXECUGCAO DE AGCOES DE VIGILANCIA SANITARIA Riprelooe @
10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
A VIGILANCIA EM SAUDE RS 70.567,34 | 70756734 |

Fonte: Fundo Nacional de Saude (FNS)

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua meméria de célculo e ano anterior, ndo estarao sendo computados para aquela prestagao de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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1.550,00 3.238,63 4.788,63
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Gerado em 21/07/2023
09:41:40

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

Gerado em 21/07/2023
09:41:39

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Plblicos em Saude (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 21/07/2023
09:41:40
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

e Anélises e Consideragdes sobre Execugdo Orgamentéria e Financeira
As informacdes acima refletem a realidade da gestdo de saide municipal, sendo relevante considerar que foram investidos 25,30% da receita prépria em
salde, enquanto que a legislagdo prevé o minimo de 15%, refletindo a preocupacdo da gestdo no desenvolvimento de agdes para ofertar maior nUmero

de atendimento e servigos de saude a sua populagdo.
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10. Auditorias

N&o ha informacgdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 16/08/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 16/08/2023.

o Andlises e Consideragdes sobre Auditorias
N&o foi realizada auditorias no periodo.
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11. Andlises e Consideracdes Gerais

O presente Relatério Anual de Gestdo demonstra os resultados obtidos na gestdo de satde no ambito municipal, considerando acima de tudo sua
transparéncia e dados que refletem a realidade municipal.

Salienta-se que houve um atraso na entrega do presente relatério em razado de auséncia de dados na importacdo do SIOPS e por consequéncia, a falta de
dados contébeis extremamente importantes para seu fechamento e posteriormente analise do CMS e demais drgdos internos e externos.

A gestao municipal em salde promoveu ao longo do exercicio varias acdes nas diversas areas de salde, as quais foram demonstradas na Conferéncia
Municipal de Salude, que contou com a participagdo de profissionais de salde, conselho municipal de salde, autoridades do executivo e legislativo e, em
especial de representantes de toda a sociedade cruzeirense.

As informacoes retratadas na conferéncia de salde e também no presente relatério sdo resultados de muito trabalho por parte de todas as equipes de
salde, tendo como finalidade principal, ofertar um servico de qualidade aos usuarios do sistema de saude publica.
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12. Recomendacdes para o Préximo Exercicio

e Andlises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Préximo Exercicio

As recomendacdes para o préximo exercicio constam da PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE (PAS 2023) - aprovada pelo CMS, destacando também, além
das metas e agdes previstas no PAS, que a gestdo municipal ird realizar adequagdes na infraestrutura do Hospital Municipal, assim como proceder
aquisigdo de novos veiculos para o transporte de pacientes, e sobretudo, a contratagao de profissionais de salde através de Concurso Publico, a fim de
suprir e fortalecer o quadro efetivo de servidores da salde em todos os setores.

Assim, a gestdo municipal de salde estard adequando, tanto espaco fisico, como aquisigdo de equipamentos e também a reposicdo recursos humanos
para melhor atender os usuarios de saide do municipio.

MONICA ANDREA ANDRADE DA FONSECA FIGUEIREDO
Secretario(a) de Saude
CRUZEIRO DO SUL/PR, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICIPIO: CRUZEIRO DO SUL
Relatério Anual de Gestao - 2022
Parecer do Conselho de Saude
Identificacao
. Consideracgdes:

Em conformidade com as considerages emitidas pela Gestéo de Salde, aprovamos o presente.

Introducao
. Consideragdes:

Aprovado por unanimidade.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
« Consideracoes:

Avaliado e aprovado por unanimidade.

Dados da Producao de Servicos no SUS
. Consideracoes:

Considerando as demonstragdes apresentadas pela produgdo em salde, avaliamos e aprovamos o presente.

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracgdes:

Avaliado e aprovado por unanimidade.

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
. Consideragdes:

Avaliado e aprovado por este Conselho Municipal.

Programacao Anual de Saude - PAS
« Consideragoes:

Avaliado e aprovado o presente, em conformidade com a realidade do municipio.

Indicadores de Pactuacdo Interfederativa
. Consideracoes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentéria e Financeira
. Consideracgdes:

Considerando o presente, verificamos que a gestdo municipal investiu 25,30% do orcamento nas agdes de salde, bem superior ao limite exigido pela legislagdo. Por tal razéo, este CMS avalia o
presente e aprova por unanimidade.

Auditorias

. Consideracgdes:

Avaliado e aprovado.

Andlises e Consideracoes Gerais
« Parecer do Conselho de Saude:

Observadas as consideragdes da gestdo municipal em saude, avaliamos que estd em conformidade com a realidade do municipio. Todas as agdes realizadas e registradas no presente relatério
apontam significativamente o empenho do sistema municipal para proporcionar resultados que atendam as demandas existentes.

Recomendacdes para o Préximo Exercicio

. Consideragdes:

Assim como esclarecido pela gestdo municipal, se faz necessaria a contratagado de servidores efetivos por meio de concurso publico para suprir a falta de servidores nos setores de salde, e que,
sem duvida ird tornar os servigos mais eficientes com profissionais habilitados e efetivamente comprometidos com os usudrios de salde, j4 que com o processo de contratagdo temporario,
muitos destes profissionais permanecem por pouco periodo de tempo, condicionando assim sua substitui¢do, portanto ndo criando um vinculo efetivo com os problemas na salde publica em
todas as areas do municipio. Assim é de extrema importancia a realizagdo de concurso publico para a solugdo deste problema.

Ressalta-se ainda que, embora exista infraestrutura e veiculos para acolher a demanda de usuarios, a gestdo municipal de satide deve, apés efetiva contratagéo de pessoal, realizar a aquisicdo
de novos bens méveis para transporte de pacientes as especialidades de referéncia, assim como promover investimentos nas reformas dos edificios e também a construgéo de um barracdo
defronte ao Hospital Municipal para estacionamento dos veiculos que ali permanecem.

Status do Parecer: Aprovado
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CRUZEIRO DO SUL/PR, 16 de Agosto de 2023

Conselho Municipal de Saude de Cruzeiro Do Sul
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